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Силабус навчальної дисципліни  

«Міжнародний рух капіталу та робочої сили» 
 

Спеціальність 292 Міжнародні економічні відносини 

Освітня програма Міжнародний бізнес 

Освітній рівень Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Статус дисципліни Обов’язкова 

Мова викладання, навчання та 

оцінювання  

Українська 

Курс / семестр 3 курс, 6 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 4 кредити 

Розподіл годин за формами 

освітнього процесу та видами 

навчальних занять 

Лекції – 18 год.   

Практичні (семінарські) – 30 год. 

Самостійна робота – 72 год. 

Форма підсумкового контролю Залік 

Кафедра Кафедри міжнародних економічних відносин, ауд. 34-36 

другого корпусу +38 (057) 702-18-30(дод. 3-71), сайт 

кафедри https://kafmev.hneu.edu.ua 

Викладач (-і) Литвиненко Аліна Олександрівна, к.е.н., доцент  

Контактна інформація 

викладача (-ів) 

alina.lytvynenko@hneu.net 

Дні навчальних занять Лекція: згідно діючого розкладу занять 

Практичні: згідно діючого розкладу занять 

Консультації На кафедрі менеджменту та бізнесу, очні, відповідно до 

графіку консультацій, індивідуальні, чат в ПНС 

Метою навчальної дисципліни є формування у студентів знань та навичок щодо прийняття 

обгрунтованих управлінських рішень стосовно руху капіталу між країнами 

Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни 

Пререквізити Постреквізити 

Макро- і мікроекономіка Міжнародне підприємництво 

Світова економіка та міжнародні економічні 

відносини 

Зовнішньоекономічна діяльність 

 

 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Міжнародний ринок капіталу 

Тема 1. Міжнародні ринки капіталу: сутність, види, функції та значення. 

Тема 2. Світові фінансові центри. 

Тема 3. Посередництво на міжнародних ринках капіталу. 

Тема 4. Особливості кон'юнктури міжнародних ринків капіталу та 

конкурентоспроможність світових фінансових центрів. 

Тема 5. Ризик та дохідність на міжнародних ринках капіталу. 

Тема 6. Фондові біржі світу та їх діяльність. 

Змістовий модуль 2. Вплив глобалізації на зайнятість та соціально-трудові відносини 

Тема 7. Міжнародна трудова міграція та роль держави в регулюванні міграційних 

процесів 

Тема 8. Механізм саморегулювання міжнародного ринку праці 

Тема 9. Особливості національного ринку праці України та тенденції розвитку 

міжнародного ринку праці. 

Тема 10. Забезпечення зайнятості населення 

Тема 11. Методи регулювання та ресурсне забезпечення ринку праці 

Матеріально-технічне (програмне) забезпечення дисципліни  

http://rozklad.hneu.edu.ua/schedule/schedule?employee=424277
http://rozklad.hneu.edu.ua/schedule/schedule?employee=424277
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Мультимедійний проектор, ПНС ХНЕУ ім.С.Кузнеця, ZOOM 

Форми та методи оцінювання 

В Університеті використовується 100-бальна накопичувальна система оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти. 

Поточний контроль здійснюється під час лекційних, практичних, лабораторних та 

семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості здобувача вищої освіти до 

виконання конкретної роботи та оцінюється сумою набраних балів: максимально можлива 

кількість балів за поточний та підсумковий контроль протягом семестру - 100 та мінімально 

можлива кількість балів - 60. 

Поточний контроль включає такі контрольні заходи: інтерактивні завдання за темами; 

поточні контрольні роботи; презентації; індивідуальне написання есе. 

Більш детальна інформація щодо системи оцінювання та накопичування балів з 

навчальної дисципліни наведена у робочому плані (технологічній карті) з навчальної 

дисципліни.. 
Політики навчальної дисципліни 

Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності. 

Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, 

фальсифікація, списування, обман, хабарництво, необ’єктивне оцінювання. За порушення 

академічної доброчесності здобувачі освіти притягуються до такої академічної 

відповідальності: повторне проходження оцінювання відповідного виду навчальної роботи 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм та методів оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі 

навчальної дисципліни. 

 

 

 


