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ПРОФІЛЬ ПРОГРАМИ 
 

1. Загальна інформація  

Назва програми Запобігання корупції та забезпечення доброчесності 

Шифр програми ЗП/2023/001 

Тип програми за змістом Загальна професійна (сертифікатна) програма 

підвищення кваліфікації 

Відомості про акредитацію - 

Форма навчання Дистанційна в синхронному режимі 

Цільова група Державні службовці, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», посадові 

особи місцевого самоврядування, посади яких 
віднесено до 5-7 категорії посад органів місцевого 
самоврядування, депутати місцевих рад 

Передумови навчання за програмою - 

Найменування замовника освітніх 
послуг у сфері професійного 

навчання за програмою- 

- 

Найменування партнера (партнерів) 
програми 

- 

Обсяг програми 2 кредити ЄКТС 

Тривалість програми та організація 
навчання 

Загальна тривалість програми:  
18 днів протягом 4 тижнів 

Мова(и) викладання українська мова 

Напрям(и) підвищення кваліфікації, 

який (які) охоплює програма 

запобігання корупції та забезпечення доброчесності 

Перелік професійних 
компетентностей, на підвищення 

рівня яких спрямовано програму 

Державні службовці, які займають посади 
державної служби категорії «Б»: 

знання законодавства у сфері запобігання корупції 
та забезпечення доброчесності в органах державної 
влади; 
професійні знання щодо основних форм, видів та 

методів боротьби з корупцією в органах державної 
влади; 
прийняття ефективних рішень; 

досягнення результатів; 
впровадження змін; 
цифрова грамотність. 

Державні службовці, які займають посади 
державної служби категорії «В»: 
знання законодавства у сфері запобігання корупції 
та забезпечення доброчесності в органах державної 

влади; 
робота з інформацією; 
професійні знання щодо основних форм, видів та 

методів боротьби з корупцією в органах державної 
влади; 
виконання на високому рівні поставлених завдань; 

сприйняття змін; 
цифрова грамотність. 
Посадові особи місцевого самоврядування, посади 
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яких віднесено до 5-7 категорії посад органів 
місцевого самоврядування, депутати місцевих рад: 
знання законодавства у сфері запобігання корупції 

та забезпечення доброчесності в органах місцевого 
самоврядування;  
робота з інформацією; 

виконання на високому рівні поставлених завдань; 
цифрова грамотність;  
прийняття ефективних рішень;  
впровадження змін; 

досягнення результатів. 

Укладач(і) програми ГАВКАЛОВА Наталія, доктор економічних наук, 
професор, завідувач кафедри державного 

управління, публічного адміністрування та 
економічної політики,  
ngavl@ukr.net 

ШУМСЬКА Ганна, кандидат економічних наук, 
доцент кафедри державного управління, публічного 
адміністрування та економічної політики, 

shumskaya.an@gmail.com 

2. Загальна мета програми 

підвищення рівня професійної компетентності з питань запобігання корупції та 

забезпечення доброчесності, необхідних для ефективного виконання службових 
обов’язків державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та 
депутатів місцевих рад; підвищення рівня їх правової культури і правової свідомості; 

формування навичок запобігання корупційним ризикам та недопущення корупційних 
правопорушень. 

3. Очікувані результати навчання 

За результатами навчання учасники професійного навчання повинні демонструвати: 

знання нормативно-правових актів, що регулюють питання 
запобігання корупції та забезпечення доброчесності 

в органах державної влади та органах місцевого 
самоврядування; 
сутності поняття «корупції», причин, які 

зумовлюють її виникнення в органах влади, а також 
основних форм, видів та методів боротьби з 
корупцією в Україні та в інших країнах світу; 

зарубіжного досвіду використання засобів 
запобігання корупції та забезпечення 
доброчесності; 
прав та гарантій викривачів корупції; 

сутності поняття «конфлікт інтересів» в органах 
державної влади та місцевого самоврядування; 
антикорупційних обмежень та заборон для 

державних службовців та посадових осіб органів 
місцевого самоврядування; 
організаційно-правових основ електронного основ 
декларування доходів державних службовців та 

посадових осіб органів місцевого самоврядування; 
психологічних особливостей особистості суб’єктів 
корупційних правопорушень в органах державної 

влади та місцевого самоврядування; 
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уміння узагальнювати і аналізувати нормативно-правові 
акти, що регулюють різні аспекти запобігання 
корупції та забезпечення доброчесності в органах 

державної влади та місцевого самоврядування;  
орієнтуватися в змінах та доповненнях до 
антикорупційного законодавства та приймати 

виважені рішення в органах влади у відповідності 
до цього законодавства;  
використовуючи зарубіжний досвід з питань 
запобігання й протидії корупції, організовувати та 

здійснювати контроль в органах влади за 
дотриманням антикорупційного законодавства; 
викривати корупцію в органах державної влади та 

органах місцевого самоврядування, а також 
повідомляти про корупційні правопорушення у 
потрібні органи влади; 

розробляти заходи та організовувати діяльність 
щодо недопущення виникнення корупції в ході 
професійної діяльності, виявлення фактів 
корупційних діянь, усунення наслідків 

правопорушень, пов'язаних з корупцією; 
розпізнавати конфлікт інтересів в органах 
державної влади та місцевого самоврядування; 

заповнювати електронні декларації; 
застосовувати психологічні особливості в 
управлінні людськими ресурсами для запобігання 
корупції в органах влади; 

навички застосування нормативно-правових актів, що 
регулюють аспекти запобігання корупції та 

забезпечення доброчесності в органах державної 
влади та місцевого самоврядування; 
прийняття обґрунтованих управлінських рішень 
щодо удосконалення антикорупційної діяльності в 

органах влади;  
запровадження в свою професійну діяльність 
морально-етичні засади протидії корупції;  

дотримання правил етичної поведінки та стандартів 
доброчесності;  
виявлення випадків корупційної діяльності та 
вживання заходів щодо їх запобігання; 

викривання корупції в органах державної влади та 
місцевого самоврядування; 
врегульовувати конфлікт інтересів в органах 

державної влади та місцевого самоврядування; 
використовувати сучасні технології для заповнення 
електронних декларацій; 

використовувати сучасні технології й методи 
психологічного забезпечення для запобігання 
корупції в органах влади. 

4. Викладання та навчання (методи навчання, форми проведення навчальних занять) 

Навчання здійснюється у дистанційному форматі в синхронному режимі у формі 
інтерактивних он-лайн лекцій, інтерактивних он-лайн практичних занять з виконанням 

практичних завдань (індивідуально та в складі малих груп), під час яких проводяться 
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тематичні дискусії, диспути, мозкові атаки, виконуються творчі та ситуаційні завдання 

(практичні кейси), використовуються ігрові та дослідницькі методи. 

5. Ресурсне забезпечення дистанційного навчання 

Назви вебплатформи, вебсайту, 
електронної системи навчання, через 
які здійснюватиметься навчання, 
назва дистанційного курсу (модуля), 

посилання (вебадреса) 

Платформа Moodle  сайт «Персональні навчальні 
системи» Харківського національного економічного 
університету ім. С. Кузнеця. 
Адреса: https://pns.hneu.edu.ua/ 
Zoom: https://zoom.us/ 

Назва дистанційного етапу/модуля Відповідно до змісту програми 

6. Оцінювання і форми поточного, підсумкового контролю 

Складові оцінювання та їх питома 
вага у загальній підсумковій оцінці 

результатів навчання (%) 

Відвідування занять (проходження дистанційного 
навчання) – 30 % 

Поточний контроль – 50 % 
Підсумковий контроль – 20 %. 
Документ про підвищення кваліфікації видається за 
умови набрання учасником навчання не менше, ніж 

75 %, обрахованих з урахуванням питомої ваги 
кожної із складових оцінювання. 

Форма поточного контролю Тестування або написання есе за темою модуля 

Форма підсумкового контролю Підсумкове тестування за всіма модулями 
 

СТРУКТУРА ПРОГРАМИ 
 

Етап 
навчання 

(сесія) 

Назва теми Кількість годин 

загальна 
кількість 
годин/ 

кредитів 
ЄКТС 

у тому числі: 

аудиторні 
заняття 

дистанційні 
заняття 

навчальні 
візити 

самостійна 
робота 

слухачів 

1 2 3 4 5 6 7 

Обов’язкові модулі програми  
(48 годин / 1,6 ЄКТС) 

Сесія 1 Модуль 1. Теоретичні та правові основи запобігання і протидії корупції: 
вітчизняний та зарубіжний досвід 

 Тема 1.1. Теоретичні 
та нормативно-
правові основи 
запобігання і 
протидії корупції в 
Україні 

6/0,2  6   

Тема 1.2. 
Зарубіжний досвід в 
сфері запобігання і 
протидії корупції 

4/0,14  2  2 

Поточний контроль 
за модулем 1 

1/0,03  1   

Модуль 2. Викривання корупції та організація роботи з викривачами корупції в 
органах влади  

Тема 2.1. Інститут 
викривачів корупції 
як інструмент 
запобігання та 

6/0,2  4  2 

https://pns.hneu.edu.ua/
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протидії корупції в 
Україні  

Тема 2.2. Захист 
викривачів корупції  

5/0,17  4  1 

Поточний контроль 
за модулем 2 

1/0,03  1   

Сесія 2 Модуль 3. Конфлікт інтересів в органах влади та антикорупційні обмеження і 
заборони для державних службовців та посадових осіб органів місцевого 

самоврядування 

 Тема 3.1. 
Запобігання та 
врегулювання 
конфлікту інтересів, 
запровадження 
стандартів 
доброчесності в 
органах державної 
влади та місцевого 
самоврядування 

5/0,17  4  1 

Тема 3.2. 
Антикорупційні 
обмеження та 
заборони для 
державних 
службовців та 
посадових осіб 
органів місцевого 
самоврядування 

5/0,17  4  1 

Поточний контроль 
за модулем 3 

1/0,03  1   

Модуль 4. Антикорупційна політика та відповідальність за порушення 
антикорупційного законодавства в органах державної влади та місцевого 

самоврядування 

Тема 4.1. 
Формування та 
реалізація 
антикорупційної 
політики в органах 
державної влади та 
місцевого 
самоврядування 

6/0,2  4  2 

Тема 4.2. 
Відповідальність за 
порушення 
антикорупційного 
законодавства 

4/0,13  3  1 

Поточний контроль 
за модулем 4 

1/0,03  1   
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1 2 3 4 5 6 7 

Вибіркові модулі програми  
(обирається 1 вибірковий модуль 12 годин / 0,4 ЄКТС)  

Сесія 3 Модуль 5. Електронне декларування та заходи здійснення фінансового 
контролю 

 Тема 5.1. 
Електронне 
декларування як 
складова 
попередження 
корупційних проявів 
в діяльності 
державних 
службовців та 
посадових осіб 
органів місцевого 
самоврядування 

6/0,2  5  1 

Тема 5.2. Здійснення 
фінансового 
контролю доходів 
державних 
службовців та 
посадових осіб 
органів місцевого 
самоврядування 

5/0,17  4  1 

Поточний контроль 
за модулем 5 

1/0,03  1   

Модуль 6. Психологічні засади запобігання корупції в органах державної влади 
та місцевого самоврядування 

Тема 6.1. 

Психологічні 

аспекти запобігання 

корупційним 

правопорушенням в 

органах державної 

влади та місцевого 

самоврядування 

6/0,2  5  1 

Тема 6.2. Роль 
керівника у 
запобіганні корупції 
в органах державної 
влади та місцевого 
самоврядування 

5/0,17  4  1 

Поточний контроль 
за модулем 6 

1/0,03  1   

Сесія 4 Підсумковий 
контроль 
результатів 
навчання 

3/0,1  3   

РАЗОМ 60/2  48  12 
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ЗМІСТ ПРОГРАМИ 
 

Модуль 1. Теоретичні та правові основи запобігання і протидії корупції: 

вітчизняний та зарубіжний досвід 

 

Тема 1.1. Теоретичні та нормативно-правові основи запобігання і протидії корупції  

в Україні 
 

Перелік питань для вивчення теми 
 

Сутність, причини та ознаки корупції. Основні форми та види корупції. Суб’єкти у 

сфері запобігання і протидії корупції в органах державної влади та місцевого 

самоврядування України. Міжнародні стандарти та національне законодавство щодо 

запобігання і протидії корупції. Особливості застосування норм антикорупційного 

законодавства в органах державної влади та місцевого самоврядування України. 
 

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити 

зміст теми: інтерактивні он-лайн лекції-презентації, інтерактивні он-лайн практичні 

заняття з виконанням практичних завдань (індивідуально та в складі малих груп), під час 

яких проводяться дискусії, виконуються ситуаційні вправи (практичні кейси) тощо. 
 

Тема 1.2. Зарубіжний досвід в сфері запобігання і протидії корупції 
 

Перелік питань для вивчення теми 
 

Особливості методів запобігання і протидії корупції у різних країнах світу. 

Співпраця України у сфері запобігання та протидії корупції з міжнародними 

організаціями. Роль Transparency International у процесі запобігання і протидії корупції. 

Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення та усунення їх 

наслідків. Практична значущість використання інструментів, засобів, технологій в сфері 

запобігання та протидії корупції, що використовуються в інших країнах світу.  
 

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити 

зміст теми: інтерактивні он-лайн лекції-презентації, інтерактивні он-лайн практичні 

заняття з виконанням практичних завдань, під час яких проводяться дискусії, обговорення 

проблемних питань, мозкові атаки, виконуються творчі завдання тощо. 
 

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу за темою: участь 

громадськості у запобіганні та протидії корупції у різних країнах світу; світові моделі 

запобігання і протидії корупції в органах влади; зарубіжний досвід зміцнення 

доброчесності в органах влади. 
 

Модуль 2. Викривання корупції та організація роботи з викривачами корупції в органах 

влади 
 

Тема 2.1. Інститут викривачів корупції як інструмент запобігання та протидії корупції в 

Україні 
 

Перелік питань для вивчення теми 
 

Загальний огляд викривання корупції: основні поняття та законодавчі аспекти. 

Правопорушення та корупційні злочини, повідомивши про які, особа стає викривачем 

корупції (адміністративні, кримінальні). Процедура розгляду повідомлення про корупцію. 

Критерії, на основі яких суд визначає конкретний розмір винагороди, що підлягає виплаті 

викривачу корупції.  
 

https://www.transparency.org/
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Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити 

зміст теми: інтерактивні он-лайн лекції-презентації, інтерактивні он-лайн практичні 

заняття з виконанням практичних завдань (індивідуально та в складі малих груп), під час 

яких проводяться обговорення, дискусії, мозкові атаки, виконуються творчі та ситуаційні 

вправи, використовуються дослідницькі методи тощо. 

 

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу за темою: забезпечення в 

органах влади умов для повідомлень їх працівниками (викривачами) про порушення 

вимог Закону України «Про запобігання корупції» (спеціальні телефонні лінії, офіційні 

веб-сайти, засоби електронного зв’язку); успішні прилади викривачів корупції в Україні та 

інших країнах світу. 

 

Тема 2.2. Захист викривачів корупції 
 

Перелік питань для вивчення теми 
 

Права та гарантії викривача корупції. Міжнародний та вітчизняний досвід захисту 

викривачів корупції. Практика імплементації гарантій захисту прав викривачів у світі. 

Організація роботи з викривачами корупції у державних органах та органах місцевого 

самоврядування. Заходи забезпечення безпеки викривачів корупції.  
 

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити 

зміст теми: інтерактивні он-лайн лекції-презентації, інтерактивні он-лайн практичні 

заняття з виконанням практичних завдань, під час яких проводяться обговорення, дискусії, 

мозкові атаки, виконуються ситуаційні вправи (індивідуально та в складі малих груп), 

використовуються ігрові методи (наприклад, метод Світового кафе) тощо. 
 

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу за темою: механізм 

отримання та обробки повідомлень про корупцію в органах державної влади та місцевого 

самоврядування; роль Національного агентства з питань запобігання корупції в механізмі 

захисту викривачів; порядок розгляду повідомлень про корупцію без зазначення авторства 

(анонімно) та із зазначенням авторства. 
 

Модуль 3. Конфлікт інтересів в органах влади та антикорупційні обмеження і 

заборони для державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування 
 

Тема 3.1. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, запровадження стандартів 

доброчесності в органах державної влади та місцевого самоврядування 
 

Перелік питань для вивчення теми 
 

Поняття та види конфлікту інтересів в органах державної влади та місцевого 

самоврядування. Потенційний та реальний конфлікт інтересів, їх розмежування. Алгоритм 

дій працівника у зв'язку із встановленням наявності конфлікту інтересів. Порядок 

повідомлення про конфлікт інтересів. Заходи недопущення виникнення конфлікту 

інтересів. Шляхи врегулювання конфлікту інтересів в органах державної влади та 

місцевого самоврядування України. Особливості врегулювання конфлікту інтересів у 

окремих категорій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування. Правила етичної поведінки та стандарти доброчесності. Відповідальність 

за вчинення дій, прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів. Усунення наслідків 

вчинення дій, прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів. 
 

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити 

зміст теми: інтерактивні он-лайн лекції-презентації, інтерактивні он-лайн практичні 

заняття з виконанням практичних завдань, під час яких проводяться диспути, дискусії, 
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мозкові атаки, виконуються творчі та ситуаційні вправи (індивідуально та в складі малих 

груп), використовуються дослідницькі методи тощо. 

 

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу за темою: особливості 

притягнення осіб до відповідальності за порушення вимог щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів; суб’єкти здійснення контролю за дотриманням 

законодавства про конфлікт інтересів.  
 

Тема 3.2. Антикорупційні обмеження та заборони для державних службовців та 

посадових осіб органів місцевого самоврядування 
 

Перелік питань для вивчення теми 
 

Призначення обмежень і заборон в антикорупційному законодавстві. Обмеження 

щодо вступу на посаду, спеціальна перевірка. Обмеження і заборони під час перебування 

на посаді. Обмеження після завершення служби. Обмежень і заборони, які пов’язані із 

конфліктом інтересів в органах державної влади та місцевого самоврядування України. 

Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави або 

місцевого самоврядування. 
 

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити 

зміст теми: інтерактивні он-лайн лекції-презентації, інтерактивні он-лайн практичні 

заняття з виконанням практичних завдань, під час яких проводяться обговорення, дискусії, 

виконуються творчі вправи (індивідуально та в складі малих груп), використовуються 

дослідницькі методи тощо. 
 

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу за темою: обмеження після 

припинення діяльності, пов'язаної з виконанням функцій держави або місцевого 

самоврядування; особливості притягнення осіб до відповідальності за порушення 

обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності чи за порушення 

встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків.  
 

Модуль 4. Антикорупційна політика та відповідальність за порушення 

антикорупційного законодавства в органах державної влади та місцевого самоврядування 
 

Тема 4.1. Формування та реалізація антикорупційної політики в органах державної 

влади та місцевого самоврядування 
 

Перелік питань для вивчення теми 
 

Організаційно-правові й адміністративні аспекти здійснення профілактичних 

заходів, пов’язаних із протидією корупційним правопорушенням в Україні. Особливості 

розробки та реалізації антикорупційної політики в Україні в системі публічної влади. 

Альтернативні методи боротьби з корупцією. Імплементація світового досвіду щодо 

боротьби з корупцією у національне законодавство. 

 

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити 

зміст теми: інтерактивні он-лайн лекції-презентації, інтерактивні он-лайн практичні 

заняття з виконанням практичних завдань (індивідуально та в складі малих груп), під час 

яких проводяться дискусії, виконуються ситуаційні вправи (практичні кейси), 

використовуються ігрові методи (наприклад, метод Світового кафе) тощо. 
 

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу за темою: роль і місце 

Національного агентства з питань запобігання корупції в системі антикорупційних органів 

України; взаємодія інститутів громадянського суспільства з органами влади у сфері 

формування та реалізації державної антикорупційної політики. 
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Тема 4.2. Відповідальність за порушення антикорупційного законодавства 
 

Перелік питань для вивчення теми 
 

Зміст та відмінності корупційного та пов’язаного з корупцією правопорушення. 

Відповідальність за порушення антикорупційного законодавства. Види відповідальності 

за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення: кримінальна відповідальність за 

корупційні злочини; адміністративна відповідальність за корупційні правопорушення; 

цивільно-правова відповідальність за корупційні правопорушення; дисциплінарна 

відповідальність за корупційні правопорушення. 
 

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити 

зміст теми: інтерактивні он-лайн лекції-презентації, інтерактивні он-лайн практичні 

заняття з виконанням практичних завдань, під час яких проводяться обговорення, дискусії, 

виконуються творчі вправи тощо. 

 

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу за темою: повноваження 

уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення 

корупції; створення умов для повідомлень про факти порушення вимог антикорупційного 

законодавства; налагодження ефективної взаємодії з викривачами корупції та гарантії їх 

захисту за законодавством України.  
 

Модуль 5. Електронне декларування та заходи здійснення фінансового контролю 
 

Тема 5.1. Електронне декларування як складова попередження корупційних проявів 

в діяльності державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування 
 

Перелік питань для вивчення теми 
 

Зміст і типи електронних декларацій. Організаційно-правові аспекти електронного 

декларування доходів державних службовців та посадових осіб органів місцевого 

самоврядування. Особливості подання електронних декларацій.  
 

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити 

зміст теми: інтерактивні он-лайн лекції-презентації, інтерактивні он-лайн практичні 

заняття з виконанням практичних завдань (індивідуально та в складі малих груп), під час 

яких проводяться дискусії, виконуються практичні кейси, використовуються ігрові методи 

тощо. 

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу за темою: особливості роботи 

системи електронного декларування, підтримка комунікації з декларантами; особливості 

подання електронних декларацій за умови відкриття валютного рахунку за кордоном та 

суттєвих змін в майновому стані.  

 

Тема 5.2. Здійснення фінансового контролю доходів державних службовців та 

посадових осіб органів місцевого самоврядування 

 

Перелік питань для вивчення теми 

 

Нормативно-правове забезпечення здійснення фінансового контролю доходів 

державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування. Зміст та види 

контролю доходів державних службовців та посадових осіб органів місцевого 

самоврядування. Відповідальність державних службовців та посадових осіб органів 

місцевого самоврядування у сфері фінансового контролю.  
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Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити 

зміст теми: інтерактивні он-лайн лекції-презентації, інтерактивні он-лайн практичні 

заняття з виконанням практичних завдань (індивідуально та в складі малих груп), під час 

яких проводяться дискусії, виконуються практичні кейси, використовуються ігрові методи 

тощо. 

 

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу за темою: моніторинг способу 

життя суб’єктів декларування; особливості здійснення заходів фінансового контролю 

доходів державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування. 

 

Модуль 6. Психологічні засади запобігання корупції в органах державної влади та 

місцевого самоврядування 

 

Тема 6.1. Психологічні аспекти запобігання корупційним правопорушенням в 

органах державної влади та місцевого самоврядування 

 

Перелік питань для вивчення теми 

 

Особистісні детермінанти корупційної поведінки в органах державної влади та 

місцевого самоврядування. Психологічні особливості особистості суб’єктів корупційних 

правопорушень в органах державної влади та місцевого самоврядування. Психологія 

управління людськими ресурсами в контексті превентивних антикорупційних заходів. 

 

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити 

зміст теми: інтерактивні он-лайн лекції-презентації, інтерактивні он-лайн практичні 

заняття з виконанням практичних завдань (індивідуально та в складі малих груп), під час 

яких проводяться дискусії, обговорення, мозкові атаки, виконуються ситуаційні вправи, 

використовуються ігрові методи (наприклад, метод Світового кафе) тощо. 

 

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу за темою: основні напрями й 

методи психологічного забезпечення антикорупційного менеджменту в органах державної 

влади та місцевого самоврядування; світовий досвід використання психологічних аспектів 

запобігання корупційним правопорушенням в органах влади. 

 

Тема 6.2. Роль керівника у запобіганні корупції в органах державної влади та 

місцевого самоврядування 

 

Перелік питань для вивчення теми 

 

Особливості та значення керівника у запобіганні корупції в органах державної 

влади та місцевого самоврядування. Стилі управління та імідж керівника в органах 

державної влади та місцевого самоврядування як складова корпоративної культури.  
 

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити 

зміст теми: інтерактивні он-лайн лекції-презентації, інтерактивні он-лайн практичні 

заняття з виконанням практичних завдань (індивідуально та в складі малих груп), під час 

яких проводяться дискусії, обговорення, виконуються ситуаційні вправи (практичні 

кейси), використовуються ігрові методи тощо. 
 

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу за темою: міжнародні 

стандарти лідерської ролі керівника у питаннях запобігання та виявлення корупції; роль 

керівника у формуванні антикорупційної культури в органах державної влади та 

місцевого самоврядування. 
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ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: засобами 

оцінювання та методами демонстрування результатів навчання є: комп’ютерне 

тестування; написання есе за визначеною темою модуля; презентація результатів 

виконаної індивідуальної роботи слухача; участь у груповій роботі при виконанні 

практичних завдань. 

 

Форми поточного контролю: проведення тестування або написання есе за темою 

модуля.  

Підсумковий контроль результатів навчання: проведення підсумкового тестування 

за всіма модулями. 

Складові оцінювання та їх питома вага у підсумковій оцінці (%): 

Відвідування занять (проходження дистанційного навчання) – 30 % 

Поточний контроль – 50 % 

Підсумковий контроль – 20 %. 

Документ про підвищення кваліфікації видається за умови набрання учасником 

навчання не менше, ніж 75 %, обрахованих з урахуванням питомої ваги кожної із 

складових оцінювання. 
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