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МЕНЕДЖМЕНТ
ОРГАНІЗАЦІЙ І
АДМІНІСТРУВАННЯ

МЕНЕДЖМЕНТ
ІННОВАЦІЙНОЇ
ДІЯЛЬНОСТІ

розробляти та впроваджувати інновації в усі сфери
життєдіяльності підприємства: виробничу, маркетингову,
управління персоналом, інвестиційну, логістичну та ін.
створювати та реалізовувати інноваційно- інвестиційні
проекти і програми
формувати проектні команди
 працювати з різними організаційними формами генерації
та впровадження інновацій: старт-ап, хакатон, спин-офф та
ін.
здійснювати капіталізацію (просування та продаж) об’єктів
інтелектуальної власності у реальному і віртуальному
просторі
використовувати інформаційні системи та економіко-
математичні методи для прийняття обґрунтованих
управлінських рішень щодо розвитку підприємств всіх форм
власності та галузей



ВИ НАВЧИТЕСЯ

ЛОГІСТИКА

ВИ НАВЧИТЕСЯ
здійснювати управлінську діяльність щодо проектування,
формування та оптимізації логістичних систем та підсистем
на всіх рівнях економіки та в усіх галузях виробничої та
невиробничої сфери
оцінювати ефективність управління ланцюгами поставок та
виявляти напрями їх оптимізації на національному та
міжнародному ринках;
 визначати напрямки та оцінювати ефективність розвитку
організаційно-структурних форм логістичного управління,
інтеграції організацій, управлінських процесів та діяльності
структурних підрозділів підприємств
розробляти моделі логістичних процесів, здійснювати
моделювання бізнес-процесів в логістиці
визначати напрями та оцінювати ефективність використання
інформаційних систем і технологій, інноваційних технологій та
інвестицій в логістиці

керівників логістичних підприємств 
заступника керівника підприємства з
матеріально-технічного постачання 
керівників відділів логістики та інших
економічних підрозділів підприємства 
менеджерів організацій
менеджерів з логістики
менеджер зі збуту продукції та постачання 
наукових співробітників 
інші

МЕНЕДЖЕР З ЛОГІСТИКИ може
працювати на таких ПОСАДАХ

приймати ефективні управлінські рішення щодо
планування, організації, мотивації та контролю різних
сфер діяльності підприємств
працювати в команді, забезпечувати ефективне
управління проектами
розв’язувати складні виробничі ситуації, виокремлювати
проблеми (завдання) за пріоритетністю щодо
удосконалення організаційно-економічного ме- ханізму
управління інноваційним розвитком підприємства
визначати ефективність основних бізнес-процесів,
здійснювати відбір системи показників для оцінки
управлінської діяльності, обґрунтовувати комплекс
заходів підвищення ефективності управління бізнес-
процесами підприємства
управляти бізнес-процесами з формування іміджу
підприємства; обґрунтовувати доцільність розробки
фірмового стилю та його елементів.

ВИ НАВЧИТЕСЯ

керівників підприємств та організацій
заступника директора з розвитку підприємства
керівників економічних відділів підприємствкерівників
проектів і програм, відділів інформаційно-аналітичного
забезпечення, консультантів із забезпечення
ефективності діяльності підприємств. їх розвитку у
тактичному та стратегічному періодах, зв’язків з
громадськістю, органами держаного, регіонального
управління та місцевого самоврядування для
комерціалізації результатів інноваційної діяльності
менеджерів-аналітиків
керівників та фахівців підрозділів органів державного
регулювання
наукових співробітників
інші

МЕНЕДЖЕР ІННОВАЦІЙНОЇ
ДІЯЛЬНОСТІ може працювати на   
таких ПОСАДАХ

керівників середньої та вищої управлінської
ланки підприємств усіх форм власності
керівників малих підприємств, відділів
управління й стратегічного розвитку
керівників та фахівців функціональних
підрозділів підприємств та організацій різних
секторів економіки (охорона здоров’я,
харчування, будівництво тощо)
професіоналів з управління проектами,
програмами, регіональних органів
управління та місцевого самоврядування 
інші

МЕНЕДЖЕР може працювати на
таких ПОСАДАХ 





