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Силабус навчальної дисципліни  

«Управління експортним потенціалом підприємства» 
 

Спеціальність 051 «Економіка»  

Освітня програма «Міжнародна економіка» 

Освітній рівень Другий (магістерський) 

Статус дисципліни Обов’язкова 

Мова викладання Українська  

Курс / семестр 1м, 2 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 5 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції – 20 год.   

Практичні – 20 год. 

Самостійна робота – 110  год. 

Форма підсумкового контролю Екзамен  

Кафедра Міжнародної економіки та менеджменту, проспект Науки 9-А, 

м. Харків , головний корпус, ауд. 201. Тел. 38(057)702-18-32 

(дод. 3-46) 

https://www.hneu.edu.ua/kafedra-mizhnarodnoyi-ekonomiky-ta-

menedzhmentu-zovnishnoekonomichnoyi-diyalnosti/ 

Викладач  Піддубний Іван Олександрович, професор кафедри 

міжнародної економіки та менеджменту ЗЕД, кандидат 

економічних наук, професор  

Контактна інформація викладача  E-mail: Ivan.piddubnyi@hneu.net 

Дні занять Згідно діючого розкладу занять 

Консультації Відповідно до графіку 

Мета навчальної дисципліни – формування у студентів системи знань закономірностей 

формування експортного потенціалу підприємства та знань і практичних навичок щодо 

управлінських моделей його розвитку. 

Передумови для навчання 

Економіка підприємства, Менеджмент, Маркетинг, Глобальна економіка, Статистика 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1 Експортний потенціал як домінанта міжнародної конкурентоспроможності 

підприємства, управління формуванням і розвитком 

Тема 1. Вступ до дисципліни "Управління експортним потенціалом підприємства" 

Тема 2. Підприємство як суб'єкт експортної діяльності 

Тема 3. Сутність і структура експортного потенціалу підприємства 

Тема 4. Теоретико-методичні засади оцінювання експортного потенціалу підприємства 

Тема 5. Теоретико-методологічні засади формування експортного потенціалу підприємства 

Тема 6. Діагностика стану експортного потенціалу підприємства 

Тема 7. Організаційно-управлінський механізм розвитку експортного потенціалу підприємства 

Тема 8. Оцінювання та управління ризиками експортної діяльності підприємства 

Тема 9. Ефективність управління експортним потенціалом підприємства 

 

Сторінка курсу на платформі Мoodle 

(персональна навчальна система) 

https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=3111 

РНПД, Технологічна карта, лекції, завдання для 

самостійної роботи, інформаційні матеріали, завдання 

для перевірки знань, тести 

Система оцінювання результатів навчання 

Система оцінювання включає: поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час 

проведення лекційних та лабораторних занять, успішність студента з дисципліни оцінюється сумою 

набраних балів (максимальна сума – 60 балів; мінімальна сума, що дозволяє студенту складати іспит, – 

35 балів); модульний контроль, що проводиться з урахуванням поточного контролю у вигляді 

письмової контрольної роботи; підсумковий/семестровий контроль, що проводиться у формі іспиту 

відповідно до графіку навчального процесу (максимальна кількість – 40 балів, мінімальна  кількість, 

що зараховується,  –  25  балів). Більш детальна інформація наведена у технологічній карті навчальної 

дисципліни. 

https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=3111
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Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни  

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Лекції (активна робота) 5 

Активна робота студентів на практичних заняттях 5 

Перевірка самостійної роботи 20 

Поточні КР  30 

Іспит 40 

Максимальна кількість балів 100 

Політики навчальної дисципліни 

Під час вивчення даної дисципліни обов’язковим є дотримання політики академічної доброчесності, не 

допускається пропуск занять без поважних причин. 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів навчання, 

форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни. 

 

Силабус затверджено на засіданні кафедри міжнародної економіки та менеджменту 

11 червня 2021 р. Протокол №11 


