
СТУДЕНТИ МАЮТЬ можливість: 
СТУДЕНТИ МАЮТЬ можливість:

• набувати знання та високу професійну 
кваліфікацію;

проводити науково-дослідну
5оту, результати якої публікуються 
у фахових збірниках наукових 
робіт;
•використовувати сучасну
комп'ютеризовану бібліотеку з 
репозитарієм Всесвітнього Банку та 
комп'ютерні класи з доступом до сеті 
Інтернет;

і І • удосконалювати
-̂.і-іміттМ знання англійської 

мови за допомогою 
програми ВЕС (Визіпезз
Епдіізії СегІіГісаІез);

• отримати український та 
європейський диплом за 
результатами навчання 
на магістратурі (диплом 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця, м.
Харків, та диплом польського
університету Суспільної академії наук,

м. Краків);
• отримати 
міжнародну 
наукову 
ступінь 
доктора 
філософії 
(РІїй) під
подвійним 
керівництвом 
вчених ХНЕУ

ім. С. Кузнеця та університетів- 
партнерів;

• £о зїисіу іп а ґогеідп Іапдиадез;
• проходити безперервну комп'ютерну 

підготовку на бакалавраті і магістратурі 
(навчатися в МісгозоТС ІТ-Академії, 
Центрі компетенцій компанії ІВМ з 
отриманням міжнародних професійних 
сертифікатів)

ПЕРЕЛІК КОНКУРСНИХ ПРЕДМЕТІВ 
При вступі на бюджет і контракт:

1. Українська мова та література
2. Математика
3. Історія України або іноземна мова або 
біологія, або географія, або фізика, або 
хімія.

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І  
НАУКИ УКРАЇНИ

ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ ПРИ ВСТУПІ:
• Сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання 

(оригінал + копія) та інформаційна картка до 
них;

• Документ про освіту з додатком (оригінал + 
копія);

• Паспорт (оригінал + копія);
• Копія ідентифікаційного коду;
• 4 фото 3x4;
• Документи про пільги (оригінал + 3 копії) для 

тих, хто їх має;
• Копія приписного свідоцтва (військового квитка) 

(для юнаків)

Наша адреса:
61166, м. Харків, пр. Науки, 9а 

сайт університету - »»». ґіпеи. еöи. иа 
сайт факультету - ттт.ер.кґі.иа

Приймальна комісія:
Адреса: науково-бібліотечний корпус, каб.124 

Часи роботи: з 10.00 до 18.00, 
у суботу — з 9 .0 0 Д О  14.00 

тел. (057) 702-18-37

Кафедра економіки та соціальних наук:
Адреса: головний корпус 2-й поверх, каб. 217, 

Тел.: (057) 702-12-87, 068-72-87-707, 
Сайт кафедри - Шр://\м\м\м.каґе5п.ііпеи.ес1и.иа 

РасеЬоок: Экономика и социальные науки

ХАРКІВСЬКИМ 
НАЦІОНАЛЬНИЙ 

ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ІМЕНІ СЕМЕНА КУЗНЕЦЯ

КАФЕДРА 
СОЦІАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ

ОСВІТНЯ ПРОГРАМА«УПРАВЛІННЯ 
ПЕРСОНАЛОМ ТА ЕКОНОМІКА 

ПРАЦІ»

ГАРМОНІЙНЕ ПОЄДНАННЯ 
ЄВРОПЕЙСЬКИХ 

СТАНДАРТІВ ТА ТРАДИЦІЙ 
ВІТЧИЗНЯНОЇ ОСВІТИ

«итгг



МИ НАВЧАЄМО МИСЛИТИ, РОЗВИВАТИСЯ, ПРАЦЮВАТИ

ОСВІТНЯ ПРОГРАМА 
«УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ 

ТА ЕКОНОМІКА ПРАЦІ»
МИ ГОТУЄМО КОМПЕТЕНТНИХ 

ФАХІВЦІВ З КРЕАТИВНИМ 
МИСЛЕННЯМ, ЯКІ ВОЛОДІЮТЬ 

МИСТЕЦТВОМ УПРАВЛІННЯ 
ЛЮДЬМИ

Роботодавцям завжди потрібні
професіонали, що відповідають високим
вимогам:
• вища профільна освіта у сфері 

управління персоналом;
• відмінні аналітичні здібності,

комунікабельність, креативність,
цілеспрямованість, системне мислення.

САМЕ ТОМУ НАША ПРОГРАМА -ЦЕ:
• висока затребуваність та престиж;
• кар'єрні можливості;
• цікава творча робота;
• універсальність використання

отриманих знань та сформованих
компетентностей;

• можливість отримати український та 
європейський диплом за спеціальністю.

ВИСОКУ ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 
ГАРАНТУЮТЬ:

• ТРАДИЦІЇ ВІТЧИЗНЯНОЇ та ЄВРОПЕЙСЬКОЇ 
ОСВІТИ;

• РІВЕНЬ ВИКЛАДАЦЬКОГО СКЛАДУ -  доктори 
та кандидати економічних наук, професори 
та доценти, провідні фахівці підприємств;

• РАЦІОНАЛЬНЕ ПОЄДНАННЯ ТЕОРІЇ ТА 
ПРАКТИКИ — стажування у провідних 
компаніях країни, завдяки чому студенти 
опановують фахові компетенції;

• СУЧАСНІ ФОРМИ ТА МЕТОДИ ОРГАНІЗАЦІЇ 
НАВЧАННЯ — підготовка високопрофесійного 
економіста за допомогою тренінгів, 
конференцій та семінарів.

Суспільна 
академія наук

• Краків • Олькуш

ПІДГОТОВКУ ФАХІВЦІВ зд ій сн ю є  каф едра  
СОЦІАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ

факультету економіки і права

Кафедру очолює:
доктор економічних наук, професор
Назарова Галина Валентинівна

КАФЕДРА СОЦІАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ ГОТУЄ:

• бакалаврів за програмою "Управління персоналом 
та економіка праці";

• магістрів за програмою: "Управління персоналом та 
економіка праці";

• бакалаврів за програмою "Управління соціальною
сферою"; і

• магістрів за програмою:
"Управління соціальними 
проектами";

• співпрацює з затребува­
ним польським універси­
тетом Суспільна академія 
наук та надає можливість 
отримати вітчизняний та 
європейський диплом

ПРОФЕСІЙНО- 
КВАЛІФІКАЦІЙНИЙ 
ПОРТРЕТ ФАХІВЦЯ

• володіє комплексом 
знань у галузях страте­
гічного управління, мо­
тивації та розвитку пе­
рсоналу, соціальної відповідальності бізнесу, креа- 
тивного менеджменту, рекрутингу;

• забезпечує ефективне управління та його удоско­
налення в організаціях будь-якої сфери економіки;

• веде управлінську, економічну, інноваційну, інфор­
маційно-аналітичну, методичну, консультаційну, 
освітню діяльність;

• використовує знання господарського, цивільного та 
трудового права, а також права інтелектуальної 
власності

ДЕ ПРАЦЕВЛАШТОВУЮТЬСЯ 
НАШІ ВИПУСКНИКИ?

ДЕ Я БУДУ 
ПРАЦЮВАТИ?

ПРОМИСЛОВІ И БУДІВЕЛЬНІ 
ПІДПРИЄМСТВА, АГРОФІР­
МИ, ТОРГІВЕЛЬНІ ТА 
СТРАХОВІ КОМПАНІЇ

ПЛАНОВО-ЕКОНОМІЧНИЙ
ВІДДІЛ
ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНИЙ
ВІДДІЛ

ДЕПАРТАМЕНТ УПРАВЛІННЯ 
ПЕРСОНАЛОМ,
ВІДДІЛ КАДРІВ

ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ
НАСЕЛЕННЯ
ОРГАНИ СОЦІАЛЬНОГО
ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД
УКРАЇНИ
ФОНДИ СОЦІАЛЬНОГО 
СТРАХУВАННЯ

КАДРОВІ АГЕНТСТВА, 
РЕКРУТИНГОВІ КОМПАНІЇ, 
КОНСАЛТИНГОВІ ФІРМИ

КИМ Я БУДУ 
ПРАЦЮВАТИ?

Керівник (директор) серед­
нього та малого підприємс­
тва за видами економічної 
діяльності

Економіст з планування; 
Економіст з бухгалтер­
ського обліку та аналізу 
господарської діяльності; 
Економіст з фінансової ро­
боти

Менеджер з персоналу; 
Фахівець з підбору кадрів; 
Фахівець з корпоративного 
управління;
Фахівець з аналізу ринку 
праці;
Фахівець з питань вирішен­
ня колективних трудових 
спорів

Фахівець з найму персона­
лу;
Фахівець відділу праці та 
соціальних відносин; 
Фахівець з питань зайнято­
сті;
Фахівець із соціальної ро­
боти;
Інспектор з призначення 
соціальних виплат; 
Спеціаліст з питань кадро­
вої роботи та державної 
служби

Фахівець з підбору та най­
му персоналу


