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Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції – 24 год.   

Практичні (семінарські) –24 год. 

Самостійна робота – 72 год. 

Форма підсумкового контролю Залік 
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викладача (-ів) 

Iryna.kinas@hneu.net 

380500235745 

Дні занять Понеділок 

Консультації згідно графіку консультацій 

Метою викладання навчальної дисципліни «Основи лідерства та організаційної 

динаміки» є формування системи знань щодо сучасних концепцій лідерства; застосування 

набутих теоретичних знань щодо забезпечення ефективної взаємодії, роботи у команді та 

вибору ефективного стилю лідерства; застосовувати навички ефективної комунікації як 

всередині організації, так і з зовнішнім середовищем. 

Передумови для навчання 

«Менеджмент», «Управління персоналом», «Етика бізнесу», «Організаційна поведінка» / 

Вміння збирати, обробляти та аналізувати інформацію, отриману з літературних джерел, 

формулювати висновки щодо розвитку лідерства, наявність базових знань про персонал, 

управління підприємством на основі соціально – етичної концепції розвитку, організаційну 

поведінку 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи взаємодії окремої людини (лідера) та групи 

під час управлінської діяльності 

Тема 1. Управління діяльністю людини та групи 

Тема 2. Сутність теорій лідерства 

Тема 3. Стиль керівництва та імідж менеджера 

Тема 4. Види групової динаміки. Реалізація лідерства в соціальних групах 

Змістовий модуль 2. Механізми організаційної динаміки 

Тема 5. Природа та сутність організаційного конфлікту 

Тема 6. Вирішення внутрішньоорганізаційних протиріч 

Тема 7. Психологічний обмін 

Матеріально-технічне (програмне) забезпечення дисципліни  

(за необхідності) 

 

Сторінка курсу на платформі Мoodle 

(персональна навчальна система) 

https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=5330 

розміщено наступні матеріали: технологічна 

карта, робоча програма, практичні завдання, 

презентації лекцій 

mailto:Iryna.kinas@hneu.net
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Рекомендовані джерела 

Основні: Теорія і практика формування лідера: навчальний посібник / О.Г. Романовський, Т.В. 

Гура, А.Є. Книш, В.В. Бондаренко – Харків, 2017 р. – 100 стор.  

Додаткові: 1 Гоулман Д., Бояцис Р., Макки Э. Эмоциональное лидерство. Искусство 

управления людьми на основе эмоционального интеллекта / Дэниел Гоулман, Ричард Бояцис, 

Энни Макки – М.: Альпина Паблишер, 2012. – 301 с. 2. Крушельницька О. В. Управління 

персоналом : навч. посіб. / О. В.Крушельницька, Д. П. Мельничук. – К. : Кондор, 2013 – 453 с.. 

3. Румянцева З.П. Общее управление организацией. Теория и практика : учеб. для вузов / З.П. 

Румянцева – М. : Инфра-М, 2003 – 303 с. 

Система оцінювання результатів навчання 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця використовує накопичувальну (100 бальну) систему оцінювання. 

Максимальна кількість балів – 100. Мінімальна кількість балів – 60. 

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в технологічній карті дисципліни. 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни (приклад) 

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Лекції 8 

Практичні заняття 8 

Завдання за темами 6 

Експрес контрольні роботи 3 

Письмова контрольна робота 2 

Письмові контрольні робот (модульна та підсумкова) 30 

Есе 3 

Екзамен (за наявності) 40 

Максимальна кількість балів 100 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання 

та ХНЕУ ім. С. Кузнеця 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену (іспиту), диференційованого заліку, 

курсового проекту (роботи), практики, тренінгу 
для заліку 

90 – 100 A відмінно 

зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно не зараховано 

1 – 34 F 

Політики навчальної дисципліни 

Політика навчальної дисципліни базується на засадах академічної доброчесності ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця. https://www.hneu.edu.ua/akademichna-dobrochesnist/ 

Заборонено оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, 

отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або 

відтворення опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства. 

Списування під час контрольних (модульних) робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів) 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 

дисципліни https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=5330 
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