
 

Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця 

Силабус навчальної дисципліни  

«Комунікації та соціальна відповідальність» 
 

Спеціальність 073 Менеджмент 

Освітня програма 073.040 Бізнес-адміністрування 

Освітній рівень Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Статус дисципліни Базова 

Мова викладання Українська 

Курс / семестр 2 курс, 3 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 4 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції – 24 год. 

Практичні (семінарські) – 24 год. 

Самостійна робота – 72 год. 

Форма підсумкового контролю Залік 

Кафедра Кафедра менеджменту та бізнесу, бібліотечний корпус, 

ауд. 703. Телефон: +38 (057) 702-01-46 (2-96), сайт 

кафедри: https://www.kmib-hneu.com/ 

Викладач (-і) Майстренко Ольга Валентинівна, к.е.н., доцент 

Контактна інформація 

викладача (-ів) 

mayolia@ukr.net 

Дні занять Вівторок, Середа, Четвер, П’ятниця 

Консультації Кафедра Менеджменту та бізнесу, 703БК - офлайн; в 

Zoom - онлайн; за домовленістю, з ініціативи заявника; як 

індивідуальні, так і групові 

Мета дисципліни набуває теоретичних та методологічних основ комунікацій, соціальної 

відповідальності та набуває практичних навичок організації та аналізу корпоративної 

соціальної відповідальності компанії. 

Передумови для навчання 

Макро- та мікроекономіка / Знання економічних законів та принципів; 

Вища математика / Можливість пошуку, обробки та аналізу інформації з різних джерел; 

Знання та вміння користуватися стандартними методами математичного аналізу даних; 

Економетрика / Можливість пошуку та аналізу інформації про компанію та економіку; 

Теорія управління / Знання управлінських законів та принципів 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Сутність та завдання корпоративної соціальної відповідальності 

Тема 1. Соціальна відповідальність як фактор сталого розвитку 

Тема 2. Зовнішнє спілкування на основі СР 

Тема 3. Внутрішня спільнота на засіданнях соціального спілкування 

Тема 4. Формування відносин між роботодавцем та працівником на основі соціальної 

відповідальності 

Тема 5. Екологічна складова соціальної відповідальності 

Тема 6. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності 

Матеріально-технічне (програмне)забезпечення дисципліни  

Ноутбук, Power Point MS Office, мультимедійний проектор 

 

Сторінка курсу на платформі Мoodle 

(персональна навчальна система) 

Опис Курсу; Робочий план; Навчальний план; Лекції 

(презентації); Практичні завдання (методичні 

рекомендації); Семінари (перелік питань); Тести; 

Додаткові навчальні матеріали. 

https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=4280 

Рекомендовані джерела 

Основна 



 

Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця 

1. Соціальна відповідальність: теорія і практика розвитку: Монографія / за ред. А.М. 

Колота.- К.: КНЕУ, 2012. - 501 с. 

2. Воробей В., Журовська І. Нефінансова звітність: інструмент соціально-

відповідального бізнесу / В.Воробей, І.Журовська. - К.: Представництво ООН в Україні, ТОВ 

"Інжиніринг", 2010. - 80с. 

Додаткова 

1. Офіційний веб-сайт Української мережі Глобального Договору ООН: 

http://www.globalcompact.org.ua/ua  

2. Глобальный договор ООН (UN Global Compact, 2000) [Электронный ресурс]. – 

Режим доступу: globalcompact.org.ua  

Система оцінювання результатів навчання 

Система оцінювання сформованих компетентностей враховує види занять, які 

передбачають лекційні, семінарські, практичні заняття, а також виконання самостійної 

роботи. Оцінювання сформованих компетентностей у студентів здійснюється за 

накопичувальною 100-бальною системою. Поточний контроль, що здійснюється протягом 

семестру під час проведення практичних (семінарських) занять та самостійної роботи 

оцінюється сумою набраних балів. Максимально можлива кількість балів за поточний та 

підсумковий контроль упродовж семестру – 100 та мінімально можлива кількість балів, – 60.  

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в технологічній карті 

дисципліни. 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни (приклад) 

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Лекції 15 

Практичні заняття  15 

Завдання за темами 24 

Презентації 10 

Поточні КР 8 

Письмова контрольна робота 15 

Есе 13 

Максимальна кількість балів 100 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання 

та ХНЕУ ім. С. Кузнеця 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену (іспиту), диференційованого заліку, 

курсового проекту (роботи), практики, тренінгу 
для заліку 

90 – 100 A відмінно 

зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно не зараховано 

1 – 34 F 

Політики навчальної дисципліни 

Політика академічної доброчесності, політика пропуску занять, політика щодо виконання 

завдань пізніше встановленого терміну 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 

дисципліни (http://www.repository.hneu.edu.ua/handle/123456789/22959). 
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