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7. ПІБ лектора, науковий ступінь посада.  

Отенко Василь Іванович, д.е.н., проф. 

8. Результати навчання: 

формування системи теоретичних знань і прикладних вмінь та 

компетентностей щодо застосування принципів формування єдиної команди; 

знання сутності особистості в системі управління поведінкою в організації; 

формулювання психолого-педагогічної характеристики особистості; 

особливостей застосовування різних засобів керівництва: інформування, 

індивідуальну бесіду, обговорення, визнання, критику, осудження; 

ефективного розподілу повноважень в структурі апарату управління 

підприємств різних галузей економіки; визначення можливостей кар’єрного 

зростання працівників; побудови комунікаційної мережі для обміну 

інформацією та зворотного зв'язку; визначення стилю поведінки 

співробітників в умовах конфлікту; оцінки мотивації організаційної 

поведінки; формування міжособових стосунків між членами трудового 

колективу; схеми психологічної структури індивідуальності співробітника; 

застосування методів рольової поведінки в залежності від виробничої 

ситуації; використання мови поз, жестів, інтонації. 

9. Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. 

«Менеджмент», «Менеджмент персоналу», «Психологія», «Корпоративна 

соціальна відповідальність». 

10. Зміст. 

Концептуальні основи організаційної поведінки. Особистість в системі 

управління поведінкою організації. Влада та лідерство в організації 



управління персоналом. Методи та моделі ефективного керівництва 

підлеглими. Комунікативна складова в процесі управління поведінкою в 

організації. Основи управління організаційною культурою 
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12. Методи навчання.  

Лекції, практичні та лабораторні заняття, лекції проблемного характеру, 

семінари-дискусії, розгляд кейсів, презентації. 

13. Методи оцінювання: 

 − поточний контроль (тестування, опитування, контрольна робота);  

− підсумковий контроль (диференційований залік).  

14. Мова навчання. Українська 


