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1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 
 

Самостійна робота здобувача (СРЗ) – це форма організації навчального проце-
су, за якої заплановані завдання виконуються здобувачем самостійно під методич-
ним керівництвом викладача. 

Метою самостійної роботи здобувача в межах навчальної дисципліни «Психо-
логія економічної діяльності в умовах інформаційної економіки» є засвоєння в пов-

ному обсязі навчальної програми та формування у здобувачів загальних і професій-
них компетентностей, які відіграють суттєву роль у становленні майбутнього докто-

ра філософії. 
Навчальний час, відведений для самостійної роботи здобувачів очної форми на-

вчання, визначається навчальним планом і становить 75 % (112 години) від загаль-
ного обсягу навчального часу на вивчення дисципліни (150 годин).  

У ході самостійної роботи здобувач має перетворитися на активного учасника 
навчального процесу, навчитися свідомо ставитися до оволодіння теоретичними і 

практичними знаннями, вільно орієнтуватися в інформаційному просторі, нести ін-
дивідуальну відповідальність за якість власної освітньо-наукової діяльності.  

СРЗ в межах навчальної дисципліни «Психологія економічної діяльності в умо-
вах інформаційної економіки» включає:  

опрацювання лекційного матеріалу;  

опрацювання та вивчення рекомендованої літератури, основних термінів та по-
нять за темами дисципліни;  

поглиблене опрацювання окремих лекційних тем або питань;  
пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою дис-

ципліни;  
контрольну перевірку здобувачами особистих знань за запитаннями для самоді-

агностики;  
підготовку до контрольних робіт та інших форм поточного контролю; 

систематизацію вивченого матеріалу з метою підготовки до семестрових екза-
менів.  

 
 

2. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 
Завдання самостійної роботи, які передбачені навчальним планом і програмою 

навчальної дисципліни для засвоєння теоретичних знань і практичних навичок, на-
ведені в табл. 2.1. 

 
Таблиця 2.1 

Завдання для самостійної роботи здобувачів та форми її контролю  

№ 
з/

п 

Компетентності, 
які забезпечують-

ся 

Назва теми 
Завдання для са-
мостійної роботи 

Кіль-
кість 

годин 

Форми кон-
тролю СРЗ 

Література 

 Змістовий модуль 1. Психологія економічної діяльності як концепція розвитку турис-

тичних підприємств в умовах інформаційної економіки 
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№ 

з/
п 

Компетентності, 

які забезпечують-
ся 

Назва теми 
Завдання для са-

мостійної роботи 

Кіль-

кість 
годин 

Форми кон-

тролю СРЗ 
Література 

1.  знати сутність і 

специфіку пси-
хології еконо-

мічної діяльно-

сті як сучасної 
концепції 

управління дія-
льністю в умо-
вах інформа-

ційної економі-
ки 

Тема 1. Теоре-
тичні основи 
психологія 

економічної 
діяльності в 

умовах інфор-
маційної еко-

номіки 

 

Вивчення 

лекційного 
матеріалу, 

підготовка до 

семінарського 
заняття, 

визначення теми 
для написання 

статті. 

10 

Доповідь 

результатів, 
експрес 
опитування  

основна [12; 

14; 17]; 
додаткова 

[31] 

2.  визначати ос-

новні складові 
елементи ком-
плексу соціа-

льно-
психологічних 

заходів управ-
ління економі-
чною поведін-

кою 

Тема 2. Еконо-
мічна поведінка 

Вивчення 

лекційного 
матеріалу, 

підготовка до 

семінарського 
заняття, огляд 

теоретичного 
матеріалу за 

темою написання 

статті. 

12 

Доповідь 

про 
результати 
огляду 

теоретични
х матеріалів  

експрес 
опитування 

основна [13, 

17, 26]; 
додаткова [2] 

3.  

знати підходи 
щодо соціаль-
но-

психологічної 
сегментації су-

бїктів туристи-
чного ринку 

Тема 3. Соціаль-
но-психологічні 

детермінанти 

економічної по-
ведінки в умовах 

інформаційної 
економіки 

Вивчення лек-
ційного матеріа-

лу, підготовка до 
практичного за-
няття, Пошук, 

підбір та огляд 
літературних 

джерел за зада-
ною тематикою. 
Виконання есе за 

темою 
«Еконоічна 

поведінка 
споживачів 
туристичного 

ринку» 

12 

Експрес  
опитування 

Перевірка 
есе 

основна  
[2; 12; 17]; 

додаткова 
[31] 

4.  
Здатність вияв-

ляти особливо-
сті соціально-
культурного 

інструментарію 
формування та 

управління по-
ведінкою спо-
живачів 

Тема 4. Соціаль-
но-культурні де-
термінанти еко-

номічної поведі-
нки в умовах ін-

формаційної 
економіки  

Пошук, підбір та 
огляд 

літературних 
джерел за заданою 
тематикою, 

підготовка до 
практичних 

занять. 
Підготовка до 
контрольної 

роботи за темами. 

12 

Презентація 
результатів. 

Письмова 
контрольна 
робота за 

темами 1, 2, 
3 

основна  
[2; 17; 26]; 

додаткова [5] 

5.  Вміти  прово- Тема 5. Психоло- Вивчення 10 Доповідь основна  
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№ 

з/
п 

Компетентності, 

які забезпечують-
ся 

Назва теми 
Завдання для са-

мостійної роботи 

Кіль-

кість 
годин 

Форми кон-

тролю СРЗ 
Література 

дити огляд но-

рмативно-
правових до-
кументів, що 

регулюють со-
ціально-

психологічні 
аспекти еконо-
мічної діяль-

ність підпри-
ємств в Украї-

ні, пропонува-
ти можливі за-
ходи з їх удо-

сконалення 

гізація підприєм-

ницької діяльно-
сті  

лекційного 

матеріалу, 
підготовка до 
семінарського 

заняття, огляд 
теоретичного 

матеріалу за 
темою 
«Психологізація 

підприємницької 
діяльності», 

Формулювання 
гіпотези щодо 
статті 

результатів. 

експрес 
опитування  

[6; 10; 26; 

31]; 
додаткова 

[12; 14] 

Разом за змістовим модулем І …56 

Змістовий модуль 2. Управління поведінкою споживачів в умовах інформаційної економі-

ки 

6.  

Здійснювати 
соціально-
психологічну 

оцінку спожи-
вачів, клієнтів, 

конкурентів у 
туристської ін-
дустрії, засто-

совувати ін-
струменти 

впливу в тури-
стської діяль-
ності 

Тема 6. 
Соціально-

психологічне 
управління спо-

живчою поведі-
нкою 

Вивчення 

лекційного 
матеріалу, 

підготовка до 

практичного 
заняття. 

Презентація 
результатів 
самостійної 

роботи за темою: 
«соціально-

психологічна 
оцінка субєктів 
туристичного 

ринку» 

10 

Презентація 

результатів 
самостійної 
роботи за 

групами 
експрес 

опитування 

основна  

[9; 18; 21]; 
додаткова 

[26; 27] 

7.  

Здатність про-

водити 
визначати   
основні 

тенденції 
грошової 

економічної 
поведінки су-
бєктів туристи-

чного ринку 

Тема 7. Соціа-

льно-
психологічне 
сприйняття 

грошей 

Вивчення лек-
ційного матеріа-

лу, підготовка до 
практичного за-

няття, формулю-
вання наукових 
результатів  за 

обраною темати-
кою статті. 

Виконання есе за 
темою «Аналіз 

грошової 

економічної 
поведінки 

субєктів 
туристичного 

10 

Перевірка 
есе 

експрес 
опитування 

основна  
[3; 4; 20; 23; 

24]; 
додаткова 

[29; 30] 
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№ 

з/
п 

Компетентності, 

які забезпечують-
ся 

Назва теми 
Завдання для са-

мостійної роботи 

Кіль-

кість 
годин 

Форми кон-

тролю СРЗ 
Література 

ринку» 

8.  

Управляти 

мотивацією та 
організувати 

соціально-
психологічні 
процеси на 

турпідприємств
і 

Тема 8.  Моти-

вація економіч-
ної діяльності 

апробація 

наукових 
результатів  за 

обраною 

тематикою 
статті; 

підготовка 
доповіді за 

темою 

«Управління 
мотивацією 

субєктів 
туристичного 

ринку» 

12 

Перевірка 

доповіді  
експрес 
опитування 

основна [1; 8; 

11; 19]; 
додаткова 

[15; 20] 

9.  

вміти проводи-
ти соціально-
психологічні 

дослідження 
поведінки су-

бєктів туристи-
чного ринку 

Тема 9. Соціа-

льно-економічна 
адаптація особи-

стості 

оформлення 

наукових 
результатів  за 

обраною 
тематикою 

статті; 

підготовка 
презентації та 

формування 
звіту за темою 
«Результати 

соціально-
психологічного 

дослідження 
поведінки 
субєктів 

туристичного 
ринку» 

12 

Презентація 

результатів  
експрес 

опитування 

 

10.  знати техноло-

гію досліджень 
економічної 
психології в 

сфері туризму 

Тема 10. Девіан-

тність психоло-
гії економічної 

діяльності 

Підготовка до 

колоквіуму за 
ЗМІСТОВИМ 
МОДУЛЕМ 2 

12 

Написання 

підсумкової 
роботи – за 
змістовим 
модулем 2 

основна [7; 

16; 22; 28; 
30]; 

додаткова 

[17; 33] 

Разом за змістовим модулем ІІ 56 

Разом з навчальної дисципліни 112 

 

3. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 
 

Виконання кожного завдання для самостійної роботи оцінюється відповідно до 
Тимчасового положення "Про порядок оцінювання результатів навчання студентів 

за накопичувальною бально-рейтинговою системою" ХНЕУ ім. С. Кузнеця 
(табл. 3.1).  
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Таблиця 3.1 

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка 
ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 
зараховано 82 – 89 B 

добре  
74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно  

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно 

не зараховано 

1 – 34 F 

 

Розподіл балів за виконання завдань для самостійної роботи у межах тем зміс-
тових модулів навчальної дисципліни наведено в табл. 3.2. 
 

 

Таблиця 3.2 

 

Розподіл балів за завданнями та змістовними модулями 

Завдання для 
практичних за-

нять 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 Сума 

балів ЗПЗ1 ЗПЗ2 ЗПЗ3 ЗПЗ4. ЗПЗ5. ЗПЗ6 ЗПЗ7 ЗПЗ8 ЗПЗ9 ЗПЗ10 

Максимальна 

кількість балів 
2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 26 

ЗСР– завдання для самостійної роботи здобувача. 

 
Оцінки за цією шкалою заносяться до відомостей обліку успішності та іншої 

академічної документації. 
 

4. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 
Основна 

1. Дейнека О. С. Экономическая психология: Учеб. пособ. для студ. по эконом. cпец.: СПб: Изд. 

С-Петербург. унив., 2000. – 158 с. 

2. Китов А. И. Экономическая психология. – М.: Экономика, 1987. – 304 с. 
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