
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

ІМЕНІ СЕМЕНА КУЗНЕЦЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Інформаційно-аналітичне забезпечення управлінських рішень  
(назва навчальної дисципліни) 

 

 

 

 

ПРОГРАМА 

навчальної дисципліни  

підготовки докторів філософії 

                             

зі спеціальності 056 МІЖНАРОДНІ ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ 

(шифр і назва спеціальності) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016 рік 



РОЗРОБЛЕНО ТА ВНЕСЕНО: ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ  

ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

ІМЕНІ СЕМЕНА КУЗНЕЦЯ 

КАФЕДРА ЕКОНОМІЧНОГО АНАЛІЗУ 
                                                                      (повне найменування вищого навчального закладу, кафедри) 

 

 

 

 

РОЗРОБНИКИ ПРОГРАМИ: ОТЕНКО Ірина Павлівна, професор,  

докт.екон.наук 

  
 

 

 

 

                                                

Обговорено та рекомендовано до затвердження Вченою радою  

“25” квітня 2016 року, протокол №9



ВСТУП 

 

Програма вивчення навчальної дисципліни «Інформаційно-аналітичне 

забезпечення управлінських рішень» складена відповідно до освітньо-наукової 

програми підготовки докторів філософії зі спеціальності 056 «Міжнародні 

економічні відносини». 

Предметом вивчення  навчальної дисципліни є теоретичні положення, 

принципи, методи та засоби інформаційно-аналітичного забезпечення 

управлінських рішень 

Міждисциплінарні зв’язки: теорія управління, теорія прийняття рішень, 

теорія стратегії, сучасні інформаційні системи і технології, економічний аналіз, 

економіко-математичне моделювання.  

Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів: 

1.Формування інформаційно-аналітичної системи прийняття управлінських 

рішеннях 

2. Інструментарій інформаційно-аналітичного забезпечення управлінських 

рішень 

 

1. Мета та завдання навчальної дисципліни 

1.1. Метою викладання навчальної дисципліни «Інформаційно-аналітичне 

забезпечення управлінських рішень» є розвиток в аспірантів дослідницьких 

навиків високого рівня в предметній області, що направлені на отримання 

нових наукових знань, підготовку до захисту дисертації. 

1.2. Основними завданнями вивчення дисципліни «Інформаційно-

аналітичне забезпечення управлінських рішень» є теоретичні підходи, 

принципи розроблення та реалізації інформаційно-аналітичного забезпечення 

системи прийняття управлінських рішень; загальнонаукові та спеціальні методи 

дослідження систем та процесів прийняття управлінських рішень; сучасні 

інформаційно-аналітичні технології та методи, що застосовуються в прийнятті 

управлінських рішень; інформаційні ресурси, включаючи інтернет-ресурси, що 

використовуються в управлінських процесах.   

1.3. Згідно з вимогами освітньо-наукової програми здобувачі освітньо-

наукового ступеня «доктор філософії» набувають таких компетентностей: 

концептуалізації та моделювання задачі для вирішення актуальних 

завдань/проблеми; 

визначати, мати доступ, аналізувати та поєднувати інформацію з різних 

джерел для прийняття управлінських рішень; 

знання аналітичного інструментарію для проведення наукового 

дослідження та його використання в управлінні бізнес-процесами; 

організовувати проведення оригінального аналітичного дослідження, 

поєднуючи результати різних досліджень для отримання та представлення 

остаточного результату; 

здатність інтерпретувати результати та брати участь у дискусіях стосовно 

наукового значення та потенційних наслідків отриманих результатів. 

 



 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 150 години 5 кредитів 

ЄКТС. 

 

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни  
 

Змістовий модуль 1. Теоретичні та методологічні засади інформаційно-

аналітичного забезпечення управлінських рішень. 

Тема 1. Інформаційно-аналітичне забезпечення в системі прийняття 

управлінських рішень 

Тема 2. Формування інформаційно-аналітичної системи прийняття 

управлінських рішень 

 

Змістовий модуль 2. Інструментарій інформаційно-аналітичного 

забезпечення прийняття управлінських рішень 

Тема 3. Інформаційно-аналітичний інструментарій в прийнятті 

управлінських рішень 

Тема 4. Інформаційно-аналітичне забезпечення розроблення та прийняття 

стратегічних рішень 

Тема 5. Застосування Інтернет-ресурсів та інструментів в прийнятті 

управлінських рішень 
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Х.: ВД «ІНЖЕК», 2008. – 520 с. 

10. Отенко І. П. Формування аналітичного інструментарію для оцінки 

економічної безпеки підприємства / І. П. Отенко, І. А. Яртим // Моделирование 

и информационные технологии в исследовании социально-экономических 

систем: теория и практика / Под ред. докт.экон.наук, проф. В.С. Пономаренко, 

докт.экон.наук, проф. Т.С. Клебановой. – Бердянск, ФЛ-П Ткачук А.В., 2014.- 

С. 426-438. 

11. Отенко І.П. Формування бізнес-моделі інноваційного розвитку 

підприємства/ І.П.Отенко// Збiрник нaукoвих прaць Чeркacькoгo дeржaвнoгo 

тeхнoлoгiчнoгo унiвeрcитeту. Ceрiя: Eкoнoмiчнi нaуки. − Чeркacи: ЧДТУ, 2014. 

− Вип. 37. − Ч. III. – C. 40-46; 

12. Отенко И.П. Стратегическое управление потенциалом предприятия: 
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13. Отенко І.П. Стратегічна компетентність підприємства: підходи, 
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4. Форма підсумкового контролю успішності навчання залік, базуються 

на активному навчанні, на індивідуальному дослідницькому проекті, який 

контролюється та виноситься на захист.  

5. Засоби діагностики успішності навчання тісне наукове 

співробітництво за темою наукового дослідження. Вивчення методології 

формування та реалізації інформаційно-аналітичного забезпечення на основі 

різноманітних інтерактивних курсів. Лекційні курси, семінари, консультації, 

самопідготовка у бібліотеці та на основі Інтернет-ресурсів, проектна робота та 

індивідуальні консультації. 
 


