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1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 

 

Підсумковий контроль успішності навчання здобувачів з дисципліни «…» та 

рівня сформованості у них компетентностей, які підтримуються даною навчальною 

дисципліною проводиться у формі семестрового …(екзамену чи диференційованого 

заліку) відповідно до графіку навчального процесу спеціальності. 

Семестровий залік – форма оцінки підсумкового засвоєння здобувачами 

теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни, що 

проводиться як контрольний захід. 

Завданням заліку є перевірка розуміння здобувачем програмного матеріалу в 

цілому, логіки та взаємозв'язків між окремими розділами, здатності творчого 

використання накопичених знань, вміння формулювати своє ставлення до певної 

проблеми навчальної дисципліни тощо. В умовах реалізації компетентнісного 

підходу екзамен оцінює рівень засвоєння здобувачем компетентностей, що 

передбачені кваліфікаційними вимогами.  

Семестровий екзамен охоплює програму дисципліни і передбачає визначення 

рівня знань та ступеня опанування здобувачами компетентностей. Типовий приклад 

екзаменаційного білету наведено у розділі «Завдання для підсумкового контролю 

успішності навчання». 

Кожен екзаменаційний білет складається з 3 (скільки?) завдань, які 

передбачають вирішення типових професійних завдань фахівця на робочому місці 

та дозволяють діагностувати рівень теоретичної підготовки здобувача і рівень його 

компетентності з навчальної дисципліни. 

Екзаменаційний білет включає 1 стереотипних, 1 діагностичних та 1 

евристичне завдання, які оцінюються відповідно до Тимчасового положення "Про 

порядок оцінювання результатів навчання студентів за накопичувальною бально-

рейтинговою системою" ХНЕУ ім. С. Кузнеця. 

Під час семестрового контролю у формі диференційованого заліку підсумкова 

кількість балів з навчальної дисципліни (максимум – 100 балів) визначається як 

сума (проста) балів за результати успішності здобувача при поточному контролі. 

Здобувач отримує право на виконання завдань підсумкового контролю 

(допуск до заліку), якщо кількість балів, одержаних за результатами перевірки 

успішності під час поточного контролю відповідно до змістового модуля впродовж 

семестру, в сумі досягла 60 балів. 
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2. ЗАВДАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ УСПІШНОСТІ 

НАВЧАННЯ  

 

2.1. Зразок екзаменаційного білета 
 

 

 

Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця 

Освітній рівень доктор філософії  

Спеціальність_________________________________ 
(шифр і  назва спеціальності) 

Навчальна дисципліна «Інтелектуалізація світогосподарського розвитку та 

міжнародний науково-технологічний обмін»  

 

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 1 

 

Завдання 1. … 

Пояснити епістемологічний аспект створення знань підприємства відповідно до концепції 

Нонака та Такеучі. Визначити  основні умови, які дозволяють підприємству формувати та 

розвивати знання. 

 Епістомо-
логічний
аспект

Онтологічний 
аспект

Комбінація Екстерналізація

Соціологізація Інтерналізація

Індивіду-
альний

Груповий Організа-
ційний

Межорга-
нізаційний

Рівень знання

Формалі-
зоване
знання

Неформа-
лізоване

знання

 

Форма № Н-5.05 
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Завдання 2. 

Заповніть таблицю відповідно до визначень з відомих теорій менеджменту. 

Види компетенцій підприємства  

 

Поняття Визначення поняття 

Динамічні здатності  

Матеріальні/нематеріальні компетенції  

Стандартні компетенції  

Управлінські компетенції  

Підприємницькі (внутрішні) компетенції  

Конкурентні (зовнішні) компетенції  

Професійні компетенції   

Компетенції членів наглядової ради  

Організаційні компетенції  

Провідні компетенції  

Ключові компетенції  

 

Визначте, хто може являтися суб’єктом – носієм управлінських компетенцій 

на кожному з управлінських рівнів. 

 

Завдання 3. 
 

 
Надайте ознаки компетенцій на кожному з рівнів управління. Визначте 

нормативно-правові та законодавчі документи, що є базовими для виділення ознак 

компетенцій. 

 

Затверджено на засіданні  

Кафедри економчного аналізу . ХНЕУ ім. С. Кузнеця. 

Протокол №___ від "___"    ___________ 20____р. 

Зав. кафедри ________________ Екзаменатор _______________. 

Компетенції управління  

Компетенції зацікавлених сторін 

на загальносуспільному рівні 

Компетенції зацікавлених сторін 

на рівні корпоративного 

співробітництва 

Компетенції зацікавлених сторін 
на внутрішньому 

корпоративному рівні 
підприємства 

Суб’єкти управління 
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(підпис)       (підпис)  

2.2. Перелік завдань для підсумкового контролю 

 

1. Дані, інформація і знання: основні категорії та визначення.  

2. Особливості та економічний зміст інформації.  

3. Інформаційна економіка.  

4.Напрями розвитку інформаційної економіки. 

5. Основні риси інформаційної економіки.  

6. Порівняльна характеристика інформаційної економіки та економіки знань. 

7. Види знань. 

8.Класифікація знань. 

9. Накопичення знань. 

10. Пошук знань. 

11. Аналіз знань. 

12. Бази знань. 

13. Знання та інновації. 

14. Створення знань та інновацій. 

15. Знання для інновацій. 

16. Механізм створення інновацій на основі знань. 

17. Дані, що характеризують обсяги ринку управління знаннями. 

18. Спроможність організації акумулювати й генерувати знання.  

19. Інтеграція знань на підприємстві.  

20. Джерела корпоративних знань.  

 21.Стратегії ефективного формування та використання знань в організаціях. 

 

…. 

…. 

… 

…. 

…. 

…. 

…. 

…. 

… 

… 

… 

…. 
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3. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ ПІД ЧАС 

ПРОВЕДЕННЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

 

Результат семестрового … (екзамену чи заліку) оцінюється в балах і 

проставляється у відповідній графі екзаменаційної "Відомості обліку успішності". 

Мінімально можлива кількість балів, які здобувач може отримати за 

результатами проведення підсумкового контролю – …. 

Максимально можлива кількість балів, які здобувач може отримати за 

результатами проведення підсумкового контролю – …. 

Виконання кожного завдання підсумкового контролю успішності здобувача 

оцінюється відповідно до Тимчасового положення "Про порядок оцінювання 

результатів навчання студентів за накопичувальною бально-рейтинговою системою" 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця (табл. 3.1).  

 

Таблиця 3.1 

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно  

 

зараховано 
82 – 89 B 

добре 
74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно 

не зараховано 

1 – 34 F 

 

Підсумкова оцінка за … (екзамен чи залік) з навчальної дисципліни «…» 

розраховується за формулою: 

 

…… (наприклад, S =  Z1+Z2 +Z3), 

 

де S – підсумковий максимальний бал, який здобувач може отримати за 

успішне виконання усіх завдань підсумкового контролю (S=40); 

Z1 – максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати за виконання 

завдання 1 підсумкового контролю (Z1=10); 

Z2 – максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати за виконання 

завдання 2 підсумкового контролю (Z2=15); 

Z3 – максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати за виконання 

завдання 3 підсумкового контролю (Z3=15). 

… 
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Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни розраховується з урахуванням 

балів, отриманих під час … (екзамену чи заліку), та балів, отриманих під час 

поточного контролю за накопичувальною системою.  

Сумарний результат у балах за семестр складає: "60 і більше балів – 

зараховано", "59 і менше балів – не зараховано" та заноситься у залікову "Відомість 

обліку успішності" навчальної дисципліни. 
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