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1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 

 

Самостійна робота здобувача (СРЗ) – це форма організації навчального 

процесу, за якої заплановані завдання виконуються здобувачем самостійно 

під методичним керівництвом викладача. 

Метою самостійної роботи здобувача в межах навчальної дисципліни 

«Управління розвитком» є засвоєння в повному обсязі навчальної програми 

та формування у здобувачів загальних і професійних компетентностей, які 

відіграють суттєву роль у становленні майбутнього доктора філософії. 

Навчальний час, відведений для самостійної роботи здобувачів очної 

форми навчання, визначається навчальним планом і становить 75 % 

(112 години) від загального обсягу навчального часу на вивчення дисципліни 

(150 годин).  

У ході самостійної роботи здобувач має перетворитися на активного 

учасника навчального процесу, навчитися свідомо ставитися до оволодіння 

теоретичними і практичними знаннями, вільно орієнтуватися в 

інформаційному просторі, нести індивідуальну відповідальність за якість 

власної освітньо-наукової діяльності.  

СРЗ в межах навчальної дисципліни «Управління розвитком» включає: 

опрацювання лекційного матеріалу;  

підготовку до лабораторних занять;  

поглиблене опрацювання окремих лекційних тем або питань;  

пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

дисципліни;  

систематизацію вивченого матеріалу з метою підготовки до 

семестрового заліку.  

 

 

2. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 

Завдання самостійної роботи, які передбачені навчальним планом і 

програмою навчальної дисципліни для засвоєння теоретичних знань і 

практичних навичок, наведені в таблиці. 

 

Таблиця 

Завдання для самостійної роботи здобувачів та форми її контролю  

№ 

з/

п 

Компетентності, які 

забезпечуються 

Назва 

теми 

Завдання для самостійної 

роботи 

Кіль-

кість 

годи

н 

Форми 

контро

лю СРЗ 

Література 

 Змістовий модуль І. Методологічні основи управління розвитком 

1.  Здатність виявляти 

та формулювати 

проблеми 

підприємства, 

Тема 1. 

Управлін

ня 

стратегіч

Вивчення літературних 

джерел з  питань 

Концепція мегатрендів 

(мега-тенденций). 

12 

Допові

дь / 

ессе 

Основна: 

[1]. 

Додаткова: 

[7, 12, 13] 



  

№ 

з/

п 

Компетентності, які 

забезпечуються 

Назва 

теми 

Завдання для самостійної 

роботи 

Кіль-

кість 

годи

н 

Форми 

контро

лю СРЗ 

Література 

оцінювати 

ресурсний 

потенціал і на їх 

основі вибирати та 

обґрунтовувати 

напрямки розвитку 

ним 

розвитко

м 

підприємс

тва в 

трансфор

маційній 

економіці 

(основні 

поняття, 

ідеї і 

концепції

) 

Тенденції в розвитку 

організацій, зв'язані з 

інформаційною 

революцією. 

2.  Здатність 

аналізувати 

чинники, що 

спонукають до змін 

і вибирати 

відповідні 

інструменти 

розвитку 

підприємства 

Тема 2. 

Методоло

гія 

розвитку 

Вивчення літературних 

джерел з  питання  

Процесно-орієнтоване 

моделювання бізнесу 

12 

Допові

дь / 

ессе 

Основна: 

[1]. 

Додаткова: 

[7, 12, 13] 

3.  Здатність 

аналізувати вплив 

факторів 

інформаційної 

економіки на 

характеристики 

економічних 

процесів і вибирати 

та обґрунтовувати 

на цій основі 

управлінських 

принципів 

розвитку 

Тема 3. 

Інструмен

ти 

розвитку 

Вивчення літературних 

джерел з  питань Розвиток 

моделі управління 

підприємствами. 

Чинники, що спонукають 

до трансформації 

управлінських моделей. 

12 

Допові

дь / 

ессе 

 Основна: 

[1, 2]. 

Додаткова: 

[1, 2, 3 ,6 , 

13] 

4.  

Здатність 

використовувати 

системи 

індикаторів 

управління 

розвитком 

підприємств 

Тема 5 

Системи 

індикатор

ів 

управлінн

я 

розвитко

м 

підприємс

тв 

Вивчення літературних 

джерел з  питання TQM - 

Тотальне управління 

якістю. Система 

стандартів якості ISO 

9000. 

12 

Допові

дь / 

рефера

т 

Основна: 

[1, 3, 4]. 

Додаткова: 

[6, 9, 11] 

5.  Здатність 

обґрунтовувати та 

використовувати 

Тема 6. 

Стратегія 

розвитку 

Вивчення літературних 

джерел з  питання 

Організаційно-

12 

Допові

дь / 

ессе 

Основна: 

[4]. 

Додаткова: 



  

№ 

з/

п 

Компетентності, які 

забезпечуються 

Назва 

теми 

Завдання для самостійної 

роботи 

Кіль-

кість 

годи

н 

Форми 

контро

лю СРЗ 

Література 

методологічні 

підходи, до синтезу 

управління 

стратегічним 

розвитком 

підприємства 

підприємс

тв 

економічний механізм 

стратегічного розвитку 

підприємства. 

[8, 16] 

Разом за змістовим модулем І 60 

Змістовий модуль II. Форми і типи розвитку підприємства, умови їх застосування 

6.  Здатність 

обґрунтовувати та 

використовувати 

методологічні 

підходи, до синтезу 

управління 

стратегічним 

розвитком 

підприємства 

Тема 7. 

Управлін

ня 

розвитко

м на 

основі 

інновацій 

Вивчення літературних 

джерел з  питання 

Особливості прийняття. 

рішень в управлінні 

інноваціями. 

12 

 Основна: 

[1, 2, 3]. 

Додаткова: 

[2, 6] 

7.  

Здатність 

обґрунтовувати та 

використовувати 

методологічні 

підходи, до синтезу 

управління 

стратегічним 

розвитком 

підприємства 

Тема 8. 

Розвиток 

підприємс

тв на 

основі 

стратегіч

ного 

партнерст

ва 

Вивчення літературних 

джерел з  питань 

Побудова систем 

інтегрованого управління. 

Об’єкти інтеграційного 

управління групою 

підприємств (ІУГП). 

Особливості функції 

організації у системах 

ІУГП . Специфічні 

принципи інтеграційного 

управління групою 

підприємств. 

10 

Допові

дь / 

рефера

т 

Основна: 

[1]. 

Додаткова: 

[11] 

8.  

Здатність 

розробляти заходи 

щодо розвитку 

різних видів 

ресурсів 

підприємства 

(фінансових, 

інформаційних, 

трудових). 

 

Тема 10. 

Механізм

и 

розвитку 

персоналу 

підприємс

тва 

Вивчення літературних 

джерел з  питань 

Професійно-

компетентністний аспект. 

Загальна модель навчання 

і розвитку персоналу. 

Структура програми 

підвищення кваліфікації. 

Методика розрахунку 

програми розвитку 

професійно-

кваліфікаційної 

підготовки персоналу. 

10 

Допові

дь / 

ессе 

Основна: 

[1, 2, 6]. 

Додаткова: 

[4, 7, 10, 18] 

9.  Здатність 

розробляти заходи 

щодо розвитку 

різних видів 

ресурсів 

Тема 11. 

Управлін

ня 

розвитко

м 

Вивчення літературних 

джерел з  питань Метод 

вибору проектів стратегії 

розвитку ІР. 

Взаємозв'язок процесів 

10 

Допові

дь / 

рефера

т 

Основна: 

[1, 3]. 

Додаткова: 

[5, 8, 15] 



  

№ 

з/

п 

Компетентності, які 

забезпечуються 

Назва 

теми 

Завдання для самостійної 

роботи 

Кіль-

кість 

годи

н 

Форми 

контро

лю СРЗ 

Література 

підприємства 

(фінансових, 

інформаційних, 

трудових). 

 

інформаці

йних 

ресурсів 

підприємс

тва 

зміни об'єктів-чинників з 

модулями ІР. 

Стратегічне управління 

розвитком 

інформаційного ресурсу 

персоналу підприємства. 

10.  Здатність 

розробляти заходи 

щодо розвитку 

різних видів 

ресурсів 

підприємства 

(фінансових, 

інформаційних, 

трудових). 

 

Тема 12. 

Управлін

ня 

розвитко

м 

фінансови

х ресурсів 

підприємс

тва 

Вивчення літературних 

джерел з  питань 

Механізми формування і 

реалізації фінансової 

стратегії і моделей 

управління фінансовим 

забезпеченням програми 

розвитку підприємства на  

основі залучення власних 

і позикових ресурсів. 

10 

Допові

дь / 

рефера

т 

Основна: 

[1, 5]. 

Додаткова: 

[2, 11, 14, 

18] 

Разом за змістовим модулем ІІ 52 

Разом з навчальної дисципліни 112 

 

3. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ САМОСТІЙНОЇ 

РОБОТИ 

 

Виконання кожного завдання для самостійної роботи оцінюється 

відповідно до Тимчасового положення "Про порядок оцінювання результатів 

навчання студентів за накопичувальною бально-рейтинговою системою" 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця.  

 

Таблиця  

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно 

зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно не зараховано 

1 – 34 F 



  

Розподіл балів за виконання завдань для самостійної роботи у межах тем 

змістових модулів навчальної дисципліни наведено в таблиці. 

 

Таблиця 

 

Розподіл балів за завданнями та змістовними модулями 

Завдання для 

самостійної 

роботи 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 
Сума 

балів ЗСР1 ЗСР2 ЗСР3 ЗСР4. ЗСР5 ЗСР6. ЗСР7. ЗСР8 ЗСР9 ЗСР10 

Максимальна 

кількість балів 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

ЗСР– завдання для самостійної роботи здобувача. 

 

Оцінки за цією шкалою заносяться до відомостей обліку успішності та 

іншої академічної документації. 
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