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1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 
 

Метою проведення комплексних контрольних робіт (ККР) з навчальної 

дисципліни «Крос-культурний менеджмент» є заміри залишкових знань здобувачів. 
Проведення ККР необхідне в наступних випадках: 
а) проведення самоаналізу ВНЗ (в т.ч. акредитаційного); 
б) проведення самоаналізу спеціальності (в т.ч. акредитаційного); 
в) проведення акредитаційної експертизи; 
г) формування акредитаційної справи. 
ККР є обов'язковим елементом комплексу матеріалів навчально-методичного 

забезпечення навчальної дисципліни, яке входить до складу освітньо-наукової 

програми підготовки здобувачів ступеня доктора філософії по спеціальності 
«Менеджмент». 

ККР є способом діагностики якості вищої освіти. 
До виконання ККР залучаються всі здобувачі спеціальності «Менеджмент» всіх 

форм навчання, після завершення ними вивчення даної дисципліни. У цих заходах 

мають прийняти участь не менше 90% спискового складу здобувачів, які 

перевіряються. 
ККР з навчальної дисципліни «Крос-культурний менеджмент» розробляється у 

відповідності до програми навчальної дисципліни. 
Пакет ККР з навчальної дисципліни «Крос-культурний менеджмент» включає 

мінімум 30 варіантів.  
Кожен варіант складається з 2 практичних завдань для контролю теоретичних 

знань і практичних навичок здобувача. 
Максимальна кількість балів, яку може отримати здобувач за виконання всіх 

завдань комплексної контрольної роботи, - 100. 
Розподіл балів за виконання кожного завдання ККР наведено у розділі 3. 
Тривалість виконання ККР з навчальної дисципліни «Крос-культурний 

менеджмент» - 90 хвилин. 
Пакети ККР розроблено кафедрою менеджменту та бізнесу. 
До складу пакетів ККР входить: 
1. Програма навчальної дисципліни. 
2. Анотація до комплексної контрольної роботи. 
3. Комплексна контрольна робота з дисципліни. 
4. Критерії оцінювання виконання завдань комплексної контрольної роботи. 
5. Рецензія на комплексну контрольну роботу. 
6. Перелік довідкової літератури, використання якої дозволяється при 

виконанні комплексної контрольної роботи. 
Наслідки (результати) виконання ККР з навчальної дисципліни «Крос-

культурний менеджмент» є предметом ретельного аналізу кафедрою менеджменту 

та бізнесу з метою виявлення недоліків у підготовці здобувачів і розробки заходів по 

їх усуненню. 
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2. ЗАВДАННЯ ДЛЯ КОМПЛЕКСНИХ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ 
 
2.1. Зразок ККР 
 

Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Індії та Швеції, які наведені на рисунку. Порівняйте їх. 

Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості проходження ділових переговорів між США та 

Японією. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників 

цих культур 
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2.2. Перелік завдань, які включено до складу ККР 
 
Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Індії та Швеції, які наведені на рисунку. Порівняйте їх. 

Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих культур. 
 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості проходження ділових переговорів між США та 

Японією. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників 

цих культур 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості США та Японії, які наведені на рисунку. Порівняйте їх. 

Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих культур. 
 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості проходження ділових переговорів між США та 

Великою Британією. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Росії та Бельгії, які наведені на рисунку. Порівняйте їх. 

Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих культур. 
 

 
 
 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості проходження ділових переговорів між Японією та 

США. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих 

культур 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості США та Китаю, які наведені на рисунку. Порівняйте їх. 

Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих культур. 
 

 
 
 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості проходження ділових переговорів між Японією та 

Великою Британією. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Канади та Франції, які наведені на рисунку. Порівняйте 

їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих 

культур. 
 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Ірландії та Перу. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Іспанії та Кореї, які наведені на рисунку. Порівняйте їх. 

Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих культур. 

 
 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Австралії та Чілі. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Великою Британії та Гонконгу, які наведені на рисунку. 

Порівняйте їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Нової Зеландії  та Колумбії. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних 

взаємодій представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Швейцарії та Фінляндії, які наведені на рисунку. 

Порівняйте їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Мексики та Португалії. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості США та Фінляндії, які наведені на рисунку. Порівняйте 

їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих 

культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Венесуели та Португалії. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• Южна Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Китаю та Фінляндії, які наведені на рисунку. 

Порівняйте їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Мексики та Канади. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
 

В
ід

н
о
ш

ен
н

я
 д

о
 н

ев
и

зн
а
ч

ен
н

о
ст

і 

Низьке   

Високе 

  

  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• Южна Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Швейцарії та Африки, які наведені на рисунку. 

Порівняйте їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Мексики та Австралії. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Франції та Фінляндії, які наведені на рисунку. 

Порівняйте їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Колумбії та США. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості США та Фінляндії, які наведені на рисунку. Порівняйте 

їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих 

культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

П. Афріки та Португалії. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П. Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Швейцарії та Фінляндії, які наведені на рисунку. 

Порівняйте їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Мексики та Португалії. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

 П.Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Китаю та Канади, які наведені на рисунку. Порівняйте 

їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих 

культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Ірландії та Канади. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Норвегії та Китаю, які наведені на рисунку. Порівняйте 

їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих 

культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Мексики та США. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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Високе 

  

  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Сінгапуру та Фінляндії, які наведені на рисунку. 

Порівняйте їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Чілі та Канади. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

•П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Китаю та Японії, які наведені на рисунку. Порівняйте 

їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих 

культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Венесуели  та Канади. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Сінгапуру та Швеції, які наведені на рисунку. 

Порівняйте їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Перу та Португалії. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• Южна Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості СШІ та Бельгії, які наведені на рисунку. Порівняйте їх. 

Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Австралії та Канади. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• Южна Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Китаю та США, які наведені на рисунку. Порівняйте їх. 

Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

США та Канади. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• Южна Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Кореї та Фінляндії, які наведені на рисунку. Порівняйте 

їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих 

культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Мексики та Колумбії. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• Южна Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Китаю та Фінляндії, які наведені на рисунку. 

Порівняйте їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Мексики та Канади. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• Южна Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Китаю та Фінляндії, які наведені на рисунку. 

Порівняйте їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Мексики та Канади. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• Южна Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Норвегії та Канади, які наведені на рисунку. Порівняйте 

їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих 

культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Чілі та США. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Норвегії та Японії, які наведені на рисунку. Порівняйте 

їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих 

культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

П. Африки та США. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Норвегії та Швеції, які наведені на рисунку. Порівняйте 

їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих 

культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Ірландії та США. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості США та Китаю, які наведені на рисунку. Порівняйте їх. 

Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Перу та США. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Афріки та Китаю, які наведені на рисунку. Порівняйте 

їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих 

культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Австралії та США. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій 

представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П Афріка 
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Практичне завдання 1 
Дослідіть особливості Норвегії та Росії, які наведені на рисунку. Порівняйте 

їх. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних взаємодій представників цих 

культур. 

 
 

Практичне завдання 2 
Проаналізуйте особливості дистанції влади та відношення до невизначеності, 

Великої Бриитанії та США. Розробіть рекомендації щодо крос-культурних 

взаємодій представників цих культур. 
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  Низька Висока 

  Дистанція влади 

 
  

• Ірландія 

• Н. Зеландія 

• Велікобританія 

• США 
• Канада 

• Австралія 

• Колумбія 
• Чілі • Венесуела 

 • Мексика 

 
• Перу 

• Португалія 

• П Афріка 
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3. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ КОМПЛЕКСНИХ 

КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ 
 
Виконання кожного завдання комплексної контрольної роботи оцінюється 

відповідно до Тимчасового положення "Про порядок оцінювання результатів 

навчання студентів за накопичувальною бально-рейтинговою системою" ХНЕУ 

ім. С. Кузнеця (табл. 3.1).  
Таблиця 3.1 

 
Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка 
ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно    
 

зараховано 82 – 89 B 
добре  

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно  

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно 

не зараховано 

1 – 34 F 

 
Розподіл балів за виконання завдань комплексної контрольної роботи наведено 

в табл. 3.2. 
 

 

Таблиця 3.2 

 
Розподіл балів за завданнями для комплексних контрольних робіт 

Завдання ККР (у кожному 

варіанті) 
Комплексна контрольна робота 

Сума 

балів ЗККР1 ЗККР2 

Максимальна кількість 

балів 
50 50 100 

ЗККР – завдання для комплексної контрольної роботи. 
 

Комплексна контрольна робота включає 5 завдань різного рівня складності, що 

оцінюються відповідно: 1 завдання – 50 балів, 2 завдання –   50 балів. 
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Критерії оцінювання завдання  (на 50 балів) 

Критерії оцінювання Бали 
Задача не розв’язана, наведено тільки узагальнену вхідну 

інформацію 1-5 
Визначено алгоритм розв’язання задачі, наведено формули, 

необхідні для здійснення розрахунків  6-10 
Визначено алгоритм розв’язання задачі, наведено формули та 

пояснення до них 11-15 
Визначено алгоритм розв’язання задачі, наведено формули та 

пояснення до них, виконані найпростіші розрахунки 16-20 
Визначено алгоритм розв’язання задачі, наведено формули та 

пояснення до них, виконана більша частина розрахунків з 

наявністю істотних помилок 21-25 
Визначено алгоритм розв’язання задачі, наведено формули та 

пояснення до них, виконано всі чи майже всі розрахунки з 

наявністю істотних помилок 26-29 
Визначено алгоритм розв’язання задачі, наведено формули та 

пояснення до них, виконано всі чи майже всі розрахунки з 

наявністю незначної кількості помилок 30-33 
Визначено алгоритм розв’язання задачі, наведено формули та 

пояснення до них, виконано всі розрахунки без помилок. 

Висновок не поданий 34-39 
Визначено алгоритм розв’язання задачі, наведено формули та 

пояснення до них, виконано всі розрахунки без помилок. 

Висновок поданий, проте містить концептуальні помилки 40-43 
Визначено алгоритм розв’язання задачі, наведено формули та 

пояснення до них, виконано всі розрахунки без помилок. 

Висновок поданий, проте є недостатньо аргументованим 44-45 
Визначено алгоритм розв’язання задачі, наведено формули та 

пояснення до них, виконано всі розрахунки без помилок. 

Висновок поданий і є достатньо аргументованим 46-47 
Визначено алгоритм розв’язання задачі, наведено формули та 

пояснення до них, виконано всі розрахунки без помилок. 

Висновок поданий і є достатньо аргументованим, містить 

посилання на закони та інші нормативні документи 48-50 
При цьому, якщо при виконанні будь-якого ЗККР допущена незначні помилки, 

але вірний хід роботи, то максимальна оцінка за таке ЗККР зменшується на 1-2 бали, 
при наявності значних помилок, або виконання тільки частини певного ЗККР 

максимальна оцінка за таке ЗККР зменшується на 5-10 балів. У разі якщо завдання 

не вирішена здобувач отримує за нього 0 балів. 
Оцінки за цією шкалою заносяться до відомостей зрізу залишкових знань 

здобувачів та іншої академічної документації.  
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