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1. ЗАГАЛЫН ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положения про осв1тню програму Харювського нацюнального 
економ1чного ушверситету 1меш Семена Кузнеця (даш -  Положения) 
регламенту е структуру та змют, порядок розроблення, затвердження, 
мониторинг, перюдичнють перегляду, оновлення та закриття освш пх програм 
Ушверситету за р1внями вищоТ осв1ти: першим (бакалаврським), другим 
(мапстерським), трет1м (осв1тньо-науковим).

1.2. Положения розроблено вщповщно до: Закону Украши «Про осв1ту» 
в1д 05.09.2017 р. № 1060-ХП; Закону Укра'Гни «Про вищу осв1ту» вщ 01.07.2014 
р. № 1556-VII; Закону Украши «Про наукову 1 науково-техшчну д!яльнють» вщ 
26.11.2015 р. № 848-УШ; Постанови Кабшету Мшютр1в Укра'Гни «Про 
затвердження перелжу галузей знань 1 спещальностей, за якими здшснюеться 
пщготовка здобувач1в вищоТ осв1ти» вщ 30.08.2024 р. № 1021; Постанови 
Кабшету М шютр1в Украши «Про затвердження Лщензшних умов провадження 
освггньоГ д 1яльност1» В1Д 30.12.2015 р. № 1187 (в редакц11 постанови Каб1нету 
М1н1стр1в Укра'Гни В1Д 24 березня 2021 р. № 365); Постанови Кабшету Мш1стр1в 
Укра'Гни «Про затвердження Порядку шдготовки здобувач1в вищо'Г осв1ти 
ступеня доктора фшософП' та доктора наук у закладах вищо'Г осв1ти (наукових 
установах)» В1д 03.05.2024 р. № 507; Постанови Кабшету Мш1стр1в Укра'Гни 
Нацюнально'Г рамки квал1ф1кац1й, затверджено'Г постановою Кабшету Мпистр1в 
Укра’Гни В1Д 23.11.201 1 р. № 1341 (в редакцп постанови Кабшету Мипстр1в 
Укра'Гни В1Д 25.06.2020 р. № 519).

Наказу Мшютерства освгги 1 науки Укра'Гни «Про затвердження перел1ку 
спец1альностей, здобуття ступеня освгги з яких необхщне для доступу до 
професш, для яких запроваджено додаткове регулювання» в1д 22.05.2020 № 
673, зареестрованим у Мшютерств1 юстицп Укра'Гни в1д 09.06.2020 року № 
502/34785; Наказу Мшютерства осв1ти 1 науки Укра'Гни «Про затвердження 
Вимог до М1ждисциплшарних ОСВ1ТН1Х (наукових) програм» в1д 01.02.2021 № 
128 зареестрованим у М1шстерств1 юстиц1Т Укра'Гни 0.04.2021 року № 
502/34785; Наказу Мшютерства освгги 1 науки Укра'Гни «Положения про 
акредитащю осв1тшх програм, за якими здшснюеться п1дготовка здобувач!в 
вищо'Г осв1ти, затвердженим наказом М1н1стерства осв1ти 1 науки Укра'Гни» в1д 
15.05.2024р. № 686; Н аказу М ш 1стерства осв!ти 1 науки Укра'Гни «Про 
особливост1 запровадження перел1ку галузей знань 1 спещальностей, за якими 
здшснюеться пщготовка здобувач1в вищо'Г осв1ти» в1д 06.11.2015р. № 1151; 
Нацюнального класиф1катора Укра'Гни: «Класиф1катор професш» ДК 003:2010, 
затвердженого Наказом Держспоживстандарту Укра'Гни в1д 28.07.2010 р. № 327 
(д1юча редакц1я); «Стандарт1в 1 рекомендац1й щодо забезпечення якост1 у 
Свропейському освггньому простор!» (Е80); Листа Мшютерства осв1ти 1 науки 
Укра'Гни В1д 05.06.2018 р. № 1/9-377 «Щодо надання роз’яснень стосовно 
осв1тн1х програм», Листа М1н1стерства осв1ти 1 науки Укра'Гни в1д 28.04.2017 р. 
№ 1/9-239; документ1в, що регулюють осв1тню, осв!тньо-наукову Д1яльн1сть у 
Харювському нац1оналыюму економ1чному ун1верситет1 1мен1 Семена Кузнеця 
(дал! -  Ун1верситет).



о свтп м и  програмами. Гарант освггньоТ программ призначаеться наказом 
ректора Ушверситету, несе вщповщальнють за реал1защю осв1тньо’Т программ.

Забезпечення якост! -  процес або сукупшсть процеспв, прийнятих на 
нацюнальному та шституцшному р 1внях для забезпечення якост1 освггжх 
програм 1 квал1ф1кац1й, яю присуджуються.

Гшщативна група -  науково-педагопчш або науков! пращвники, 
який/яка працюе на кафедр 1 готуе обгрунтування потреби започаткування 
реал1зацп новоТ освггньоТ программ, що включае анал1зи: ринку пращ та його 
вимог до фах1вц1в за вщповщною спещальшстю; в1тчизняного та заруб1жного 
досв1ду шдготовки фах1вщв у данш галуз1; репональний контекст; достатност1 
наявного методичного, матер1ально-техшчного забезпечення та вщповщшсть 
о с в 1т н ь о 1 програми Лщензшним умовам упровадження освггньоТ д1яльност1.

Компетентн1сть - здатшсть особи усп1шно соц1ал1зуватися, навчатися, 
провадити професшну Д 1я л ь н 1с т ь ,  яка виникае на основ1 динам1чно'Т комб1нацп 
знань, умшь, навичок, способ1в мислення, погляд1в, ц1нностей, 1нших 
особистах якостей, морально етичних цшностей, яка визначае здатшсть особи 
усшшно зд1йснювати профес1Йну та подальшу навчальну д1яльн1сть 1 с 
результатом навчання на певному р\вт  вищо'Т осв1ти.

Компетентн1сть 1нтегральна -  узагальнений опис квал1ф1кац11, що 
виражае и основн1 компетентн1стн1 характеристики щодо профес1Йно'Г 
д1яльност1 та/або навчання.

Компетентност! загальн1 -  ун1версальн1 компетентност1, що не залежать 
В1д предметно'Т област1, але важлив1 для усп1шно1 подальшоТ профес1йноУ та 
сощально '1 д 1яльност1 здобувача вищо’Т осв1ти в р1зних галузях та для його 
особистюного розвитку.

Компетентност1 спец1альн1 (фахов1, предметы!) -  компетентности 
актуальн1 для конкретноТ предметно’Т област1, як1 е важливими для усшшноУ 
профес1ЙноТ д1яльност1 за певною спец1альн1стю на певному р 1вн1 НРК.

Контроль якост1 -  процес оцшювання якост1, який сфокусований на 
вим1рюванш якост1 вищого навчального закладу або осв1тньоТ програми. 
Включае певний наб1р метод1в, процедур, 1нструмент1в, що розроблеж та 
використовуються для визначення в1дпов1дност1 реально’Т якост1 встановлено 
стандартам. Ключовим елементом контролю якост1 е система доказ1в
П р а В И Л Ы Ю С Т 1 О Ц 1Н К И  Я К О С Т 1.

Кер1вник проектноТ групи осв1тньоТ програми -  це науково- 
педагопчних або наукових пращвниюв, який/яка працюе за основним мюцем 
робота в Ун1верситет та мае квал1ф1кац1ю вщпов1дно до спещальност1, а також 
не може одночасно керувати 1ншими проектними трупами Ушверситету в 
поточному семестр1, за винятком кер1вництва проектними трупами за р1зними 
р1внями вищо'Т осв1ти в межах одше'Т спец1альност1 в даному заклад1 вищоТ
ОСВ1ТИ.

Мон1торинг ОСВ1ТН1Х програм -  це пост1Йне в1дстеження реал1зацп 
осв1тньо*Т програми з метою виявлення й оцшювання пром1жних результат1в, 
фактор1в, яю на них вплинули, а також прийняття та реал1зац1Т р1шень щодо Тх 
регулювання 1 корекцп для пост1йного пол1пшення



Монггоринг якост1 осв1ти на локальному р1вш (закладу вищоТ осв1ти) -  
постшне вщслщковування ходу освггнього процесу з метою виявлення й 
оцшювання пром1жних результате, фактор1в, яю на них уплинули, а також 
прийняття та реал1зацп управлшського рш ення щодо регулювання та корекцп 
ОСВ1ТНБОГО процесу.

Нащональна рамка квал1ф1кацш (НРК) -  це системний 1 

структурований за компетентностями опис квал1с]лкащйних р1вшв.
Освггня (освггньо-професшна) програма - е д и н и й  комплекс о с в т п х  

к о м п о н е н т о в  ( н а в ч а л ь н и х  д и с ц и ш п н ,  ш д и в щ у а л ь н и х  завдань, практик, 
к о н т р о л ь н и х  з а х о д 1 в т о щ о ) ,  с п р я м о в а н и х  н а  д о с я г н е н н я  п е р е д б а ч е н и х  такою 
п р о г р а м о ю  ц ш е й  т а  р е з у л ь т а т 1 в  н а в ч а н н я ,  щ о  д а е  п р а в о  на  о т р и м а н н я  
в и з н а ч е н о Т  осв1тньоТ  а б о  о с в 1 т н ь о ' 1' т а  п р о ф е с п ш о У  ( п р о ф е с ш н и х )  квал 1ф 1кац п  
( к в а л 1 ф 1 к а щ й ) .

Осв1тньо-наукова програма на третьому (освггньо-науковому) р1В1п 
вищоУ осв1ти - е д и н и й  к о м п л е к с  о с в 1 т ш х  ( н а в ч а л ь н и х  д и с ц и п л ' 1 н, 
1 н д и в 1 д у а л ь н и х  з а в д а н ь ,  п р а к т и к ,  к о н т р о л ь н и х  з а х о д  1 в т о щ о )  т а  н а у к о в и х  
( п р о в е д е н и я  н а у к о в о г о  д о с л щ ж е н н я ,  н а п и с а н и я  н а у к о в и х  п у б л 1 к а ц ш ,  в и с т у п и  
н а  к о н ф е р е н ц 1 я х  т о щ о )  к о м п о н е н т 1 в, с п р я м о в а н и х  н а  д о с я г н е н н я  п е р е д б а ч е н и х  
т а к о ю  п р о г р а м о ю  р е з у л ь т а т ! в  н а в ч а н н я ,  п щ г о т о в к и  т а  п у б л 1 ч н о г о  з а х и с т у  
д и с е р т а ц 1 1 , щ о  д а е  п р а в о  н а  о т р и м а н н я  в и зн а ч е н о Т  кв ал 1 ф 1 к а ц п .

Оновлення 0 СВ1ТН1Х програм -  внесения зм1н до структури та змюту 
осв1тньо*Т програми з метою и полгпшення для ефективност1 досягнення п ц1лей, 
програмних компетентностей та результатов.

Перегляд осв!тн1х програм -  це перюдичний анал1з реал1зац11' освт-нх 
програм ун1верситету з метою виявлення й оцшювання досягнення програмних 
цшей та результате, фактор1в, яю на них вплинули, а також результатом 
перегляду е прийняття р!шень щодо внесения змш до осв1тшх програм або Ух 
закриття.

П0Л1ТИКа ЯК0СТ1 -  ОСНОВН1 НапрЯМИ Й Ц1Л1 ОргаН13аЦ11 у Сфер1 ЯКОСТ1, що 
офщшно оформлюються ВИЩИМ Кер1ВНИЦТВОМ.

Постакредитац1Йний мон1торинг - оц1нювання органом, що прийняв 
р1шення про акредитащю, виконання наданих за результатами акредитацн 
рекомендацш та/або в1дпов1дност1 критер1ям акредитацй'.

Результати навчання — сукупш сть знань, ум ш ь, навичок та шш их 
компетентностей, набутих особою в процес1 навчання за певною осв1тньо- 
профес1Йною, осв1тньо-науковою програмою, яю можна 1дентиф1кувати, 
к1льк1сно оц1нити та вим1ряти.

Самооц1нка закладу вищо1 осв1ти — процес двосторонньоУ чи сегментноТ 
оц1нки Д1Яльност1 ЗВО за власною ш щ 1ативою, що дозволяе отримати 
шформацшну базу для подальших полшшення.

Стандарт вищоУ осв1тн -  це сукупшсть вимог до осв1тшх програм вищоТ 
осв1ти, як1 е сшльними для вс1х ОСВ1ТН1Х програм у межах певного р1вня вищоТ 
осв1ти та спещальност1.

Стейкхолдерн закладу вищоТ осв!тн - зац1кавлен1 сторони, до яких 
належать шдивщууми, групи або оргашзацп, як! суттево впливають на р1шення,



що приймаються закладом вищоТ освгги та /або опиняються шд впливом них 
рш ень.

Як1сть вищоТ осв1ти -  характеристика вищоУ осв1ти, що вщображае
В1ДПОВ1ДШСТЬ реЗуЛЬТаТ1В н а в ч а н н я ,  ОСВ1ТН1Х ПрОЦеС1В Й ШСТИТуЦШНИХ у м о в  

а к т у а л ь н ы м  ц ш я м  р о з в и т к у  о с о б и  т а  с у с п ш ь с т в а .
ЯК1СТЬ ОСВГГНЬОТ Д1ЯЛБНОСТ1 -  р1ВеНЬ ОргаШЗаЦ11 ОСВ1ТНБОГО процесу у 

заклад1 вищоУ освгги, що вщповщае стандартам вищоТ осв1ти, забезпечуе 
здобуття особами яюсноУ вищоУ осв1ти та сприяе створенню нових знань.

3. ВИМОГИ ДО СТРУКТУРЫ ТА ЗМ1СТУ ОСВ1ТН1Х ПРОГРАМ

3.1. Вщповщно до стагп 9 Закону «Про вищу осв1ту» вщ 01.07.2014 р. № 
1556-УН осв1тня програма повинна м!стити:

1) назву осв1тньо1 програми;
2) р1вень вищоТ осв1ти;
3 )  г а л у з ь  з н а н ь  ( г а л у з 1  з н а н ь ,  з а  п о т р е б и  - д л я  м 1 ж д и с ц и п л ш а р н и х  

ОСВ1 ТН1 Х п р о г р а м ) ;
4) спец1альн1сть (спец1альност1 - для м1ждисципл1нарних осв1тжх 

програм); спещал1зац1ю або предметну спещальшсть (за наявност1);
5) опис предметно '1 области
6 )  Ц1 Л 1 о с в 1 т н ь о *1 п р о г р а м и ;
7) т и п  о с в 1т н ь о 1 п р о г р а м и  ( о с в 1 т н ь о - п р о ф е с 1 й н а ,  о с в 1 т н ь о - н а у к о в а  чи 

о с в 1 т н ь о - т в о р ч а ) ;
8) тип диплома (спшьний (подв1йний) диплом) (за наявност1);
9) найменування партнера за узгодженою спшьною осв1тньою 

програмою (за наявност1);
10)мову (мови) викладання;
11) кшькють кредит1в СКТС, необхщних для виконання щеУ програми;
12)форми здобуття осв1ти за ц1ею осв1тньою програмою та розрахунков1 

строки виконання освггньоУ програми за кожною з них;
13) вимоги до осв1ти ос1б, як1 можуть розпочати навчання за Ц1ею 

програмою ( в 1 д п о в 1 д н о  до стандарт1в вищоУ осв1ти);
14) компетентност1 та програмш  результата навчання, як1 даю ть право на 

присудження/присвоення визначено‘1 осв1тньою програмою освггньоУ або 
осв1тньоУ та профес1ЙноУ квал1ф1кащУ (квал1ф1кац1Й);

15) форму (форми) атестац1У здобувач1в вищоУ осв1ти;
16) перел1к обов’язкових ОСВ1ТН1Х компонент1в, Ух лопчну послщовьпсть;
17) можливост1 працевлаштування за здобутою осв1тою;
18)процедури присвоения профес1йних квал1ф1кащй (у раз1 Ух 

присвоения).
3.2. Осв1тня програма мае вщповщати вимогам, як\ регламентован1 

стандартами вищоУ осв1ти (за наявност1) та 1ншими нормативними актами 
щодо:

1) обсягу кредите СКТС, необхщних для здобуття в1дпов!дного ступеня



ВИЩ01 0СВ1ТИ;
2) вимогам до р1вня осв1ти 0С16, як1 можуть розпочати навчання за щею 

програмою, та результате Тх навчання;
3) перелжу обов’язкових компетентностей випускника;
4) НОрмаТИВНОГО ЗМ1СТу П1ДГОТОВКИ ЗДОбуваЧ1Б ВИЩОТ ОСВ1ТИ, 

с ф о р м у л ь о в а н о г о  у  т е р м ш а х  р е з у л ь т а т е  н а в ч а н н я ;
5) формам атестацп здобувач1в вищоТ освгги;
6) вимогам до створення освггшх програм шдготовки за галуззю знань, 

двома галузями знань або групою спещальностей, м1ждисцишпнарних осв1тшх 
програм, що визначаються окремими Положениями Ушверситету;

7) вимогам професшних стандарте (за Тх наявносгп).
3.3. Якщо стандарт вищоТ осв1ти за вщповщною спец1альн1стю та р1внем 

вищоТ осв1ти В1дсутн1й, програмн1 результата навчання в осв1тнш програм1 
мають в1дпов1дати вимогам НацюнальноТ рамки квал1ф1кац1й для в1дпов1дного
КВаЛ1ф1КаЦ1ЙНОГО р1ВНЯ ВИЩОТ ОСВ1ТИ.

3.4. Вщповщно до Закону «Про вищу осв1ту» п1дготовка здобувач1в вищоТ 
осв1ти в Ушверситет1 зд1йснюеться за осв1тн1ми програмами 13 загальним 
обсягом:

для ОПП п1дготовки бакалавра -  240 кредит1в СКТС;
для ОПП п1дготовки мапстра -  90-120 кредит1в СКТС;
для ОНП п1дготовки мапстр1в -  обсягом 120 к р е д и т 1В СКТС з 

обов’язковим включениям досл1дницько1 (науковоТ) компоненти обсягом не 
менше 30 вщсотюв;

для ОНП подготовки доктор1в ф1лософ1'Г -  обсяг осв1тньоТ складовоУ 30-60 
кредит1в СКТС.

3.5. В ОП передбачаеться виб1р осв1тн1х компонент1в, що становить не 
менш як 25 вщсотюв загальноТ к1лькост1 кредит1в СКТС, передбачених 
освггньою програмою (не менше шж 10 вщсотк1в для спец1альностей, що 
передбачають доступ до професш, для яких запроваджено додаткове 
регулювання).

3.6. Осв1тня програма м1стить таю складов! (Додаток 1):
1) титульна сторшка;
2) преамбула;
3) загальна характеристика;
4) перел1к компетентностей випускника;
5) нормативний змют пщготовки здобувач1в вищоТ осв1Т и , 

сформульований у терм1нах результат1в навчання за спещальн1стю;
6) структура осв1тньо1 програми пщготовки бакалавр1в/мапстр1в 

/доктор1в фшософп;
7) форми атестац1Т здобувач1в вищоТ осв1ти;
8) вимоги до наявност1 системи внутр1шнього забезпечення якост1 вищоУ 

осв1ти;
9) лист погодження
10) рецензи зовн1шн1х стейголдер1в, зокрема роботодавщв та/або 

1ноземних фах1вц1в за фахом.



3.7. Вимоги до змюту освггньоТ программ:
1) ц ш  1 завдання освггньоТ программ вщповщають мгсй, стратепчним 

Ц1лям розвитку Ушверситету;
2) назва та змют осв1тньоТ программ вщповщають предметнш област1 

спещальност1 (складовоТ спещальност1);
3) перелпс компетентностей та програмш результата навчання 

в1дпов1дають вимогам вщповщному стандарту вшцоУ осв1ти та/або 
квал1ф1кац1Йному р1вню НацюнальноТ рамки квал1ф1кацш;

4) ц ш , програмш результата, осв1тш компонента враховують тенденцп: 
розвитку науки 1 практики галуз1, у межах якоТ здшснюеться шдготовка 
здобувач1в вищоТ осв1ти; В1т ч и з н я н и й  та заруб1жний досвщ реал1зацп схожих 
ОСВ1ТН1Х програм; репональний контекст.

5) змют осв1тньоТ програми мае Ч1тку структуру; осв1тш компоненти, 
включеш до освггньоТ програми, становлять лопчну взаемопов’язану систему 
та в сукупност1 дають можливють досягти заявлено! мети та програмних 
результате навчання. Змют осв1тньо’Т програми забезпечуе формування 
загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення 
програмних результате навчання, що передбачають готовнють здобувача 
самостшно здшснювати анал13 та визначати законом1рност1 суспшьних 
процеав

6) структурно-лопчна схема пщготовки здобувач1в вищоТ осв1ти 
вщображае лопчну послщовнють реал1зацп освш пх компонент1в.

7) виб1ркова складова (мейджери, майнори, вшьш майнори, маг-майнори, 
виб1рков1 навчальш дисцишини, навчальш дисцишини за спрямуванням) 
забезпечуе шдивщуальш освш п /науков1 потреби здобувач1в вищо'Т осв!ти;

8) вимоги до системи внутр1шнього забезпечення якост1 вищоТ осв1ти 
вщповщають Д 1 ю ч ш  нормативны баз! Ушверситету вщповщно до процедур та 
заход1в визначених стандартом вищо’Т осв1ти МОН УкраТни вщповщноТ 
спещальност1 та р 1вня вищоТ осв1ти.

4. РОЗРОБЛЕННЯ, УХВАЛЕННЯ, ВВЕДЕНИЯ В ДНО ОСВ1ТН1Х
ПРОГРАМ

4.1. Розроблення, ухвалення та введения в Д1Ю ново'Т ОП на певному р1вш 
вищо’Т осв1ти вщбуваеться:

4.1.1. М щ ативна група вщ кафедри готуе аналггичш матер1али
обгрунтування потреби започаткування реал1зацн ново'Т ОП, що включае 
анал1зи: ринку пращ та його вимог до фах1вщв за вщповщною спещальнютю; 
в1тчизняного та заруб1жного досвщу пщготовки фах1вщв у данш галуз!; 
репональний контекст; достатност1 наявного методичного, матер1ально- 
техшчного забезпечення та вщповщнють осв1тньоТ програми вимогам
Лщензшним умовам упровадження освггньоТ д1яльност1.

Пщготовленш анал1тичш матер1али надаються у вигляд1

«Пояснювального листа обгрунтування необх1дност1 вщкриття ОП у ХНЕУ 1м. 
С. Кузнеця» для обговорення до вченоТ ради навчально-наукових



шститут1в/факультет1в що буде вщповщати за реал1защю ОП у визначенш 
форм1 (Додаток 2).

4.1.2. За поданням вченоТ ради навчально-наукових 
шститут1в/факультет1в вчена рада Ушверситету ухвалюе / не ухвалюе рниення 
про започаткування ново’Г ОП за певним р1внем вищоТ осв1ти.

У раз1 ухвалення позитивного р1шення вчена рада Ушверситету 
затверджуе робочу трупу з числа провщних науково-педагопчних прашвниюв, 
здобувача вищоТ освгги та/або випускниюв Ушверситету, представниюв б1знес 
середовища/ринку пращ, та гаранта освггньо'Т програми, який шел я 
затвердження ОП вченою радою Ушверситету несе вщповщальшеть за ТУ 
реал1защю.

4 .1 .3 .  Н а  П1 д с т а в 1  анал1з1в: р и н к у  п р а щ  й о г о  в и м о г  д о  ф а х 1 в щ в  за 
в 1 д п о в 1 д н о ю  с п е щ а л ь ш с т ю ;  в г г ч и з н я н о г о  т а  з а р у б 1 ж н о г о  д о е в щ у  ш д г о т о в к и  
фах1вц1в у  д а н 1 Й галуз1 ; р е п о н а л ь н о г о  к о н т е к с т у  р о б о ч о ю  г р у п о ю  
р о з р о б л я е т ь с я  п р о е к т  осв1тньоУ п р о г р а м и  з д о т р и м а н н я м  в и м о г  д о  с т р у к т у р и  та 
з м ю т у ,  п е р е д б а ч е н и х  д а н и м  П о л о ж е н и я м  т а  п р о е к т  н а в ч а л ь н о г о  п л а н у .

4.1.4. Проект осв1тньоУ програми розм1щуеться для громадського 
обговорення на вщповщнш стор1нц1 оф1ц1йного сайту Ушверситету не шзшше 
н1ж за один М1сяць до ухвалення Вченою радою оевггшх програм Ун1верситету 
на наступний навчальний р1к.

4.1.5. Проект освггньо'Т проходить: 1) внутр1шне представления та
обговорення колективом кафедри (кафедр), навчально-наукових 
1нститут1в/факультет1в, на якому плануеться УУ реал1защя 13 залученням 
представник1в студентського самоврядування; 2) зовшшне обговорення / 
рецензування з боку роботодавщв, академ1чноУ епшьноти 1нших заклад1в вищоУ 
осв1ти, провщних науковц1в та представник1в громадськост1 (Додаток 3 
структура реценз1У-в1дгуку).

4.1.6. Проект освггньо'Т програми проходить погодження:
для ОСВ1ТН1Х програм п1дготовки бакалавр1в та мапстр1в з: кер1вником 

навчально-методичного в1дд1лу, кер1вником В1дд1лу забезпечення якост1 осв1ти, 
завщувачем випусково'Т кафедри, проректором з навчально-методичноТ роботи, 
головою Ради з якост1;

для осв1тньо-наукових програм шдготовки доктора фшософп з: 
зав1дувачем вщдшу асп1рантури 1 докторантури, кер 1вником В1д д 1лу 
забезпечення якост1 осв1ти, завщувачем випусковоТ кафедри, проректором з 
навчально-методичноТ роботи, проректором з науковоТ роботи та м1жнародного 
сп1вроб1тництва, головою Ради з якостг

4.1.7. Гарант освггньо'Т програми шеля погодження подае на розгляд 
вченоТ ради навчально-наукових шститут1в/факультет1в проект ОПП/ОНП.

4.1.8. За поданням вченоТ ради навчально-наукових 
1нститут1в/факультет1в проект ОПП/ОНП, розглядься вченою радою 
ушверситету.

4.1.9. У раз1 позитивного р1шення щодо вщповщнос'п новоТ осв1тньоТ 
програми М1сп та ц1лям стратепчного розвитку Ушверситету, ощнки ризик1в, 
доц1льност1 ТУ в1дкриття, якост! и зм1сту, ресурсним можливостям и реал1зацп’,



осв1тня програма за поданням вчено1 ради навчально-наукових 
шститут1в/факультет1в отримуе затвердження рш енням вчено’Г ради 
Ушверситету про вщкриття освггньо'Т програми, що вводиться в Д1Ю наказом 
ректора. У раз1 негативного р1шення -  Проект осв!тньоТ програми вщхиляеться 
та повертаеться до робочоТ групи на доопрацювання.

4.1.10. Для запровадження освггньоТ програми гарант осв1тньоТ програми 
на П1дстав1 затвердженоТ В1ДП0В1ДН01 осв1тньоТ програми розробляе навчальний 
план, що визначае перел!к та обсяг осв1тшх компоненте у кредитах СКТС, Тх 
лопчну ПОСЛ1ДОВШСТЬ, форМ И ОргаН13аЦ1Т ОСВ1ТНБОГО процесу, види та обсяг 
навчальних занять, графж навчального процесу, форми поточного 1 

пщсумкового контролю, що забезпечують досягнення здобувачем вищоТ освгги 
в1дпов1дного ступеня вищоТ ОСВ1ТИ програмних результат!в навчання. Разом з 
тим розробляеться методичне забезпечення осв1тшх компонент1в, зокрема 
робоч! програми навчальних дисцишпн, силабуси, методичш рекомендацп для 
практичноТ складовоТ та шдсумковоТ атестац1Т осв1тньоТ програми.

4.1.11. Навчальний план погоджуеться кер1вником навчально- 
методичного в1ддшу/зав1дувачем вщдшу асп1рантури 1 докторантури, 
проректором з навчально-методичноТ робота/ проректором з науковоТ роботи та 
м1жнародного сп1вроб1тництва, затверджуеться р1шенням вченоТ ради 
Ушверситету 1 вводиться в д1ю наказом ректора Ун1верситету.

4.1.12. На основ1 навчального плану у визначеному Ушверситетом 
порядку для кожного здобувача вищоТ осв1та розробляються 1НДИВ1ДуаЛЬН1 

навчальш плани здобувач1в вищоТ осв1ти на весь термш пщготовки. 
1ндивщуальний навчальний план е обов’язковим для виконання здобувачем
ВИЩО'1 ОСВ1ТИ.

4.1.13. 1ндив1дуальний навчальний план формуеться за результатами 
особистого вибору здобувачем вищоТ освгги осв1тшх компонент1в в обсяз1, не 
меншому за встановлений цим Положениям, з урахуванням вимог осв1тньоТ 
програми щодо вивчення и обов’язкових компоненте. За формуванням та 
дотриманням виконання шдивщуального навчального плану в1дпов1дае куратор 
в1дпов1дноТ осв1тньоТ програми, який е членом робочоТ групи.

4.2. На сторшках оф1ц1йного сайту Ун1верситету надаеться шформащя 
про ОСВ1ТН1 програми, як1 пропонуються, правила прийому на навчання для 
здобувач 1Б в 1дп ов 1дних р 1вн 1в вищоТ О СВ 1ТИ, критер 1Т конкурсного в!дбору на 
навчання; заплановаш результата навчання за цими програмами; процедури 
навчання, викладання та оцшювання.

5. МОН1ТОРИНГ, ПЕРЮ ДИЧНИЙ ПЕРЕГЛЯД, ОНОВЛЕННЯ
ОСВ1ТН1Х ПРОГРАМ

5.1. Мошторинг освггшх програм -  це постшне В1дстеження реал1зац1Т 
осв1тньо’Т програми з метою виявлення й оцшювання пром1жних результат!в, 
фактор1в, як! на них вплинули, а також прийняття та реал1зацп р1шень щодо Тх 
регулювання 1 корекцп для пост1Йного полшшення.

5.1.1. Мон1торинг якост1 ОСВ1ТН1Х програм передбачае:
1) Мошторинг якост! результат!в навчання здобувач1в вищоТ осв1ти:



шструменти -  зб1р та обробка даних з використанням програмного 
забезпечення корпоративно!' шформацшноТ системи управлшня / платформа 
Персональних навчальних систем Ушверситетом, використання форми облжу 
та узагальнення даних, форми самооцшки якост1 результате навчання та 
заход1в реагування;

виконавщ -  заступники директор1в (кер1вниюв) навчально-наукових 
1нститут1в / декашв факультет1в, вщдш асшрантури 1 докторантури, гаранти 
ОСВ1ТН1Х програм, зав1дувач1 кафедр, викладач1, В1ДД1Л забезпечення якост1 
освгги;

2) Мошторинг якост1 викладання навчальних дисцишнн: 
шструменти -  онлайн опитування здобувач1в вищоТ осв!ти на платформ 1

Персональних навчальних систем;
виконавщ -  заступники директор1в (кер1вниюв) навчально-наукових 

шститут!в / декашв факультет1в, В1ддш цифрово!' та шклюзивноТ осв1ти, гаранти 
ОСВ1 ТН1 Х програм, завщувач! кафедр, викладач1, вщдш забезпечення якост1 
осв1ти;

3 )  МоШТОрИНГ ЗаДОВОЛеНОСТ1 ЗДОбувач1в ВИЩ01 ОСВ1ТИ ЯК1СТЮ ОСВ1ТН1Х 
п р о г р а м :

шструменти -  онлайн опитування здобувач1в вищоТ осв1ти на платформ! 
Персональних навчальних систем, онлайн опитування здобувач1в вищоТ осв1ти 
на платформ! Соо§1е;

виконавщ -  вщдш забезпечення якост1 осв1ти, заступники директор!в 
(кер1вник1в) навчально-наукових шститут1в / декашв факультете, гаранти 
освш пх програм, завщувач! кафедр, викладачц

4 )  Мошторинг якост1 кадрового складу/вщповщност1 а к а д е м 1 Чно!' та/або 
професшноТ квал1ф 1кацп в и к л а д а ч 1 в, наукова активнють, з а д 1 я н и х  д о  реал1зацп 
осв1тньо1 програми:

шструменти -  встановлення вщповщност! науково-педагопчних 
пращвниюв квал1ф1кац!йним вимогам Лщензшних умов провадження осв1тньо!'
Д1ЯЛЬНОСТЦ

виконавщ -  гаранти освкш х програм, завщувач! кафедр, вщдш кадр1в, 
вщдш забезпечення якост1 осв1ти, навчально-методичний вщдш, науково- 
дослщний сектор, заступники ректора.

5) Мошторинг задоволеност1 науково-педагопчних пращвниюв 
внутр1шшм забезпеченням якост1 освш пх програм:

шструменти -  онлайн опитування науково-педагопчних пращвниюв; 
виконавщ -  вщдш забезпечення якост1 осв1ти, науково-педагопчш 

пращвники;
6) Мошторинг якост1 академ!чно! (осв1тньоТ, оргашзацшно!', 

шформацшноТ, консультативно!' ! сощально!) пщтримки здобувач1в вищоТ 
осв1ти:

шструменти -  опитування здобувач1в вищо!’ осв1ти, викладач1в, онлайн 
опитування здобувач1в вищо!’ освгги на платформ! рейтингово! агенцп 
ЦМиШгапк;



5.2.5. Результата перегляду освггньо! программ ф1ксуються протоколом 
засщання випусковоТ кафедри та враховуються при оновленш ОП.

5.3. Оновлення освггшх програм -  внесения змш до структури та зм1сту 
осв1тньоТ програми з метою и полшшення для ефективност1 досягнення и шлей, 
програмних компетентностей та результате.

5.3.1. Шдставою для оновлення ОП можуть виступати:
результати перегляду освггньо'Г програми;
змш а законодавчоТ та нормативноТ бази, що регулюе осв1тню Д1яльшсть 

заклад1в вищоТ осв1ти;
затвердження нових стандарт1в вищо'Г освгги;
змша ситуацп на ринку пращ;
1шщатива гаранта ОП, пропозицп' члешв робочо'Г гругш та шших 

стейкхолдер1в;
п р о п о з и ц п '  н а в ч а л ь н о - м е т о д и ч н о г о  В 1 д д 1 л у ,  В 1 д д 1 л у  а с ш р а н т у р и  т а  

д о к т о р а н т у р и ,  В 1 д д 1 л у  з а б е з п е ч е н н я  я к о с т 1  о с в 1 т и  т а  шших с т р у к т у р н и х  

п щ р о з д ш в ;

результати внутр1шнього та зовшшнього оц1нювання якост1 ОП;
об'ективш зм1ни умов реал1зацп' осв1тньо'Г програми: кадрових,

матер1ально-техн1чних, орган1зац1Йно-методичних;
результати щор1чних Громадських обговорень проект1в ОСВ1ТН1Х програм. 

Щор1чно з 1 жовтня по 31 с1чня на сайт1 ушверситету проводяться Громадсью 
обговорення проект1в осв1тшх програм на наступний навальний р1к. Розгляд 
результате громадських обговорень вщбуваеться на зас1данн1 кафедри не 
шзшше першого тижня березня поточного навчального року.

5.3.2. Процедури оновлення освггшх програм:
1) локальш зм1ни щодо актуал1зацп зм1сту осв1тн1х компонент1в, 

застосування педагопчних технолопй навчання, р1зних засоб1в доставки 
навчального контенту, форм взаемодп учасник1в осв1тнього процесу тощо, 
можуть здшснюватися членами робочо'Г групи, викладачами, яю забезпечують 
ОСВ1ТН1Й процес за осв1тньою програмою;

2) пропозицп зм1н щодо уточнения компетентностей та результат!в 
навчання, структурно-лопчно'Г схеми, навчального плану, осв1тшх компонент1в 
осв!тньо'Г програми що мають пройти процедури: формал1зац1я пропозицш 
гарантом осв 1Тньо’Г програми, на основ 1 р 1ш ення робочо’Г групи; розгляд 
пропозицш на засщанш випусковоТ кафедри, формування попереднього 
р1шення; погодження попереднього р 1шення 13 навчально-методичним 
вщдшом/вщдшом асп1рантури 1 докторантури, В1ДД1ЛОМ забезпечення якост1 

освгги; розгляд попереднього рпиення зас1дання випусковоТ кафедри (на 
в1дкритому засщанн! 13 запрошенням стейкхолдер1в) вчено'Г рад1 навчально- 
наукових 1НСТИТУТ1В / факультет1в, ухвалення або вщхилення вченою радою 
навчально-наукових шститут1в / факультет1в; розгляд попереднього ргшення 
вчено'Г ради навчально-наукових тсти тут1в / факультетов, прийняття та 
затвердження р1шенням вчено'Г ради Ун1верситету, введения в д1ю наказом 
ректора.



6. ПОРЯДОК ЗАКРИТТЯ освтпх ПРОГРАМ
6.1. ГИдставою для закриття о с в т п х  програм та выключениям и з 

передку, що реал1зуються в Университет! е:
зм1ни законодавчоУ та нормативноТ бази, яю унеможливлюють яюсну 

реал1зац1Ю освггньоУ програми;
з Ы щ ативи директора (кер1вника) навчально-наукових шститу'пв / 

декашв факультет1в / вщдшу асшрантури 1 докторантури (для ОП третього 
р!вня вищоУ осв1ти) -  в раз1 в1дмови В1Д и реал1защУ;

3 1Н1ЩаТИВИ п р и й м а л ь н 0 1  КОМ1СИ -  В ра31 В1ДСуТНОСТ1 н а б о р у  аб1Тур1еНТ1В 
н а  ОП п р о т я г о м  2 роюв;

з 1шщативи вщдшу забезпечення якост1 осв1ти, навчально-методичного 
В1дд1лу / В1дд1лу асп1рантури 1 докторантури -  якщо за результатами процедур 
зовшшнього та/або внутр1шнього оцшювання якосгп ОП отриман1 висновки про 
низьку яюсть ОП.

6.2. Р1шення про виключення осв1тньо1 програми з перелжу ОП, що 
реал1зуються в Ушверситет1, ухвалюе вчена рада Ушверситету на П1д с т а в 1 
подання з боку 1шщатора та вводиться в дпо наказом ректора.

7. АКРЕДИТАЦ1Я ОСВ1ТН1Х ПРОГРАМ
7.1. Акредитащя осв1тньо1 програми - оц1нювання осв1тньо1 програми 

та/або освггньоУ д1яльност1 закладу вищоУ осв1ти за щею програмою на предмет 
забезпечення та вдосконалення якост1 вищоУ осв1ти.

7.1.1. Акредитац1я осв1тн1х програм Нацюнальним агентством 1з 
забезпечення якост1 вищоУ осв1ти (дал1 НА).

7.1.2. Процедура акредитащя освггшх програм НА проводиться з 
Ш1щативи закладу вищоУ осв1ти в1дпов1дно до процедур визначених наказом 
МОНУ В1Д 15.05.2024 № 686 «Про затвердження Положения про акредитацио 
осв1тн1х програм, за якими здшснюеться пщготовка здобувач1в вищоУ осв1ти».

7.1.3. Акредитац1я зд1йснюеться шляхом проведения процедури 
акредитащУ, що включае доекспертну п1дготовку матер1ал1в акредитац1йноУ 
справи, акредитацшну експертизу, розгляд та прийняття р1шень Нац10нальним 
агентством.

7.1.4. Акредитац1я здшснюеться:
в очн 1Й форм!, що передбачае перебування вс1х член 1в експертноУ г р у п п  у 

заклад1 вищоУ осв1ти ш д час в!зиту експерт1в;
у дистанцшнш форм1, що передбачае В1зит експерт1в шляхом 

використання техн1чних засоб1в вщеозв’язку без перебування у заклад1 вищоУ 
ОСВ1ТИ П1Д час В13иту;

у зм1шанш форм1, що передбачае використання експертною групою 
техн!чних засоб1в вщеозв’язку, за умови перебування члена/члешв експертноУ 
групп у заклад1 вищоУ осв1ти п1д час В1зиту експерт1в.

7.1.5. Для забезпечення в1дкритост1 та прозорост1 акредитац1У в 
машинозчитувальному формат! на офщшному вебсайт! закладу вищоУ освгги 
оприлюднюються:

В1ДОМОСТ1 про СаМООЦ1НЮВаННЯ В1ДП0В1ДН01 0СВ1ТНЬ01 програми;



програма ввиту експертт та повщомлення про дату, час 1 мюце 
проведения вщкритоТ зустр1ч1;

зв1т експертноТ групи рш ення, експертний висновок вщповщноТ ГЕР та 
р1шення Нацюнального агентства щодо результате акредитаци.

Заклад вищо’Т освгги зобов’язаний забезпечити доступ до документ!в на 
своему вебсайт! не менше шж протягом одного року т е л я  прийняття 
Нацюнальним агентством рш ення щодо осв1тньо’Т програми;

7.1.6. Акредитащя здшснюеться вщповщно до критерпв оцшювання 
якост1 осв1тньо’Т програми, наведених у додатку 1 «Положения про акредитащю 
осв1тн1х програм, за якими здшснюеться подготовка здобувач1в вищо’Т осв1ти», 
яю базуються на Стандартах 1 рекомендащях 13 забезпечення якост1 у 
Свропейському простор! вищо’Т осв1ти. Критер!’Т використовуються закладом 
вищо’Т осв1ти - для пщготовки ведомостей про самооц1нювання, Нац10нальним 
агентством, його експертними трупами та ГЕР - для оцшювання осв1тньо’Т 
програми та осв1тньо'Т д 1яльност1 за щею програмою.

7.1.7. Оц1нювання осв1тньо'Т програми та освггньоТ д 1яльност1 за шею 
освггньою програмою за кожним критер1ем зд1Йснюеться за шкалою р1вн1в
В1ДПОВ1ДНОСТ1:

«Р» - повна нев1дпов1дн!сть визначеному Критер1ю, виявлен! недол1ки 
мають фундаментальний характер та унеможливлюють яюсну реал1защю 
осв1тньоТ програми;

«Е» - часткова нев!дпов!дн1сть визначеному Критер!ю;
«В» - вщповщшсть визначеному Критер1ю;
«А» - зразковють та/або 1нновац1Йн!сть практик реал!зацп визначеного 

Критер1я, що безпосередньо вплинуло на реал1защю осв1тньоТ програми, та 
повна вщповщшсть визначеному Критер1Ю, вщсутшсть недол!к1в.

7.1.8. Акредитац1я осв!тньо'Т програми вперше проводиться, якщо на дату 
початку акредитащйно'Т експертизи здобувач1 вищо'Т освгги першого набору 
виконали не менше 60 вщсотюв вщ обсягу кредит1в Свропейсько'Т кредитно- 
трансферно'Т системи за вщповщною осв1тньою програмою. Одна 1 та ж осв1тня 
програма може проходити акредитащю протягом одного навчального року 
лише один раз.

7.1.9. У випадку змши очжуваних програмних результат1в навчання
(компетентностей) акредитовано'Т осв1тньоТ програми зм1нена осв!Тня програма 
вважаеться новою освггньою програмою, щодо яко'Т заклад вищо'Т осв1ти 
зобов’язаний внести вщповщш в1домост1 до СДЕБО. Така осв1тня програма 
П1длягае новш акредитаци у порядку, визначеному «Положения про 
акредитащю освш их програм, за якими здшснюеться п1дготовка здобувач1в 
вищо’Т ОСВ1ТИ». Ця норма не застосовуеться у випадку приведения програмних 
результате навчання (компетентностей) у в!дпов1дн!сть до стандарту вищо’Т 
осв1ти, або розширення оч1куваних програмних результат1в навчання 
(компетентностей), або замши програмних результате навчання
(компетентностей), кр1м передбачених стандартами вищо'Т осв1ти, в обсяз1 до 50
В1ДСОТК1В.



7.1.10. Заклад вищоТ осв1ти, що бажае акредитувати осв1тню програму, у 
термш, встановлений у граф1ку, подае Нащональному агентству:

заяву про проведения акредитацп;
в1домост1 про самоощнювання осв1тньо’Т програми, включаючи 

затверджеш в установленому порядку осв1Тню програму та навчальний п л а н  

(навчальш плани) за щею програмою; шип документа або посилання н а  

електронш ресурси, що пщтверджують шформащю, наведену у вщомостях про 
самоощнювання освггньоТ програми.

7.1.11. За наслщками розгляду акредитащйноТ справи Нацюнальне 
агентство приймае одне з таких р1шень:

1) про акредитащю осв1тньоТ програми з визначенням «зразкова» - за 
сукупнютю наступних умов:

щодо жодного з Критерпв не встановлено вщповщнють за р1внями «Е» чи
«Р»;

вщповщнють за р1внем «А» щодо п ’яти 1 бшьше Критерпв, включаючи 
Критерп 2 «Структура та змют осв1тньоТ програми», 6 «Людсью ресурси» 1 8 
«Внутр1шне забезпечення якост1 осв1тньоТ програми», а для програм третього 
(осв1тньо-наукового/осв1тньо-творчого) р 1вня - також Критер1ю 10 «Навчання 
через дослщження»;

2) про акредитац1ю осв1тньоТ програми - за сукупнютю наступних умов:
щодо жодного з Критерпв не встановлено вщповщнють за р1внями «Е» чи

«Р»;
вщповщнють за р1внем «А» встановлено менше шж з п’яти Критерпв а б о  

вщповщнють за р1внем «А» встановлено з п ’яти 1 бшыне Критерпв, проте не 
встановлено вщповщност1 за р1внем «А» за Критер1ями 2 «Структура та змют 
освггньоТ програми», 6 «Людсью ресурси» 1 8 «Внутр1шне забезпечення якост1 
осв1тньоТ програми», та Критерш  10 «Навчання через дослщження» - для 
програм третього (осв1тньо-наукового/осв1тньо-творчого) р 1вня;

3) про умовну (в1дкладену) акредитащю осв1тньоТ програми - за 
сукупнютю наступних умов:

вщповщнють за р1внем «Е» не бшьше Н1Ж з трьох Критерпв;
щодо жодного з Критерпв не встановлено вщповщнють за р1внем «Р»;
4) про вщмову в акредитацп осв1тньоТ програми - у разк
в1дп овщ н ост 1 за р1внем «Е» щ одо чотирьох 1 бш ьш е Критерпв;
або вщповщност1 за р1внем «Р» хоча б одного з Критерпв.
7.1.12. Сертифжат про акредитащю осв1тньо'Т програми (у тому числ1 з 

визначенням “зразкова”) видаеться строком на п ’ять рок1в, сертиф1кат п р о  

умовну (вщкладену) акредитац1ю осв1тньоТ програми - строком на один р!к.
За наявност1 у закладу вищоТ осв1ти 1нституц1ЙноТ акредитац1Т та 

акредитування осв1тньоТ програми з визначенням “зразкова” сертифжат п р о  

акредитац1ю тако'Т осв1тньо'Т програми видаеться строком на 10 роюв.
7.2. Постакредитац1Йний мон1торинг - оцшювання Нац10нальним 

агентством виконання наданих за результатами акредитацп рекомендацш т а / а б о  

вщповщност! Критер1ям.



7.2.1. Постакредитацшний монггоринг здшснюеться на шдстав1 р1шення 
Нащонального агентства на третьому рощ шсля отримання акредитацп 
в1дпов1дно до граф ка проведения постакредитац!йного мошторингу, 
сформованого Нащональним агентством, щодо освггшх програм, 
акредитованих зпдно з цим Положениям.

7.2.2. Постакредитацшний монггоринг освггшх програм здшснюеться 
позачергово, але не част1ше одного разу на р1к, на шдстав1 р1шення 
Нащонального агентства:

за зверненням суб’екпв, визначених пунктами 1-7 частини першо'Т стагп 
12 Закону УкраТни «Про вигцу осв1ту», до сфери управлшня яких належать 
заклади вищоТ осв1ти;

за зверненням Кабшету Мшютр1в УкраТни, Мшютерства осв1ти 1 науки 
УкраТни, ДержавноТ служби якост! освгги УкраТни;

за зверненням закладу вищоТ осв!ти про проведения постакредитацшного 
мон1торингу його ОСВ1ТН1Х програм.

7.2.3. Для здшснення постакредитац1йного мон1торингу у термш, 
встановлений у граф1ку проведения постакредитацшного мошторингу, заклад 
вищоТ осв1ти подае Нац1ональному агентству:

в1домост1 про зм1ни, що зазнали осв1тня програма та осв1тня Д1яльн1сть за 
осв1тньою програмою п1сля попередньо'Т акредитацп, за формою, затвердженою 
Нацгональним агентством;

шформащю про реагування на зауваження та недол1ки, виявлен1 гид час 
проведения акредитацп вщповщно'Т осв1тньо‘Т програми, за формою, 
затвердженою Нащональним агентством;

шил документа або посилання на електронш ресурси, що п1дтверджують 
наведену закладом вищоТ осв1ти 1нформащю.

Документооб1г щодо постакредитацшного мошторингу ведеться в 
електроннш форм!.

7.2.4. Постакредитацшний монггоринг включае доекспертну шдготовку 
матер!ал1в, розгляд ГЕР та розгляд Нащональним агентством.

7.2.5. Доекспертна шдготовка матер1ал1в постакредитац1Йного 
мошторингу включае:

перев1рку належност1 оформления поданоТ справи постакредитац1йного 
мон1торингу;

1нформац1Йне та орган1зац1йне забезпечення процедури 
постакредитац1йного мошторингу.

П1сля доекспертно’Т пщготовки доступ до справи постакредитацшного 
мошторингу надаеться ГЕР автоматично.

7.2.6. За результатами постакредитацшного мошторингу Нащональне 
агентство встановлюе виконання наданих за результатами акредитацп 
рекомендацш та/або в1дпов1дност1 Критер1ям та приймае наступш р1шення 
щодо постакредитац1йного мошторингу:

у раз1 встановлення виконання наданих за результатами акредитацп 
рекомендащй та в1дповщност1 Критер1ям Нац10нальне агентство приймае 
р1шення про усп1шне проходження постакредитацшного мошторингу;



у раз1 виявлення шд час постакредитацшного мошторингу часткового 
невиконання рекомендацш та/або частково'Т невщповщност! Критер1Ув, 
Нащональне агентство приймае р1шення про проходження постакредитацшного 
мошторингу 13 зауваженнями та надае закладу вищоТ осв1ти роз’яснення щодо 
виконання таких критерпв та/або попереджае про необхщшсть Ух виконання 1 

встановлюе строк для усунення виявлених недолш в;
у раз1 виявлення шд час постакредитацшного мошторингу невиконання 

Критерпв, а саме встановлення повноУ нев1дпов1дност1 визначеному Критерпо 
та/або виявлення недолш в, що мають фундаментальний характер 1 

унеможливлюють яюсну реал1защю осв1тньоУ програми, або у раз1 вщмови 
закладу вищоУ освгги вщ проходження постакредитацшного мошторингу 
Нащональне агентство приймае р1шення про припинення дп сертифжата про 
акредитащю вщповщноУ освггньоУ програми.

7.3. Акредитащя ОСВ1ТН1Х програм 1ноземними акредитацшними 
агентствами

7.3.1. В Укра’ш 1 визнаються сертифшати (оф1ц1йн1 р1шення) про 
акредитащю освш пх програм, видан1 1ноземними акредитацшними 
агентствами чи агентствами забезпечення якост1 вищоТ осв1ти, иерел1к яких 
наведено у Перелшу 1ноземних акредитац1йних агентств та агентств 13 
забезпечення якост1 вищоТ освгти, яю видають сертифжати про акредитац1ю 
ОСВ1ТН1Х програм, що визнаються в УкраТш, затвердженому розпорядженням 
Каб1нету М1н1стр1в Укра'ши в1д 10 липня 2019 року № 554-р.

7.3.2. У раз1 акредитацп осв1тньо'Т програми 1Ноземиим акредитац1йним 
агентством, шформащя про яке е у Перел1ку 1ноземних акредитац1йних 
агентств та агентств 13 забезпечення якост1 вищо '1 осв1ти, як1 видають 
сертиф1кати про акредитащю освггшх програм, що визнаються в УкраТш, 
затвердженому розпорядженням Кабшету М1шстр1в УкраТни вщ 10 липня 2019 
року № 554-р (дал1 - визнаним шоземним акредитац1йним агентством), 
шформащя про акредитащю такоТ програми вноситься до СДЕБО 
Нацюнальним агентством за зверненням закладу вищоТ осв1ти протягом 45 дшв 
з дня подання вщповщного сертиф1ката (оф1ЩЙного р1шення) про акредитащю 
осв1тньоУ програми та доданого до нього р1шення (витягу з р1шення) 
в1дпов1дного 1ноземного акредитащйного агентства чи агентства забезпечення
ЯКОСТ1 В И Щ 0 1  ОСВ1ТИ П р о  а к р е Д И Т а Ц 1 Ю  Ц1€1 0 С В 1 Т Н Б 0 1  п р о г р а м и .

7.3.2. Для внесения до СДЕБО шформаци про акредитац1ю осв1тньоТ 
програми визнаним 1ноземним акредитац1Йним агентством заклад вищоТ осв1ти 
подае до Нацюнального агентства так1 документи:

заяву, в якш вказано найменування 1ноземного акредитац1йного 
агентства, яке видало сертифжат (оф1щйне р1шення) про акредитац1Ю освп'ньоУ 
програми, назву в1дпов1дноУ осв1тньоУ програми, ТУ номер (ГО) в СДЕБО, код та 
найменування спещальност1 (предметноУ спещальносп, спец1ал1зац1У), у межах 
якоУ акредитоваиа осв1тня програма, Л1ценз1ю на провадження осв1тньоУ 
Д1яльност1 закладу вищо'Т осв1ти на певному р1вн1 вищоУ осв1ти, л1ценз1ю на 
зд1йснення осв1тньоУ д 1я л ь н о с т 1 за осв1тн1ми програмами, що передбачають



присвоения професшноТ квал1фжацп з професш, для яких запроваджено 
додаткове регулювання (у раз1, якщо це передбачено чинним законодавством);

кошю сертифката (офщшного рш ення) про акредитащю осв1тньоТ 
п р о г р а м и  т а  в и с н о в к у  (зв г гу ,  ш ш о г о  д о к у м е н т а  з д е т а л 1 3 0 в а н и м и  р е з у л ь т а т а м и  
а к р е д и т а ц и  освггньо 'Г  п р о г р а м и )  ш о з е м н о г о  а к р е д и т а ц ш н о г о  а г е н т с т в а ;

переклад документ1в, визначених абзацом трет1м цього пункту, 
украТнською мовою.

8. ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ ТА В1ДПОВ1ДАЛЬН1СТЬ КЕР1ВНИК 
П Р0Е К Т Н 01 ГРУПИ / ГАРАНТА ТА ЧЛЕШ В Р 0 Б 0 Ч 0 1  ГРУПИ

0С В1ТН Б01 ПРОГРАМИ

8.1. Кер1вник проектно’Г групи освггньо'Г програми -  це науково- 
педагопчних або наукових пращвниюв, який/яка працюе за основним м1сцем 
роботи в Ушверситет та мае квал1ф1кацио вщповщно до спещальност!, а також 
не може одночасно керувати шшими проектними трупами Ушверситету в 
поточному семестра за винятком кер1вництва проектними трупами за р1зними 
р!внями вищо'Г осв1ти в межах одн1еТ спец1альност1 в даному заклад1 вищо'Г
ОСВ1ТИ.

8.1.1. Кер1вник проектно'Г групи е штатними науково-педагог1чними або 
науковими прац1вниками, що в1дпов1дае Лщензшним умовам провадження 
осв1тньо’Г д1яльност1 заклад1в вищоТ осв1ти, може працювати на випусковш 
кафедр1 або в будь-якому шшому структурному п1дрозд1Л1 Ун1верситету.

8.1.2. Кандидатури кер1вника проектноГ групи та и член1в певно'Г 
спец1альност1 вщповщного р1вня вищо'Г осв1ти обговорюються на зас1данн1 

випусковоТ кафедри, ухвалюються протоколом засщання кафедри та 
призначаються наказом ректора Ушверситету. Якщо кер!вник та члени 
проектно'Г групи е представниками деюлькох кафедр, то ус! рш ення засщання 
робочих груп за певною спещальшстю обговорюються на вщкритому засщанш 
випусковоТ кафедри, ухвалюються протоколом.

8.1.3. Кер1вник проектно'Г групи ОП вщповщае за орган1зац1ю роботи 
проектно'Г групи розроблення, документальне, кадрове забезпечення для 
започаткування осв1тньоТ д1яльност1 за ОП.

8.1.4. Кер1вник проектно'Г групи ОП сшльно з в1дд1лом кадр1в, навчально- 
методичним в1ддшом, а також вщцшом асп1рантури 1 докторантури 
забезпечують актуальн1сть 1нформацн в СДЕБО та на офщшному сайт1 
Ун1верситету.

8.1.5. Повноваження кер1вника проектно'Г групи ОП можуть бути 
розширеш за р1шенням вчено'Г ради Ушверситету, та введеш в дно наказом 
ректора.

8.2. Гарант осв1тньоТ програми -  це науково-педагопчний або науковий 
пращвник, який/яка працюе за основним мюцем роботи в Ушверситет, несе 
в1дпов1дальн1сть за яюсть осв1тньоТ програми, мае науковий стушнь та/або 
вчене звания за вщповщною чи спор1дненою до осв1ТНЬо’Г програми 
спец1альн1стю, або належний досв1д роботи в галузг



8.2.1. Гарант освггньоУ програми е штатними науково-педагопчними або 
науковими пращвниками, що вщповщае Лщензшним умовам провадження 
ОСВГГНЬОУ Д1ЯЛЬНОСТ1 ЗаКЛаД1В ВИЩ01 ОСВ1ТИ, може працювати на ВИПуСКОВШ 
кафедр1 або в будь-якому шшому структурному пщ роздш  Ушверситету. 5.2.2. 
Гарант ОП не може одночасно очолювати шип ОП.

8.2.3. Кандидатури Гаранта ОП та члешв робочоТ групи певноТ 
спещальност1 вщповщного р1вня вищоУ осв1ти обговорюються на ЗаС1ДаНН1 
випусковоТ кафедри, ухвалюються протоколом засщання кафедри та 
призначаються наказом ректора Ушверситету. Якщо Гарант ОП та члени 
робочоТ групи е представниками декшькох кафедр, то ус1 р1шення засщання 
робочих груп за певною спещальшстю обговорюються на вщкритому засщанш 
випусковоУ кафедри, ухвалюються протоколом.

8.2.4. Гарант ОП несе персональну вщповщальшсть за забезпечення 
якост1 навчання на освггшй программ своечасне надання шформащУ з 
мошторингу 1 перегляду ОП та и акредитащю.

8.2.5. Гарант ОП вщповщае за:
орган1зац1ю роботи робочо '1 групи розроблення, документальне, кадрове 

забезпечення для започаткування та провадження осв1тньоУ д1яльност1 за ОП.
1нформувати здобувач1в вищоУ осв1ти за осв1тньою програмою щодо 

процедур мошторингу, визначених цим Положениям;
1нформувати здобувач1в вищоУ осв1ти про необхщшсть та процедури 

формування шдивщуальноУ осв1тньоУ траектор1У;
1нформувати здобувач1в вищоУ осв1ти щодо орган1зац1У процес1в та 

процедур забезпечення якост1 навчання за осв1тньою програмою
1нформувати здобувач1в вищоУ осв1ти щодо функц1онування системи 

забезпечення якост1 вищоУ осв1ти в Ушверситетг
8.2.6. Гарант ОП спшьно з в!ддшом кадр1в, методичним та навчальним 

В1ддшами, а також вщд1лом асшрантури 1 докторантури забезпечують 
актуальн1сть шформащУ в СДЕБО та на офщшному сайт1 Ун1верситету.

8.2.7. Гарант ОП взаемод1е з зав1дувачем випусковоУ кафедри, 
структурними/функцюнальними пщрозд1лами Ун1верситету з питань, 
пов’язаних 13 реал1зац1ею ОП.

8.2.8. Повноваження Гаранта ОП можуть бути розширеш за р1шенням 
вченоУ ради Ушверситету, та введен! в д1ю наказом ректора.

8.3 Члени проектноУ/ робочоУ групи -  визначен1 наказом ректора науково- 
педагопчн1 та/або науков1 прац!вники, як1 в1дпов1дальн1 за освггню програму на 
певному р 1вн1 вищоУ ОСВ1ТИ 1 вщповщають квал1ф 1кац1йним вимогам, 
визначеним Л1ценз1йними умовами провадження осв1тньоУ д1яльност1 заклад1в 
вищоУ осв1Ти, здобувач1 вищоУ осв1ти за в1дпов1дною ОП, можуть працювати на 
випусковш кафедр1 або в будь-якому 1ншому структурному пщроздш  
Ушверситету. Серед члешв робочоУ групи обов’язковим е наявн1сть 
роботодавщв вщпов1дно1 галузг

8.3.1. Повноваження члешв проектноУ/ робочоУ групи ОП:
Члени проектноУ/ робочоУ групи зобов’язаш виконувати доручення 

Кер1вника проектноУ групи/Гаранта ОП у частиш делегованих повноважень.



Члени проектноТ/ робочо’Т групи можуть вносити пропозицп щодо внесения 
змш в ОП на етапах и розроблення, мошторингу, перегляду та оновлення. 
Повноваження Члешв проектноТ/ робочо'Т групи ОП можуть бути розширеш за 
р1шенням вченоТ ради Ушверситету, та введет в дно наказом ректора.

9. КАДРОВ1 ВИМОГИ НАУКОВО-ПЕДАГОПЧНИХ ПРАЦ1ВНИК1В 
ЩОДО РЕАЛ13АЦН 0С В1ТН Б01 ПРОГРАМИ

9.1. Кадров1 вимоги науково-педагопчних пращвниюв щодо реагпзацп 
ОСВ1ТН1Х програми визначаються В1ДПОВ1ДНО ДО ЧИННИХ ЛщСНЗШНИХ умов 
провадження ОСВ1ТНЬО'Т Д1ЯЛЬНОСТ1.

9.1. Кожна осв1тня програма на в1дпов!дному р1вш вищоТ осв1ти повинна 
бути забезпечена науково-педагопчними (педагопчними) та/або науковими 
пращвниками, необхщними для реал1зацп о с в т п х  компонент!в.

9.2. Частка науково-педагопчних (педагопчних) та/або н а у к о в и х  
пращвниюв, яю мають науковий стушнь та/або вчене звання та пращоють в 
Ушверситет1 за основним мюцем роботи, повинна становити не менше 50 
В1ДСОТЮВ за КОЖНОЮ ОСВ1ТНВОЮ програмою на В1ДПОВ1ДНОМу р 1ВН1 вищоТ ОСВ1ТИ, 
з них ос1б, як1 мають науковий ступ1нь доктора наук та/або вчене звання 
професора, повинна становити:

д л я  д р у г о г о  ( м а п с т е р с ь к о г о )  р1вня  вищ оТ  о с в 1 т и  —  н е  м е н ш е  10 в щ с о т ю в ;
ДЛЯ т р е т ь о г о  (0СВ1ТНЬ0-НауК0В0Г0/0СВ1ТНЬ0-ТВ0рЧ0Г0) Р1ВНЯ в ищ оТ  ОСВ1ТИ 

—  н е  м е н ш е  д в о х  д о к т о р 1 В  н а у к  ( д л я  о с в 1 т н ь о - т в о р ч и х  п р о г р а м  за м 1 с т ь  д о к т о р а  

н а у к  м о ж е  в р а х о в у в а т и с я  д о к т о р  м и с т е ц т в а )  д л я  з д ш с н е н н я  к е р 1 в н и ц т в а  
н а у к о в о ю  с к л а д о в о ю  кожно'Т о с в г г н ь о - н а у к о в о Т / о с в т ь о - т в о р ч о Т  п р о г р а м и .

Склад науково-педагопчних та наукових пращвниюв, яю мають осв1тню 
та/або професшну квал1ф1кац!ю, в1дпов1дну ОСВ1ТН1Й программ повинен бути не 
менш як три особи, яю мають науковий стушнь та/або вчене звання та 
працюють у заклад! осв1ти за основним мюцем роботи.

9.3. Кожний ОСВ1ТНШ компонент ОП на В1ДПОВ1ДНОМУ Р1ВН1 вищоТ ОСВ1ТИ 
повинен бути забезпечений науково-педагопчними та/або науковими 
пращвниками з урахуванням в!дпов!дност1 Тх осв1тньоТ та/або профес1ЙноТ 
квал1ф1кацп. Науково-педагопчн1 та науков1 прац1вники, як1 забезпечують 
ОСВ1ТН1Й процес, повинн1 мати не менше чотирьох досягнень у профес1ЙН1Й 
д 1яльност1 за останн1 п ’ять рок1в, визначених у пункт! 38 Л1ценз!йних умов 
провадження освггньоТ д1яльност1 заклад1в вищоТ о с в 1ТИ.

9.4. Вщповщьпсть осв1тньоТ та/або професшноТ квал!ф1кащТ науково- 
педагопчних та наукових пращвниюв освггньому компоненту визначаеться:

на П1дстав1 документ1в встановленого зразка про: 
про вищу осв1ту;
присудження наукового ступеня (однакова за змютом спещальшсть 

(предметна спец!альн1сть, спец!ал1зац!я);
наявнють досв1ду профес1ЙноТ д!яльност1 (заняття) за вщповщним 

фахом (спец!альн!стю, спец!ал1зац!ею) не менше п ’яти рок1в (кр!м педагопчноТ,



науково-педагопчно’Г, науково'Т д1яльност1);
кер1вництво (консультування) дисертацп на здобуття наукового 

ступеня за спещальнютю, що була захищена в УкраТш або за кордоном;
щонайменше п ’ятьма публжащями у наукових виданнях, яю включеш 

до перелжу фахових видань Укра'Тни, до наукометричних баз, зокрема Зсориз, 
\УеЬ оГЗслепсе Соге СоПесйоп, протягом останшх п’яти роюв.

9.5. Досягнення у професшнш д 1яльност1, яю зараховуються за останж 
п’ять роюв:

1) наявжсть не менше п ’яти публжацш у перюдичних наукових 
виданнях, що включеш до перелжу фахових видань Укра'Тни, до 
наукометричних баз, зокрема 8сориз, \УеЬ оГЗаепсе Соге СоПесПоп;

2) наявжсть одного патенту на винахщ або п’яти декларацжних патент1в 
на винах1д чи корисну модель, включаючи секретж, або наявжсть не менше 
п’яти св1доцтв про реестрац1ю авторського права на тв1р;

3) наявн1сть виданого шдручника чи навчального пос1бника (включаючи 
електронн1) або монографп (загальним обсягом не менше 5 авторських 
аркуипв), в тому числ1 видан1 у сшвавторств! (обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на кожного сшвавтора);

4) наявнють виданих навчально-методичних пос1бник1в/пос1бник1в для 
самостшно'Т роботи здобувач1в вищо’Т осв1ти та дистанц1йного навчання, 
електронних курав на ОСВ1ТН1Х платформах л1ценз1ат1в, конспект1В 
лекц1й/практикум1в/методичних вказ1вок/рекомендац1й/ робочих програм, 
1нших друкованих навчально-методичних праць загальною кшьк1стю три 
найменування;

5) захист дисертацп на здобуття наукового ступеня;
6) наукове кер1вництво (консультування) здобувача, який одержав 

документ про присудження наукового ступеня;
7) участь в атестацп наукових кадр1в як офщшного опонента або члена 

пост1Йно'Т спещал1зовано1 вчено’Т ради, або члена не менше трьох разових 
спещал1зованих вчених рад;

8) виконання функцш (повноважень, обов’язюв) наукового кер1вника або 
в1дпов1дального виконавця науково’Т теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакцшно’Т колеги/експерта (рецензента) наукового видання, 
включеного до перел!ку фахових видань Укра’Тни, або шоземного наукового 
видання, що шдексуеться в б1блюграф1чних базах;

9) робота у склад1 експертно’Т ради з питань проведения експертизи
дисертацш МОН або у склад1 галузево'Т експертно'Т ради як експерта

Нацюнального агентства 13 забезпечення якост1 вищо’Т осв1ти, або у склад1 

Акредитац1Йно'Т ком1С11, або м1жгалузево’Т експертно'Т ради з вищо'Т осв1ти 
Акредитац1Йно'Т ком1сГТ, або трьох експертних комюш МОН/зазначеного 
Агентства, або Науково-методичноТ ради/науково-методичних ком1с1й 
(пщком1С1Й) з вищо'Т або фахово'Т передвищо'Т осв1ти МОН, наукових/науково- 
методичних/експертних рад орган1в державно! влади та орган 1 в м1сцевого 
самоврядування, або у склад1 ком1С1Й Державно!' служби якост1 осв1ти 13 

здшснення планових (позапланових) заход1в державного нагляду (контролю);



10) участь у м1жнародних наукових та/або освггшх проектах, залучення 
до М1Жнародно'Т експертизи, наявнють звання “суддя м1жнародно'Т категорп”;

11) наукове консультування пщприемств, установ, оргашзащй не менше 
трьох роюв, що здшснювалося на шдстав1 договору 13 закладом вищо'Т осв1ти 
(науковою установою);

12) наявнють апробацшних та/або науково-популярних, та/або 
консультацшних (дорадчих), та/або науково-експертних публжацш з науковоТ 
або професшноТ тематики загальною кшькютю не менше п’яти публжацш;

13) мовою проведения навчальних занять 13 спещальних дисциплш 
шоземною (кр!м дисциплш мовноТ шдготовки) в обсяз1 не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рж;

14) кер!вництво студентом, який зайняв призове мюце на I або II еташ 
ВсеукраТнськоТ студентсько'Т ол1мшади (ВсеукраТнського конкурсу 
студентських наукових роб1т), або робота у склад1 оргашзацшного ком1тету / 
жур1 Всеукрашсько'Т студентсько'Т ол1мп1ади (ВсеукраТнського конкурсу 
студентських наукових роб1т), або кер1вництво пост1йно д1ючим студентським 
науковим гуртком / проблемною групою; кер1вництво студентом, який став 
призером або лауреатом М1жнародних, ВсеукраТнських мистецьких конкурс1в, 
фестивал1в та проект1в, робота у склад1 орган1зац1Йного ком1тету або у склад1 

жур1 м1жнародних, всеукра'Тнських мистецьких конкурС1в, 1нших культурно- 
мистецьких проект1в (для забезпечення провадження осв1тньоТ д1яльност1 на 
третьому (осв1тньо-творчому) р1вн1); кер1вництво здобувачем, який став 
призером або лауреатом м1жнародних мистецьких конкурс1в, фестивал1в, 
В1д н е с е н и х  до СвропейськоТ або ВсесвггньоТ (СвгговоТ) асощацп мистецьких 
конкурс1в, фестивал1в, робота у склад! оргашзацшного ком1тету або у склад1 
жур1 зазначених мистецьких конкурс1в, фестивал1в); кер!вництво студентом, 
який брав участь в Ол1м тйських, Парал1мп1Йських 1грах, Всесв1тн1Й та 
Всеукра'Тнськ1Й Ушверс1ад1, чемп1онат1 св1ту, Свропи, Свропейських 1грах, 
етапах Кубка св1ту та Свропи, чемпюнат1 УкраТни; виконання обов’язк1в 
тренера, пом1чника тренера нащонально'Т зб1рно'Т команди УкраТни з вид1в 
спорту; виконання обов’язюв головного секретаря, головного судд1, судд1 
м1жнародних та всеукра'Тнських змагань; кер1вництво спортивною делегац1сю; 
робота у склад1 орган1зац1йного ком1тету, судд1вського корпусу;

15) кер1вництво школярем, який зайняв призове м!сце П1-1У етапу 
ВсеукраТнських учшвських ол1МП1ад з базових навчальних предмет1в, П-Ш 
етапу ВсеукраТнських конкурс1в-захист1в науково-досл1дницьких роб1т учн1в - 
члешв Нащонального центру “Мала академ1я наук УкраТни”; участь у жур! III- 
IV етапу Всеукра'Тнських учн1вських ол1мшад з базових навчальних предмет1в 
чи П-Ш етапу ВсеукраТнських конкурс1в-захист1в науково-дослщницьких р об 1Т 
учн1в - член1в Нащонального центру “Мала академ1я наук УкраТни” (кр1м 
третього (осв1тньо-наукового/осв1тньо-творчого) р1вня);

16) Д 1 я л ь н ю т ь  за с п е щ а л ь н 1 с т ю  у  ф орм 1  участ1  у п р о ф е с 1 й н и х  т а / а б о  
г р о м а д с ь к и х  о б ’е д н а н н я х ;

17) досв1д практично’Т робота за спец1альн1стю не менше п’яти роюв 
(кр1м педагопчно'Т, науково-педагопчно’Т, науковоТ д1яльност1).



Для ОП за якими здшснюеться шдготовка фах1вщв за мистецькими 
спещальностями галуз1 знань “02 Культура 1 мистецтво”, замють наукових 
публжацш у наукових виданнях, включених до перелжу наукових фахових 
видань УкраТни, науково-педагопчним(педагопчним) пращвникам мистецьких 
спещальностей можуть зараховуватися таю оприлюднеш здобутки: л1тературш 
твори, переклади Л1тературних твор1в, твори живопису, декоративного 
мистецтва, арх1тектури, арх1тектурш проекта, скульптурш, граф1чш, 
фотограф1чн1 твори, твори дизайну, музичш твори, аудю - та вщеотвори, 
передач! (програми) оргашзацп мовлення, мед1атвори, сцешчш постановки, 
концертш програми (сольш та ансамблев!) к1нотвори, ашмацшш твори, 
аранжування твор1В, рекламн1 твори.

9.5. Вщповщальшсть за вчасне подання шформацп щодо вщпов1дност1 
ОСВ1ТН1Й та / або професшнш квал1ф1кацп науково-педагопчних, наукових 
прац1вник1в до в1дд1лу забезпечення якост1 осв1ти несе гарант освп'ньо’Т 
програми та зав1дувач кафедри.

9.6. Не менше 25% педагопчних, науково-педагопчних, наукових 
пращвниюв, як1 забезпечують реал1защю осв1тн1х компонент1в, передбачених 
осв1тньою програмою, з шдготовки шоземщв та ос1б без громадянства, 1ншою 
Н1Ж державна мова, повинш мати документ, що засвщчуе володлння 
англ1Йсы<ою мовою на р1вш не нижче В2 вщповщно до Загальноевропейських 
рекомендац1Й з мовно'Т осв1ти, або мати квал1ф1кац1ЙН1 документа (документ 
про вищу осв1ту, науковий ступ1нь), що засв1дчують квал1ф1кац1Ю з англшськоТ 
мови.

10. ПРИК1НЦЕВ1 ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Положения ухвалюеться р1шенням вченоТ ради Ушверситету та 
вводиться в д1ю наказом ректора Ун1верситету.

10.2. УС1 зм1ни та доповнення до цього Положения розглядаються та 
ухвалюються на зас1данн1 вченоТ ради Ушверситету та вводяться в дно наказом 
ректора.

11. ДОДАТКИ

Додаток 1. Шаблон ОП.
Додаток 2. Пояснювальний лист.
Додаток 3. Структура рецензп-вщгуку на ОП.
Додаток 4. Структурш схеми розроблення, оновлення ОП.

Проректор
з навчально-методичноТ роботи



Додаток 1

М1Н1СТЕРСТВО ОСВ1ТИ I НАУКИ УКРА1НИ 
ХАРК1ВСБКИЙ НАЦЮ НАЛЬНИЙ ЕКОНОМ1ЧНИЙ УШ ВЕРСИТЕТ

1МЕН1 СЕМЕНА КУЗНЕЦЯ

УХВАЛЕНО 
Р1шенням вчено'Г ради 
Харювського нацюнального 
економ1чного ушверситету 1меш 
Семена Кузнеця
вщ ____ .20__року протокол № _

ВВЕДЕНО В ДНО
Наказом ректора Харювського 
нацюнального економ1чного ушверситету 
1мен1 Семена Кузнеця 
вщ __.__.20__року № ___

__________ Володимир ПОНОМАРЕНКО

ОСВГГНЬО-ПРОФЕСШНА ПРОГРАМА/ 
ОСВ1ТНБО-НАУКОВА ПРОГРАМА

« »

РШЕНЬ ВИЩ 01 ОСВГГИ 

СТУП1НЬ ВИ Щ 01 ОСВГТИ 

ГАЛУЗЬ ЗНАНЬ 

СПЕЩ АЛЬШ СТЬ

(назва ОПП /ОНИ)

визначити р!вень ВО 

визначити ступ1нь ВО 

шифр та назва галуз1 знань 

шифр та назва спещальност!

Харюв
20



ПРЕАМБУЛА

Розробники ОП у склад1 / Склад робочо’Т групи:

1. ПЛ.Б. -  науковий ступшь, вчене звания, посада, кафедра....;

2. ПЛ.Б. -  науковий ступшь, вчене звання, посада, кафедра....;

3. ПЛ.Б. -  науковий ступшь, вчене звання, посада, кафедра....

4. ПЛ.Б. -  здобувач вищоТ осв1ти / випускник освггньоТ програми;

5. ПЛ.Б. -  посада (роботодавець).

Розглянуто на засщанш кафедри_____ , протокол №__, в щ ___ .

Розглянуто вченою радою факультету_____ , протокол №__, в щ ___ .

ОП розроблено/оновлено на пщставк

1. Законодавчих та нормативних акт1в: Закошв УкраТни «Про осв1ту», 
«Про вищу освггу», Нацюнального класифжатору Укра’Тни.

2. Стандарту вищоТ осв1ти та/або професшного стандарту (дата наказу 
МОНУ № _  в1Д __).

3. Анал1зу ринку прац1, з урахуванням репонального контексту.
4. Вивчення в1тчизняного та заруб!жного досв1ду.
5. Пропозишй роботодавщв.
6. Рекомендацп П1сля процедур внутр1шнього та зовн1шнього оц1нювання

ОП (Р1шення НА № __В1Д _____, протокол Ради з якост! № __В1д __ ).

Рецензи-вщгуки зовн1шн1х стейкхолдер1в (додаються).



I. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА

Р1ВСНЬ ВИЩ01 0СВ1ТИ Перший (бакалаврський) р1вень / Другий (мапстерський) р1вень / 
Трет1Й (осв1тньо-науковий) р1вень

СтуПШЬ ВИЩ01 0СВ1ТИ Бакалавр / Маг1стр / Доктор фщософм

Галуз! знань Шифр та назва галуз1

Спещальност! Шифр та назва спец1альност1

Осветли програма 
(украТнською та 
англшською мовами)

Назва ОП

Форми здобуття ОСВ1ТИ, 
обсяг осв1тньо*1 програми в 
кредитах СКТС та термши 
навчання

наприклад: очна (денна) форма -  240 креди'пв, 3 роки 10 мюяшв; 
заочна форма -  240 кредит1в, 4 роки 6 мюяшв; 
очна (денна) форма -  90 кредит1в, 1 р1к 4 м1сяц1

М 1Ж Д И СЦ И П Л 1Н арН 1СТЬ  ОП Вказуютея галузь за яким зджснюеться навчання 
(за наявноспи)

Наявшсть акредитаци Вказуеться:
- назва оргашзацн, яка надала акредитац1Ю програми
- номер та дата документа, що пщтверджуе акредитац1ю програми
- терм1н дн акредитац!1'

Мова(и) викладання / 
оцшювання

Структурний пщроздш 
вщповщальний за ОП

Назва структурного п1дрозд1лу (кафедра або шший п1дрозд1л), 
в1дповщального за реашзащю ОП
За необхщност1 вказуються шип навчальш структурн1 п1дрозд1ли 
(кафедра або шип пщроздш и), залучен 1 до  реал1зацп ОП

Вимоги до зарахуванни - для бакалавра,
- для молодш ого бакалавра (за наявшстю)
-  для маг1стра
- асшранта
(зггдио правил прийому)

Обмеження щодо форм 
н а в ч а н н я

За наявноспи

ОсВ1ТНЯ КВаЛ1(|)1КаЦ1Я Кв&гпфшащя що присвоюеться у в1дпов1дност1 до стандарту вищоТ
0СВ1ТИ

Квал|ф1ка1ия в диплом! СтуП1НЬ вищоУ 0СВ1ТИ -  
Спец1альн1сть -  
Осв1тня програма -

Мета оевггньоТ програми Чггке та коротке формулювання (в одному -  двох речениях)

Фокус осв1тньо1 програми Загальна/спещальна осв1та в галуз1/предметн!Й област1/
спец1альност1
Ключов! слова; ,



О с 0 б л Н В 0 С Т 1  (уН 1К аЛ Ы 11С ТЬ) 

ОСВ1ТНЬО*1 программ
Особлив1сть, як приклад: обов'язковий семестр м1жнародноУ 
моб1льност1; реал1зуеться англжською мовою: вимагае спешальноУ 
практики тощо.

Опнс предметноТ облает!
((ш)пов'и)но до Стандарту)

Об’ект вивчення:
Цш1 навчання:
Теоретичннй ЗМ 1СТ предметно! облает!: 
Методи, методики та технологи: 
1нструментарш та обладнання:

Академ1чна мобшыпеть 
за оевггньою програмою

Вказуються, наприклад укладеш угоди про академ1чну мобшьтсть. 
про наявшсть програм двох диплом1в. про тривал1 м1жнародш 
проекти, як1 передбачають навчання (стажування) здобувач1в вищоТ
0СВ1ТИ

Внутршшн академ!чна мобыыпеть за осв1тньою програмою

Академ1чн1 права
(в'и)по(йдно до Стандарту)

Мають право продовжити навчання н а .......  (наступний р1вень)
Набуття додаткових квал1ф1кацш в систем! тслядипломноУ освп и.

Працевлаштуваннн
В И П У С К Н И К 1В

Фах1вц1 зпдно з чинною редакщею Нацюнального класиф|катора 
УкраУни: Класиф1катор професж (ДК 003:2010) а саме:

Силабуси ОСВ1ТН1Х 

компонентов
Вказуеться посилання на силабусами осв1тшх компонентов як! 
представлен! на сайт1 ушверситету.

Посилання на оевггшо 
програму

Вказуеться посилання на осв1тню програму яка представлена на 
сайт! ушверситету.

II -  ПЕРЕЛ1К КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ВИПУСКНИКА
1нтегральна Здатш сть.............
компетентн!сть
(ыдповьдно до Стандарту)

Загалып компетентноетт ЗК1.
((т)нов'и)ио до Стандарту) ЗК2.

ЗКп.

Спещалып (фахов!, СК1.
предметш) компетентное™ СК2.
(в1дно(пдно до Стандарту з
урахування фокусу та СКп.
о со б л  ив о ст/ о свипн ьоТ
програми)

3 метою забезпечення кореляцп визначених компетентностей з класифжащею 
компетентностей НРК використовуеться матриця в1дповщност1 визначених 
компетентностей та дескриптор1в НРК, яка е шформацшним додатком (Таблиця 1 
ПояснювальноТ записки).



III -  НОРМАТИВНЫЙ ЗМ1СТ П1ДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧ1В ВИЩ 01 
ОСВГГИ, СФОРМУЛЬОВАНИЙ У ТЕРМ1НАХ РЕЗУЛБТАТ1В 

НАВЧАННЯ ЗА ОСВГГНЬОЮ ПРОГРАМОЮ  _____________

(в'к)пов'к)ио до Стандарту зурахуванпя фокусу та особливоспи осв'иппьо)'
програми)

РН1. 
РН2.
РНЗ.

РНп.

IV. СТРУКТУРА 0С В1ТН Б01 ПРОГРАМИ П1ДГОТОВКИ 
БАКАЛАВР1В / МАГ1СТР1В / ДОКТОРШ Ф1ЛОСОФИ

4.1. СТРУКТУРА ПРОГРАМИ ТА ОСВ1ТН1 КОМПОНЕНТИ

№
О св1т н 1 компоненти (навчалып днсципл1нм, 

курсов1 проекти (роботи), практики, 
квал1ф!кац1Г|на робота)

Кредити €К Т С Структура, %

ЦИКЛ ЗАГАЛЬН О! П1ДГОТОВКИ

/ О БО В ’Я ЗК О ВI ОСВ1ТН1 КОМ ПОНЕНТИ

2 ВИБ1РКОВ1ОСВ1ТН1 КОМ ПОНЕНТИ

ЦИКЛ ПРОФЕС1ЙНО! Ш ДГО ТО ВКИ

3 ОБОВ'ЯЗКОВ1 ОСВ1ТН1 КОМ ПОНЕНТИ

4 ВИБ1РКОВ1 ОСВ1ТН1 КОМ П ОНЕНТИ

ЗАГАЛ ЬН А К Ы Ь К Ю Т Ь : 100%

в т ому чист: виб/ркова складова

Код ОК
ОсВ1ТН1 компоненти  

(навчальн! ДИСЦИПЛ1НИ, курсов! проекти (роботи), 
практики, квал1ф 1кациша робота)

Кредити €К Т С
Форм и 

пщсумкового 
контролю

ЦИКЛ ЗАГАЛЬН О ! Ш ДГО ТО ВКИ

ОБОВ'ЯЗКОВI ОСВ1ТН1 КО М П О Н ЕН ТИ

ОК1 ОБОВ'ЯЗКОВА ОСВ1ТНЯ КОМПОНЕНТА 1

ОК2 ОБОВ'ЯЗКОВА ОСВ1ТНЯ КОМПОНЕНТА 2

...

ОКп ОБОВ'ЯЗКОВА ОСВ1ТНЯ КОМПОНЕНТА п

ВИБ1РКОВ1 ОСВ1ТН1 К О М П О Н ЕН ТИ

ВК1 ВИБ1РКОВА ОСВ1ТНЯ КОМПОНЕНТА 1



....

ВКп ВИБ1РК0ВА 0СВ1ТНЯ КОМПОНЕНТА п

ЦИКЛ П Р 0Ф Е С 1Й Н 01 Ш ДГО ТО ВК И

ОБОВ'ЯЗКОВ! 0СВ1ТН1 КОМПОНЕНТУ]

ОКп ОБОВ'ЯЗКОВА ОСВ1ТНЯ КОМПОНЕНТА 1

ОКп+1 ОБОВ'ЯЗКОВА 0СВ1ТНЯ КОМПОНЕНТА 2

О К т ОБОВ'ЯЗКОВА ОСВ1ТНЯ КОМПОНЕНТАп

ВИБ1РКОВ1 0СВ1ТН1КОМПОНЕНТИ

ВКп ВИБ1РК0ВА 0СВ1ТНЯ КОМПОНЕНТА п

В К т ВИБ1РКОВА ОСВ1ТНЯ КОМПОНЕНТА ш

4.2. ВИБ1РКОВА СКЛАДОВА 0СВ1ТНБ0-ПР0ФЕС1ЙН01 / НАУКОВО!
ПРОГРАМИ

описати вибгркову складову за програмою

4.3. СТРУКТУРНО-ЛОГ1ЧНА СХЕМА П1ДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧ1В ВИЩ01
ОСВ1ТИ

першого (бакалаврського) р1вня вищо'Г осв1ти

ок
ок
ок
ок
ок
о к

ок
ок
ок
ок

ок
2 семестр

1 курс

ок
ок
ок
ок
В1льи пн М,яй1иф 

.МдЙНРИ

; ок
ок
ок
ок
В1льнвй Л1ай.1юр 

М яй м ор

4 семестр 

2 курс

ок
ок
ок
ок

В»льннй М ^)нор 
.М дйиир

Младжс!)

ОК

О К

ок
о к
Ш.‘]ы н |й  -М и и и ир 
М дби ор

6 семестр 

3 курс

ОК

ОК

ОК

К  ом.гитексди й 
«’у р со в и п  п р о ек т

О К

о к

□
Л ТЕСТАЦ1Я

семе с то 

А курс



другого (мапстерського) р1вня вищо’Т освгги

освггньо-науково! програми
третього (освггньо-наукового) р1вня вищоТ освгги

ОК

ок

УкраТнська мова як 1 ^

(Ж

о к

(Ж

л ок

ВпГнркоги к о м п о н е н т  ОН1 I ;

Педагопчна практика

У. ФОРМИ АТЕСТАЦН ЗДОБУВАЧ1В ВИЩО! ОСВ1ТИ
Форми атестаци здобувач1в
ВИЩ01 ОСВ1ТИ

Вимоги до квалЁфжацшного 
1сииту (за иаявиост1)

Вимоги до квал1ф1кацшно1 
роботи (за иаявиост1)

Вимоги до ПубЛ1ЧНОГО захисту 
(за иаявиостЁ)



VI. ВИМОГИ ДО НАЯВНОСТ1 СИСТЕМИ ВНУТПШ НЬОГО  
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТ1 ВИЩОТ ОСВ1ТИ

Вимоги до системи внутрш нього забезпечення якост1 в Ушверситет1 

розроблеш на шдстав1 Свропейських стандарт1в та рекомендащй щодо 
забезпечення якост1 вищо’Т осв1ти (Е8С), статп 16 Закону УкраТни «Про вищу 
осв1ту», Стандарту вищоТ осв1ти за спещ альнютю ____________ (за наявност!).

Полггика щодо забезпечення
ЯКОСТ1 ВIIЩ 01 0СВ1ТН

Забезпечення якост1 
розроблення, затвердження, 
монггорингу, перегляду та 

оновлення освгппх програм

Забезпечення зарахування, 
досягнення, впзнання та 

атестащя здобувач1в

Забезпечення икос п 
сту д е 11 то - н ент р о в а 11 о г о 

навчання, впкладання та 
ош ню вання

3а без п ече! I н и и ко ст1 
науково-педагопчних

ПраЦ1ВНПК1В

Ресурсне забезпечення 
освпнього пронесу 

(навчалы п ресурси та 
шдтримка здобувач!в вищоТ

ОСВГГИ)

1нформацшне 
забезпечення 

(1II ф 0 рмаЦШНПЙ 
менеджмент)

П убЛ 1ЧН1СТЬ шформацн про 
0СВ1ТН1 програми, 0СВ1ТНЮ, 

н а у к о в у  Д1ЯЛЫПС гь

Забезпечення академ1чноТ 
доброчесност!



Пояснювальна записка
Матриця в1дпов1дност1 визначених Стандартом (за наявност1) 

компетентностей дескрипторам НРК та матриця вщпов1дност1 визначених 
Стандартом результат1в навчання та компетентностей представлен 1 
в Таблицях 1 1 2.

Таблиця 1

Матриця В1ДПОВ1ДНОСТ1 визначених компетентностей дескрипторам НРК
Класиф1кац1я 

компетентностей за 
НРК

Знания
З Н 1 . ..ЗНп

У М 1ННЯ

У М 1 ... УМп.
Комуш каш я

К1... Кп.

Автоном 1я га 
вщ повщ алыпсгь

АВ1... ЛВп

Загальш  компетентност!

ЗК1 ЗНп УМ1, УМп К 1, Кп АВп

ЗК2 К 1, Кп

ЗКп. УМ1, УМп К1 А В 1

Спеш алы п (фахов!) компетентност!

СК1 ЗНп УМ1

СК2 К2

СКп ЗНп УМ1 К1 АВ1, АВп

Таблиця 2

Матриця ВЩПОВ1ДНОСТ1 визначених результатов навчання, 
компетентностей та освггшх компонентов

Програмн1

результати
навчання

Загальн! компетентност! Спеш алы п (фахов!) компетентност!

1 2 3 4 5 6 п 1 2 3 4 5 6 7 8 п

Р Н 1 ОК1 ОК2 О К 1

РН2 ОК1 ОК1

РНп ОК1 ОКп

Гарант ОП ________  П1Б гаранта
(тдпис)



ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ  
освггньоУ програми_____________

Назва структурного/ функцюнального пщроздшу/ посадова особа Дата, П1ДПИС

1. Навчально-методичний вщдш

2. Вщдш забезпечення якост1 осв1ти

3. Завщувач випусково'Г кафедри

4. Проректор з навчально-методично! роботи / Голова Ради з якост!

РЕЦЕНЗН НА ОСВ1ТНЬО-ПРОФЕС1ЙН1, 
ОСВ1ТНЬО-НАУКОВ1 ПРОГРАМИ



Додаток 2
Пояснювальний лист 

Обгрунтування н еобхщ н от  вщкриття ОП у ХНЕУ 1М. С. Кузнеця
1. Стислий опис ОП:

н а з в а  с п е щ а л ь н о с т 1 _____________________________________________________
ОСВ1ТНШ с т у п е н ь __________________________________________________
н а з в а  О П _____________________________________________________
ф о р м а  н а в ч а н н я  1 о б с я г  п р о г р а м и  (в  к р е д и т а х  СКТС 1  р о к а х ) ________
м е т а  п р о г р а м и  ( д о  50 с л 1 в ) _________________________________________

п р е д м е т н а  о б л а с т ь  ( д о  50 о п и в ) __________________________________________
о с о б л и в о с т 1 п р о г р а м и  ( я к щ о  е, д о  50 с л 1 в ) ______________________________

2. Опис необхщност! вщкриття новоТ ОП 13 доведениям 
неможливост1 досягнення щлей новоТ ОП в рамках дйочих ОП:

в д о в ш ь н ш  ф о р м ! ,  д о  700 с л 1 в: д л я  ч о г о  в щ к р и в а е т ь с я  ця ОП; 
вщповщнють М1 с п  т а  ц ш я м  с т р а т е п ч н о г о  розвитку Ушверситету, оцшка 
р и з и ю в ,  д о ц 1 л ь н о с т 1 и  в щ к р и т т я ,  я ю с т ь  и з м ю т у ,  я к 1 п е р е в а г и  в о н а  надае 
в и п у с к н и к а м ;  як\ п о з и т и в ш  о ч 1 к у в а н н я  д л я  ЗВО в щ  в 1 д к р и т т я  новоТ ОП - у т.ч. 
н а д а е т ь с я  п р о г н о з  ч и с е л ь н о с т 1 з д о б у в а ч 1 в  вищ оТ  осв1ти  в розр1з1 ф о р м  о п л а т и  та 
н а в ч а н н я ;  о ч 1 к у в а н н я  щ о д о  в п л и в у  щеТ ОП н а  контингент ш ш и х  ОП ЗВО;

в дов1льн1й форм1, до 500 сл1в: анал13 динам1ки попиту на 
аналопчн1 ОП ЗВО (на р1вш краТни, репону) за останн1 3 роки; контент-анал1з 
ун1кальних особливостей ОП/суттевих в1дм1нностей в1д 1снуючих ОП 1нших 
ЗВО.

3. Основш чинники, як1 впливають на варт1сть пщготовки 
здобувач1в вищо1 осв1ти за ОП:

п о т р е б а  у  с п е ц 1 а л ь н о  о б л а д н а н о м у  а у д и т о р н о м у  ф он д1 ;  
п о т р е б а  у  д о д а т к о в о м у  м а т е р 1 а л ь н о м у  з а б е з п е ч е и и 1 ( о б л а д н а н н я ,  

п р о г р а м н е  з а б е з п е ч е н н я  т о щ о ) ;
потреба у НПП для забезпечення навчання за новою ОП.

4. Стейкхолдери ОП (внутрш ш , зовшшш):
в д о в ш ь н ш  ф о р м 1 , д о  3 0 0  с л 1 в: як1 с а м е

п щ п р и е м с т в а / о р г а ш з а ц п / о с о б и  зац 1кавл ен 1  у  н о в 1 Й ОП 1 ч о м у ,  д е  будуть 
п р а ц е в л а ш т о в а н 1  в и п у с к н и к и ,  ч о м у  в о н и  м а т и м у т ь  к о н к у р е н т ш  п е р е в а г и  з 
в и п у с к н и к а м и  ш ш и х  ОП.

Члени шщ1ативноУ групи ОП: (ПЛ.Б., посада, науковий стушнь, вчене 
звання).

Завщувач випусково’1 кафедри: (ПЛ.Б., посада, науковий стушнь, вчене 
звання).

Розглянуто на засщанш кафедри______________ в щ _______ р. протокол №



Додаток 3
Структура рецензп-вщгуку на ОП 

РЕЦЕН31Я
Назва ОП, спещальшсть____________ , р1вень вищоТ осв1ти__________

1. Актуальнють ОП.

2. Короткий ЗМ1СТ.

3. Загальна ощнка.

4. Недол1ки.

5. Висновки.


