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ПЛАН РОБОТИ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА СТУДЕНТІВ, АСПІРАНТІВ, ДОКТОРАНТІВ І МОЛОДИХ 

ВЧЕНИХ ХНЕУ ІМ. С. КУЗНЕЦЯ НА 1 семестр 2026/2027  НАВЧАЛЬНОГО РОКУ 
 

№ п/п Напрями діяльності Терміни 

1. 
Проведення засідань наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих 

вчених. 
Протягом семестру 

2. 
Популяризація наукової діяльності серед студентської молоді, сприяння залученню 

студентів до наукової роботи та інноваційної діяльності. 
Протягом семестру 

3. 
Участь в організації та проведенні Днів Відкритих дверей ХНЕУ ім. С. Кузнеця 

(профорієнтаційна робота з абітурієнтами). 
Протягом семестру 

4. 
Проведення Загальних зборів та затвердження плану діяльності роботи НТСАД на 2 

семестр 2025-2026 навчального року. 
Вересень 2026 

5. Проведення тематичної онлайн-вікторини (квізу) для першокурсників Вересень 2026 

6. 
Проведення спільного інтелектуального заходу / наукового кінопоказу у партнерстві з 

Молодіжною організацією ХНЕУ ім. С. Кузнеця. 
Жовтень 2026 



7. Проведення весняного Інтерактивного наукового квесту для студентів Університету. Жовтень 2026 

8. 
Організація тренінгу для студентів та молодих вчених (напрям: академічна 

доброчесність, ораторська майстерність або грантовий пошук). 
Листопад 2026 

9. 
Проведення планового збору Наукового товариства з метою підбиття підсумків 

діяльності за І півріччя та 2026 календарний рік загалом. 
Грудень 2026 

10. 
Підготовка та затвердження щорічного звіту про діяльність Наукового товариства, 

планування роботи на наступний навчальний рік. 
Грудень 2026 

План роботи розглянуто та ухвалено на засіданні Загальних зборів наукового товариства студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих вчених протокол № 5  від 17.08.2026 
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