
МЕМОРАНДУМ 
про співпрацю між Харківським національним економічним 

університетом імені С. Кузнеця та 
Управлінням освіти Чугуївської міської ради

м. Харків « 23 » серпня 2024 року

Харківський національний економічний університет імені 
С. Кузнеця (далі -  Університет) в особі ректора Пономаренка Володимира 
Степановича, що діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та Управління 
освіти Чугуївської міської ради (далі -  Управління) в особі начальника 
Управління Ребрової Марини Вячеславівни, що діє на підставі Положення, з 
іншої Сторони (далі разом -  Сторони), усвідомлюючи необхідність об'єднання 
зусиль задля утвердження в Україні високих стандартів науково-дослідної, 
навчально-методичної, організаційної, культурної, виховної та іншої 
діяльності у рамках здійснення освітнього процесу, уклали цей Меморандум 
про співробітництво (який є за своїми умовами та правовим значенням 
Договором про співробітництво) про наступне:

1. МЕТА І ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ

4і

1.1. Метою цього Меморандуму є консолідація зусиль та підтримка 
Сторонами одна одної у плануванні та реалізації заходів та проектів, 
спрямованих на розвиток освіти і науки на території Чугуївської міської 
територіальної громади, сприяння найповнішому використанню 
інтелектуального потенціалу Сторін, підвищення ефективності діяльності 
Сторін у відповідності із законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», 
«Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту».

1.2. Предметом цього Меморандуму є взаємоузгоджені дії Сторін задля
досягнення мети Меморандуму за напрямками, визначеними у розділі
2 цього Меморандуму, шляхом ефективного і раціонального використання 
можливостей і потенціалу різних рівнів освіти.



2. НАПРЯМКИ СПІВРОБІТНИЦТВА

2.1. Сторони для досягнення мети цього Меморандуму, у межах їх 
компетенції та повноважень, домовляються про співпрацю за такими 
напрямами:

2.1.1. створення та підтримання належного правового, організаційного 
та інформаційного середовища для співпраці, спрямованого на обмін досвідом 
між Сторонами:

2.1.2. залучення Сторонами одна одної до участі у проектах та 
ініціативах шляхом обміну інформацією про плани діяльності, проекти і 
програми в межах цього Меморандуму;

2.1.3. організаційна підтримка проваджуваних Сторонами заходів 
(проектів), пов’язаних із освітньою, освітньо-науковою, навчально- 
просвітницькою та виховною діяльністю;

2.1.4. залучення кращих педагогічних та науково-педагогічних 
працівників, фахівців-практиків до участі у роботі організаційних комітетів, 
журі, комісій тощо заходів (проектів) Сторін;

2.1.5. ініціювання та реалізація зустрічей, засідань, конференцій та 
обговорення актуальних питань освітньої діяльності;

2.1.6. розробка та реалізація освітніх програм і курсів, проектів, 
спрямованих на підвищення компетентностей учасників освітнього процесу 
(здобувачів освіти, слухачів, педагогічних та науково-педагогічних 
працівників);

2.1.7. актуалізація навчальних планів, освітніх програм і курсів різних 
рівнів освіти з урахуванням нових наукових напрямків та прикладних завдань, 
розширення та удосконалення із використанням кращих методик та досвіду 
фахівців відповідних галузей практичної частини освітніх програм із 
збереженням достатнього рівня теоретичної підготовки;

2.1.8. забезпечення взаємозв’язку та взаємовпливу різних систем (освіта 
і наука) та рівнів (дошкільна, початкова, середня, професійно-технічна, вища) 
і видів (формальна, неформальна, інформальна) освіти для впровадження 
важливих змін, спрямованих на підвищення якості освіти;

2.1.9. реалізація проектів за грантами, конкурсами та іншими формами 
залучення інвестицій;

2.1.10. залучення міжнародних організацій та установ до співпраці з 
питань реалізації заходів, що здійснюються Сторонами на виконання умов 
цього Меморандуму;

2.1.11. інші напрями співпраці, спрямовані на розширення зв’язків і 
організації співробітництва Сторін.



2.2. Сторони співпрацюють на основі принципів рівності, доброчесності, 
взаєморозуміння, поваги і довіри, зобов’язуються утримуватися від дій, які 
можуть заподіяти моральну чи іншу шкоду іншій Стороні, нашкодити її 
діловій репутації. Сторони встановлюють, що основним принципом 
організації їх співпраці є повна самостійність Сторін при здійсненні 
фінансово-господарської діяльності.

2.3. Для досягнення за Меморандумом Сторони зобов’язуються 
обмінюватися знаннями у їхньому розпорядженні будь-якою інформацією, 
зокрема документальною, аудіовізуальною, аналітичним інформаційним 
матеріалом з аспектів взаємного інтересу, проводити спільні консультації і 
семінари, встановлювати науково-технічні, інформаційно-просвітницькі 
зв’язки з третіми особами.

2.4. Сторони домовилися здійснювати інформаційний супровід заходів, 
що здійснюються на виконання цього Меморандуму, на офіційних веб- 
ресурсах Сторін та за допомогою інших ресурсів.

2.5. Сторони діють у рамках чинного законодавства.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ СПІВПРАЦІ

3.1. Сторони будують свої відносини на засадах взаємоповаги і 
доброчесності, зобов’язуються утримуватися від дій, які можуть заподіяти 
моральну чи іншу шкоду іншій Стороні, нашкодити її діловій репутації.

3.2. Керівні органи Сторін визначають контактну особу, яка відповідає 
за організацію співпраці, за необхідності залучаються інші представники 
Сторін.

3.3. Для реалізації даного Меморандуму та визначення конкретних 
заходів співробітництва з основних напрямків діяльності Сторонами можуть 
створюватися групи під керівництвом осіб, уповноважених до цієї діяльності 
від імені Сторін.

3.4 Робочі органи в рамках реалізації положень цього Меморандуму 
можуть залучати до співпраці третіх осіб, зокрема представників органів 
державної влади, наукові установи, міжнародні та громадські організації, а 
також окремих представників юридичної професії, професійні об’єднання за 
їх згодою та згодою іншої Сторони.

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖ ЕННЯ

4.1. Меморандум вступає в силу з моменту його підписання 
уповноваженими представниками Сторін і діє до 31 грудня 2025 року 
(включно).

4.2. Зміни до цього Меморандуму вносяться за ініціативою будь-якої із 
Сторін та набирають чинності з наступного дня після їх підписання
Сторонами.



4.3. Кожна Сторона може припинити дію Меморандуму, письмово 
повідомивши іншу Сторону. У такому випадку Меморандум втрачає чинність 
через один місяць із дати повідомлення про припинення його дії.

4.4. У разі припинення дії цього Меморандуму заходи, які було 
розпочато на підставі Меморандуму й не завершено протягом строку його дії, 
продовжуються і завершуються згідно з умовами, що були раніше узгоджені 
Сторонами, за винятком випадків, коли завершити ці заходи неможливо.

4.5 Цей Меморандуму укладено українською мовою у двох 
примірниках. Кожен з яких має однакову юридичну силу.

5. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА ПІДПИСИ СТОРІН

Харківський національний Управління освіти Чугуївської
економічним університет 
імені С. Кузнеця
м. Харків, пр. Науки, 9-А 
e-mail post@hneu.edu.ua 
тел. (057) 702-03-04

міської ради

м. Чугуїв, вул. Старонікольська, 20 
e-mail: osvita@chuguiv-
gromada.gov.ua 
тел. (05746) 4-29-23

Ректор Харківського національного 
економічного університету 

і С. Кузнеця

Начальник управління 
іської ради
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