
Додаток № 6 

   

План виконання Антикорупційної програми  

Харківського національного економічного університету   

імені Семена Кузнеця на 2026-2028 роки 

 

№ Назва заходу Відповідальні  

за виконання 

Термін 

виконання 
1 2 3 4 

1. Проведення роз'яснювальної 

роботи серед працівників та 

студентів ХНЕУ ім. С. Кузнеця 

щодо АП Університету на 2026-

2028 роки, Державної 

антикорупційної програми України 

на 2026-2028 роки   та дотримання 

окремих положень Закону України 

«Про запобігання корупції» 

Провідний фахівець 

з питань запобігання  

та виявлення 

корупції (далі – 

Уповноважений),  

керівники 

структурних 

підрозділів  

постійно 

 

2. Перевірка положень про структурні 

підрозділи Університету та 

посадових інструкцій 

(функціональних обов’язків) 

посадових осіб (з урахуванням 

матеріалів їх особових справ) щодо 

запобігання конфлікту інтересів 

Уповноважений, 

відділ кадрів 

постійно 

 

3.  Проведення нарад, семінарів, 

тренінгів, круглих столів з метою 

вивчення основних положень 

антикорупційного законодавства та 

питань запобігання корупції 

Уповноважений, 

кафедра правового 

регулювання 

економіки 

постійно 

 

 

4.  Участь у навчальних онлайн-курсах, 

які дозволяють опанувати базові 

практичні інструменти для 

підвищення ефективності виявлення, 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів 

Уповноважений  постійно 

. 

5. Направлення працівників 

Університету у відповідності з 

визначеною потребою для 

підвищення кваліфікації за 

програмами тематичних 

короткотермінових семінарів з 

питань дотримання норм діючого 

законодавства щодо запобігання і 

протидії корупції 

Уповноважений, 

керівники 

структурних 

підрозділів 

згідно 

необхідності 

 

 

 

 



Продовження табл.1 

 

1 2 3 4 

6. Забезпечення якісного добору і 

розстановки кадрів на засадах 

неупередженого конкурсного 

відбору, їх об'єктивної атестації, 

щорічної оцінки виконання 

працівниками Університету 

покладених на них обов'язків, а 

також вжиття заходів щодо 

запобігання, виявлення та усунення 

конфлікту інтересів 

Ректорат, 

 керівники 

структурних 

підрозділів, 

Уповноважений 

постійно 

7. Попередження осіб, які 

претендують на зайняття вакантних 

посад про норми та вимоги Закону 

України «Про запобігання 

корупції» 

Уповноважений, 

відділ кадрів 

постійно 

 

8. Контроль щодо своєчасності 

подання декларації посадовими 

особами Університету, які 

підпадають під дію законодавства 

про запобігання корупції  

Уповноважений,  березень 

2026 р. 

2027 р. 

2028 р. 

9. Надання інформації до 

Міністерства освіти і науки 

України про працівників, які 

вчинили корупційні діяння               

Уповноважений,  негайно 

10. Проведення службових перевірок з 

метою виявлення причин та умов, що 

сприяли вчиненню корупційного 

правопорушення або невиконання 

вимог антикорупційного законодавства                      

Ректорат, керівники 

структурних 

підрозділів, 

Уповноважений 

за потребою 

 
 

11. Винесення на розгляд Конференції 

трудового колективу Університету 

питання щодо стану виконання вимог 

антикорупційного законодавства в 

Університеті 

 

Органи 

громадського 

самоврядування 

відповідно до 

плану 

проведення 

Конференцій 

трудового 

колективу 

12. Проводити антикорупційну експертизу 

нормативно-правових актів, перевірку та 

візування  організаційно-розпорядчих 

документів, що видаються в 

Університету з метою виявлення 

чинників, що сприяють чи можуть 

сприяти вчиненню корупційних  

правопорушень 

Уповноважений  постійно 

 



Продовження табл. 1 
 

1 2 3 4 

13. Підготовка та розміщення на 

офіційному веб-сайті Університету  

матеріалів щодо реалізації заходів з 

питань запобігання та протидії 

корупції в  Університеті з метою 

додержання принципів прозорості 

та відкритості у діяльності 

Університету 

Уповноважений, 

начальник Центру 

інформаційних 

технологій 

за потреби 

14 Інформування громадськості про      

вжиті заходи щодо запобігання та 

виявлення корупції в Університету 

та про осіб, притягнутих до 

відповідальності за вчинення корупційних 

правопорушень на офіційному веб-сайті  

Університету. 

Уповноважений, 

начальник Центру 

інформаційних 

технологій 

постійно 

15 Забезпечення реалізації прозорої 

процедури в здійсненні публічних 

закупівель товарів, послуг згідно 

вимог чинного законодавства та АП 

Університету. 

Уповноважена особа 

з питань здійснення 

публічних 

закупівель 

При укладенні 

договорів, при 

роботі в системі 

ProZorro 

16 Проведення аналізу цінових 

пропозицій за предметом закупівлі на 

ринку товарів, робіт, послуг. 

Уповноважена особа з 

питань здійснення 

публічних закупівель, 

бухгалтерія, 

кошторисно-

договірний відділ 

постийно 

17 Забезпечити надійне, безперебійне 

функціонування внутрішніх каналів 

повідомлення про можливі  факти 

корупційних, або пов’язаних з 

корупцією  правопорушень, як по 

телефону довіри та електронною 

поштою, так і через Єдиний портал 

повідомлень викривачів на сайте 

НАЗК. 

Уповноважений, 

начальник Центру 

інформаційних 

технологій 

постійно 

18. Розгляд звернень громадян щодо    

фактів порушень працівниками       

університету Закону України «Про 

запобігання корупції»                       

Уповноважений 

 

постійно 

19 Розробити план та почати роботу з  

мінімізації виявлених корупційних 

ризиків до АП Університету на 

2026-2028 роки 

Робоча група з 

оцінювання 

корупційних 

ризиків та розробки 

АП 

Грудень 

2026 р. 



Закінчення табл. 1 

1 2 3 4 

20 У межах здійснення зовнішнього 

контролю по врегулюванню конфлікту 

інтересів, застосованих до 

співробітників Університету, 

проводити щоквартальну перевірку  

надання ними повної та достовірної 

інформації, пов’язаною із предметом  

конфлікту інтересів 

Уповноважений 

 

Щоквартально 

 

21 Проводити щоденний моніторинг 

новин, пов’язаних з антикорупційною 

діяльністю у ЗВО, на сайтах НАЗК, 

МОН та інших університетах України. 

Уповноважений 

 

Щодня 

22 Інформування студентів ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця відносно дотримання 

антикорупційного законодавства, 

реалізація заходів виховного та 

роз’яснювального характеру серед 

студентів з метою формування 

громадської думки щодо 

неприйнятності та осуду корупційних 

діянь 

Уповноважений, 

органи 

студентського 

самоврядування 

постійно 

23 Внести зміни до Антикорупційної 

програми Університету на 2026-2028 

роки після затвердження Державної 

антикорупційної програми на 2026-

2030 роки з виконання 

Антикорупційної стратегії на 2026-

2030 роки  

Робоча група з 

оцінювання 

корупційних 

ризиків та 

розробки АП 

Протягом 3-х 

місяців з дня 

набрання 

чинності 

Державної 

антикорупційної 

програми на 2026-

2030 роки 

24 Продовжити участь у проекті 

«Прозорі університети» Офісу 

доброчесності НАЗК, викладання 

навчальної дисципліни «Антикорупція 

та доброчесність» 

Кафедра 

правового 

регулювання 

економіки 

постійно 

25 Підготовка і подання звіту щодо 

антикорупційної діяльності за 

результатами роботи за звітний рік 

ректору, КТК, МОН, НАЗК   

Уповноважений Грудень 

2026 р. 

2027 р. 

2028 р. 

26 Проведення оцінки корупційних 

ризиків у діяльності Університету та 

забезпечити підготовку проекту 

Антикорупційної програми 

Університету на 2029-2030 роки 

Робоча група з 

оцінювання 

корупційних 

ризиків та 

розробки АП 

Грудень 

2028 р. 

Провідний фахівець з питань запобігання  

та виявлення корупції ХНЕУ ім. С. Кузнеця                 Валерій КОВАЛЬ 


