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 Гендерний профіль відображає 
кількісні показники щодо 
представництва жінок і 
чоловіків у Харківському 
національному економічному 
університеті імені Семена 

Кузнеця.  
Дані з урахуванням гендерної 
компоненти наведено станом 
на кінець 2024 року та 
охоплюють три ключові 
категорії: науково-
педагогічний 
персонал, неакадемічний 
персонал та студентство.  
 
Аналіз на інституційному рівні 
з метою оцінки поточного 
стану гендерної рівності в 

університетському 
середовищі. 
 

 



1. СТАТИСТИЧНІ ДАНІ ЩОДО НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО 

ПЕРСОНАЛУ ЗА 2024 РІК 

 

Гендерна рівність серед науково-педагогічного персоналу 

 Кількісь, осіб Частка, % 

Ж Ч Загалом Ж Ч 

Професор 36 18 54 66.6 33.4 

Доцент 160 54 214 74.7 25.3 

Дослідник - 2 2 0 100 

Інший науково-

педагогічний 

персонал 

92 22 114 80.7 19.3 

Загалом 288 96 384 75 25 

 

Коефіцієнт представництва науково-педагогічного персоналу по навчально-

наукових інститутах та факультеті підготовки іноземних громадян 

 МВЖ ІТ МіМ ЕП МЕП ПІГ ВСЬОГО 

Професор 7 8 11 10 13 5 54 

Доцент 38 36 37 40 34 29 214 

Дослідник - - - - - - 2 

Інший 

науково-

педагогічний 

персонал 

20 20 21 22 20 11 114 

Загалом 65 64 69 72 67 45 384 

 

Типи контрактів для науково-педагогічного персоналу (повна зайнятість / 

сумісництво) 

 Кількісь, осіб Частка, % 

 Ж Ч Загалом Ж Ч 

Сумісництво 59 20 79 74,6 25,4 

Повна зайнятість 229 76 305 75 25 

Загалом 288 96 384 75 25 

 

Середня заробітна плата за годину науково-педагогічного персоналу 

 Середня заробітна плата за годину, € 

 Ж Ч В середньому 

Професор 3,6 3,6 3,6 

Доцент 2,7 2,7 2,7 

Дослідник 2 2 2 

Інший науково-

педагогічний 

персонал 

1,7 1,7 1,7 



Показники гендерно-обумовленої різниці в оплаті праці 

науково-педагогічного персоналу 

 Показник 

Професор 1.00 

Доцент 1.00 

Дослідник 1.00 

Інший науково-педагогічний персонал 1.00 

 

Науково-педагогічний персонал: учбове навантаження та публікації 

Середня кількість кредитів Середня кількість публікацій 

Ж Ч Ж Ч 

16,7 16,7 2,06 2,06 

 

Кількість проектів, очолюваних жінками 

 Кількість проектів Частка 

проектів, 

очолюван

их 

жінками, 

% 

Обсяг фінансування 

проектів 

 Жінки 

як 

основн

і 

дослід

ниці 

Жінки як 

основні 

відповідальн

і особи, осіб 

Сума Очолювани

х жінками, 

€ 

Всіх 

проектів, € 

Локальні 

проекти 

9 9 20 100 12 102,00 

 

12 102,00 

 

Національні 

проекти 

2 4 4 100 31 000,00 

 

31 000,00 

 

Міжнародні 

проекти 

9 5 11 100 660 528,00 

 

660 528,00 

 

 

Дані щодо керівництва університету в гендерному розрізі 

 Ч Ж Загалом Частка 

чоловіків, % 

Часка жінок, 

% 

Ректор 1  1 100 0 

Проректор 3 1 4 75 25 

Склад адміністрації 15 10 25 60 40 

Склад Вченої ради 33 35 68 48,53 51,47 

 

Загальна кількість співробітників 

 Кількість співробітників, осіб 

 Ж Ч Загалом 

Науково-педагогічний персонал 288 96 384 

Інший персонал 154 71 225 

Загалом 442 167 609 



 

Відпустки по догляду за дитиною 

 Кількість 

співробітників, 

осіб 

Кількість 

співробітників, 

що брали 

відпустки по 

догляду за 

дитиною, осіб 

Частка співробітників, 

що брали відпустки по 

догляду за дитиною, % 

 Ж Ч Загалом Ж Ч Загалом Ж Ч Загалом 

Науково-

педагогічний 

персонал 

288 96 384 11 0 11 3.8 0 2.8 

Інший 

персонал 

154 71 225 9 0 9 5.8 0 4 

Загалом 442 167 609 20 0 20 4.5 0 3.2 

 

Віддалена робота 

 Кількість 

співробітників, осіб 

Кількість 

співробітників, 
що працюють 

віддалено, осіб 

Частка 

співробітників, що 
працюють 

віддалено, % 

Показник 

використання 
режиму 

віддаленої 

роботи 

 Ж Ч Загалом Ж Ч Загалом Ж Ч Загалом Ж Ч 

Науково-

педагогічний 

персонал 

288 96 384 262 71 333 90.9 73.9 86.7 - - 

Інший 

персонал 
154 71 225 23 9 32 14.9 12.6 14.2 - - 

Загалом 442 167 609 285 80 365 64,4 49.4 59.9 - - 

 

Використання гнучких графіків 

 Кількість 

співробітників, осіб 

Кількість 

співробітників, 

що 

використовували 

гнучкий графік, 

осіб 

Частка 

співробітників, що 

використовували 

гнучкий графік, % 

 Ж Ч Загалом Ж Ч Загалом Ж Ч Загалом 

Науково-

педагогічний 

персонал 

288 96 384 0 0 0 0 0 0 

Інший 

персонал 

154 71 225 44 22 66 28.5 30.9 29.3 

Загалом 442 167 609 44 22 66 9.9 13.1 10.8 

 

  



3. СТАТИСТИЧНІ ДАНІ ЩОДО НЕАКАДЕМІЧНОГО 

ПЕРСОНАЛУ 

Гендерна рівність серед неакадемічного персоналу 

 Кількість, осіб Частка,% 

 Ж Ч Загалом Ж Ч 

Загальні сервіси 61 8 69 88.4 11.6 

Адміністративні 

посади 

18 2 20 90 10 

Бібліотека 20 0 20 100 0 

Техніка / ІКТ 7 35 42 16.6 83,4 

Інші 48 26 74 64.8 35.2 

Загалом 154 71 225 68.4 31.6 

 

Посади неакадемічного персоналу: типи контрактів (повна 

зайнятість/сумісництво) 

 Кількісь, осіб Частка, % 

 Ж Ч Загалом Ж Ч 

Сумісництво 26 9 35 74.2 25,8 

Повна зайнятість 128 62 190 67.3 32.7 

Загалом 154 71 225 68.4 31.6 

 

Гендерна рівність серед неакадемічного персоналу 

Середня заробітна плата за годину, € 

Ж Ч В середньому 

0,93 0,93 0,93 

 

 

  



4. СТАТИСТИЧНІ ДАНІ ЩОДО СТУДЕНТІВ ЗА 2024 РІК 

Випуск студентів 

 Кількість 

чоловіків, 

осіб 

Кількість 

жінок, 

осіб 

Загалом, 

осіб 

Частка 

чоловіків, 

% 

Частка 

жінок, % 

 

Бакалавр 625 814 1439 43.4 56.6 

Магістр 242 353 595 40.6 59.4 

Аспіранти 10 5 15 66.6 33.4 

Всього 877 1172 2049 42.8 57.2 

 

Студенти, що проходили навчання 

 Кількість 

чоловіків, 

осіб 

Кількість 

жінок, 

осіб 

Загалом, 

осіб 

Відношення 

кількості жінок до 

загальної кількості 

Бакалавр 1785 2515 4300 59.9 

Магістр 647 749 1396 60 

Аспіранти 84 87 171 65.1 

Всього 2516 3351 5867 60 

 

Відраховані студенти 

 Ж, % Ч, % Загалом, % 

Бакалавр 46 54 100 

Магістр 39 61 100 

Аспіранти 50 50 100 

 

 

 


