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1. Методологія створення та функціонування компетентної організації.

2. Methodology of Creation and Functioning of a Competent Organization.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено вирішенню науково-практичної проблеми з розробки теоретичних і
методологічних положень, науково-методичних підходів, практичних рекомендацій щодо створення та
ефективного функціонування компетентних організацій. Розвинуто методологічний базис дослідження
організації. Основою відображення її сутності визначено тезаурус, як сукупність базового, процесуально-
системного та спеціалізованого ешелонів. Обґрунтовано сутність понять «компетенція», «компетентність»,
«компетентна організація». Уточнено класифікації організаційних та індивідуальних компетенцій,
класифікацію організацій доповнено ознакою «за рівнем компетентності». Дослідження еволюції підходів до



проєктування дозволило розробити науково-методичний підхід до створення компетентної організації. З
позиції синергетичної парадигми розроблено концепцію створення та функціонування компетентної
організації. Аналіз динаміки та структури ВВП, позиції України серед країн ЄС дозволило розвинути
методичний підхід до визначення перспектив функціонування організацій на ринку. Розгляд результатів
діяльності організацій як індикатору компетентності на ринку став підґрунтям для розвитку методичного
підходу до обґрунтування пріоритетності впливу на стан економіки показників діяльності організацій та
компетенцій, що забезпечують їх досягнення. Обґрунтовано доцільність розгляду життєвого циклу
організації як відображення зміни її ділових циклів. Розроблено науково-методичний підхід до аналітичного
забезпечення трансформації структури компетентності за стадіями життєвого циклу організації.
Удосконалено методичний підхід до визначення актуальної стадії життєвого циклу організації.

2. The dissertation addresses resolving a scientific and practical problem concerning the development of
theoretical and methodological provisions, scientific and methodical approaches, practical recommendations for
creating and effective functioning of competent organizations. The methodological basis for studying
organizations under development conditions, characteristic of a competent organization, has advanced. The
essence of the concepts of “competence”, “competency”, “competent organization” has been justified. The
classifications of organizational and individual competencies have been advanced, and the classification of
organizations has been supplemented with the criterion “by the level of competence”. The study of organizational
design evolution has led to developing a scientific and methodical approach to creating a competent organization.
From the synergetic paradigm, a concept of creating and functioning of a competent organization has been
developed. The analysis of GDP dynamics and structure, as well as Ukraine’s position among EU countries, has
facilitated the development of a methodical approach to identification organizational prospects in the market.
Organizational performance, viewed as a competence indicator, underpins a methodical approach to prioritizing
the impact of performance metrics and competencies that ensure their achievement on the state of the economy.
The validity of considering the life cycle of an organization as a reflection of changes in business cycles has been
confirmed. The scientific and methodical approach to analytical support for transformation of the competence
structure across the stages of an organization’s life cycle has been advanced. The methodical approach to
determining the current stage of the organization’s life cycle has been developed.
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пономаренко Володимир Степанович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пономаренко Володимир Степанович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Близнюк Т. П. 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


