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УМОВНІ СКОРОЧЕННЯ 

  

ГО   Громадська організація 

АБ   Аудит безпеки 

ХНЕУ ІМ. СЕМЕНА КУЗНЕЦЯ   Харківський національний економічний 

університет імені Семена Кузнеця 

МОНУ  Міністерство освіти і науки України 

ЗСЦЗ (НУ) Захисні споруди цивільного захисту (Найпростіші укриття) 
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ВСТУП 

 

Дорожня карта підвищення рівня безпеки ХНЕУ ІМ. СЕМЕНА КУЗНЕЦЯ   

(далі – «Дорожня карта») була розроблена за результатами Аудиту безпеки. який 

проводився у квітні - травні 2024 року. Аудит безпеки проводився за Методикою 

проведення аудиту безпеки закладу освіти, що була розроблена експертками  

ГО «Центр гендерної культури», з урахуванням наказу МОН України  

від 24.07.2023 № 1/10857-23 «Про рекомендації щодо нарощування фонду 

захисних споруд цивільного захисту закладів освіти», відповідно  

до Рекомендацій щодо нарощування фонду захисних споруд цивільного захисту 

закладів освіти та критеріїв/методології відбору проектних рішень для організації 

укриття здобувачів освіти та персоналу залежно від типу території, військових 

ризиків тощо. 

Дорожню карту було складено шляхом аналізу результатів аудиту безпеки 

у закладі, використання ідей і пропозицій учасниць і учасників спільної сесії, 

присвяченої розробці Дорожньої карти, Проєкту з пілотних закладів освіти, та 

подальших зустрічей робочої групи з проведення аудиту безпеки в закладі. 

Експертна підтримка цього процесу забезпечувалася Громадською організацією 

«Центр гендерної культури». 

Викладений нижче План реалізації (див. п. 3.3) є результатом спільної 

роботи колективу ХНЕУ ІМ. СЕМЕНА КУЗНЕЦЯ.   

Дорожня карта була презентована колективу і студентству закладу  

у вересні 2024 року. 

До розробки  Дорожньої карта долучалися:   

СЕРПУХОВ Максим Юрійович – проректор з науково-педагогічної роботи 

і стратегічного розвитку; 

ПРОТАСЕНКО Ольга Федорівна – доцент кафедри здорового способу 

життя, технологій і безпеки життєдіяльності; 

РИБАК Олег Якович – інженер з охорони праці відділу охорони праці; 

ГУСЬ Юлія Геннадіївна – начальник відділу молодіжної політики  

та соціального розвитку; 

ДЕЙНЕКО Марина Олександрівна – начальник військово-мобілізаційного 

підрозділу; 

ДЕНИСЕНКО Тетяна Вікторівна – головний інженер ректорату; 

ПАНИЧ Олександр Сергійович – провідний фахівець з питань цивільного 

захисту військово-мобілізаційного підрозділу. 

 



5 

1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ 

Мета Дорожньої карти полягає у створенні умов для підвищення рівня 

безпеки у ХНЕУ ІМ. СЕМЕНА КУЗНЕЦЯ. 

Завдання полягають у наступному: 

-сформулювати бачення бажаного майбутнього щодо безпечного закладу освіти; 

- визначити пріоритетні напрями розвитку; 

- скласти план дій за кожним пріоритетним напрямом. 

2. ОПИС ПРОБЛЕМ 

Під час проведення АБ труднощів не виникло. 
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3. ДОРОЖНЯ КАРТА 

3.1. Бачення 

 

ХНЕУ ІМ. СЕМЕНА КУЗНЕЦЯ – інноваційне та інклюзивне гібридне 

освітнє середовище, яке швидко адаптується до соціальних змін  

і забезпечує фізичну, психологічну та інформаційну безпеку учасників/-ць 

освітнього процесу. 

 

3.2. Пріоритети 

 

1. Свідоме ставлення всіх учасників/-ць освітнього процесу до питань безпеки. 

2. Безпечний фізичний освітній простір. 

3. Соціальна і психологічна безпека всіх учасників/-ць освітнього процесу. 

4. Кібербезпека всіх учасників/-ць освітнього процесу.
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 3.3. ПЛАН РЕАЛІЗАЦІЇ  

 

№ Захід (активність) Терміни 

реалізації 

Результат реалізації Виконавці Стан виконання 

1. Свідоме ставлення всіх учасників/-ць освітнього процесу до питань безпеки 

1.1. Розробка Кодексу 

безпечного освітнього 

середовища ХНЕУ 

ІМ. СЕМЕНА КУЗНЕЦЯ 

I кв.  

2025 року 

Створення Кодексу 

безпечного освітнього 

середовища ХНЕУ 

ІМ. СЕМЕНА 

КУЗНЕЦЯ 

Проректор  

з науково-

педагогічної 

роботи  

і стратегічного 

розвитку, 

кафедра 

здорового 

способу життя, 

технологій 

 і безпеки  

життєдіяльності, 

головний 

інженер 
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№ Захід (активність) Терміни 

реалізації 

Результат реалізації Виконавці Стан виконання 

1.2. Популяризація дотримання 

правил безпеки 

протягом 

року 

Демонстрація 

відповідального 

ставлення 

керівництва до питань 

безпеки 

Ректорат, 

навчально-

наукові 

інститути, 

факультет 

підготовки 

іноземних 

громадян, 

підрозділи 

 

1.3. Розробка інформаційних 

матеріалів щодо безпеки 

життєдіяльності в умовах 

воєнного часу 

протягом 

року 

Матеріали створено Кафедра 

здорового 

способу життя, 

технологій 

 і безпеки  

життєдіяльності, 

відділ 

маркетинга та 

корпоративних 

комунікацій, 

військово-

мобілізаційний 

підрозділ 
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№ Захід (активність) Терміни 

реалізації 

Результат реалізації Виконавці Стан виконання 

1.4. Оприлюднення на сайті 

ХНЕУ ІМ. СЕМЕНА 

КУЗНЕЦЯ інформації про 

алгоритми безпечної 

поведінки 

 

протягом 

року 

На сайті матеріали  

у наявності 

 

Кафедра 

здорового 

способу життя, 

технологій 

 і безпеки  

життєдіяльності, 

відділ 

маркетинга та 

корпоративних 

комунікацій, 

військово-

мобілізаційний 

підрозділ 

 

1.5. Підвищення кваліфікації 

співробітників з питань 

безпеки життєдіяльності  

і мінної безпеки 

за графіком Обізнаність з питань 

безпеки 

Кафедра 

здорового 

способу життя, 

технологій 

 і безпеки  

життєдіяльності 

 

1.6. Планування та організація 

навчальних занять  

за графіком 90% студентства  

і викладацького 

Кафедра 

здорового 
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№ Захід (активність) Терміни 

реалізації 

Результат реалізації Виконавці Стан виконання 

зі здобувачами освіти  

та викладацьким складом  

з питань безпеки 

складу пройшли 

 4-годинне навчання 

протягом півріччя 

способу життя, 

технологій 

 і безпеки  

життєдіяльності 

1.7. Інструктажі та тренування 

для здобувачів освіти та 

персоналу з питань безпеки 

життєдіяльності 

за графіком Обізнаність з питань 

безпеки 

Кафедра 

здорового 

способу життя, 

технологій 

 і безпеки  

життєдіяльності 

 

1.8. Організація навчання  

з цивільного захисту, 

охорони праці, безпеки 

життєдіяльності 

за графіком Обізнаність з питань 

цивільного захисту, 

охорони праці, 

безпеки 

життєдіяльності 

Військово-

мобілізаційний 

підрозділ, відділ 

з охорони праці,  

кафедра 

здорового 

способу життя, 

технологій 

 і безпеки  

життєдіяльності 
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№ Захід (активність) Терміни 

реалізації 

Результат реалізації Виконавці Стан виконання 

1.9. Проведення інформаційно-

роз’яснювальної роботи 

щодо дій у разі виникнення 

небезпечних ситуацій 

 

за графіком Обізнаність щодо дій 

у разі виникнення 

небезпечних ситуацій 

Кафедра 

здорового 

способу життя, 

технологій 

 і безпеки  

життєдіяльності 

 

1.10. Заохочення студентства  

до формування безпечного 

освітнього середовища  

та дотримання особистої 

безпеки 

протягом 

року 

Створенння 

безпечного освітнього 

середовища  

та дотримання 

особистої безпеки 

здобувачів освіти 

Відділ 

молодіжної 

політики  

та соціального 

розвитку 

 

2. Безпечний фізичний освітній простір 

2.1. Дооблаштування 

найпростіших укриттів 

згіідно з вимогами чинних 

нормативних документів 

постійно Забезпечення укриття 

здобувачів освіти  

та персоналу закладу 

освіти при 

виникненні 

надзвичайних 

ситуацій 

Головний 

інженер 
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№ Захід (активність) Терміни 

реалізації 

Результат реалізації Виконавці Стан виконання 

2.2. Виготовлення  

та встановлення табличок  

з вказівниками шляхів 

евакуації, у тому числі для 

людей з порушенням зору 

IV кв.  

2024 року 

Створення умов для 

евакуації людей,  

у тому числі   

з порушенням зору  

Головний 

інженер 

 

2.3. Встановлення  світлової 

сигналізації для людей 

 з порушенням слуху 

IV кв.  

2025 року 

Оповіщення  людей  

з порушенням слуху  

у разы виникнення 

надзвичайної ситуації 

Головний 

інженер 

 

2.4. Встановлення  світлового 

оповіщення про повітряну 

тривогу 

IV кв.  

2025 року 

Забезпечення 

світлового 

оповіщення про 

повітряну тривогу 

Головний 

інженер 

 

2.5. Нанесення маркування 

першу та останню сходинки 

на сходових майданчиках 

III кв.  

2025 року 

Безпека при 

пересуванні 

сходовими маршами 

Головний 

інженер 

 

2.6. Розробка та розміщення 

 в ліфтах інструкції, що 

містять інформацію про дії 

I кв.  

2025 року 

Обізнаність про дії на 

випадок надзвичайної 

ситуації 

Головний 

інженер 
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№ Захід (активність) Терміни 

реалізації 

Результат реалізації Виконавці Стан виконання 

на випадок надзвичайної 

ситуації 

2.7. Встановлення вказівників 

про розміщення найближчих 

укриттів 

IV кв.  

2024 року 

Надання інформації 

щодо місць 

розташування 

найближчих укриттів 

Головний 

інженер 

 

2.8. Розміщення таблички  

з написом «Місце для 

УКРИТТЯ» на вахті  

(біля вхідних дверей ХНЕУ  

ім. С. Кузнеця) 

 III кв.  

2024 року 

Надання інформації 

щодо місця 

розташування 

найближчого укриття 

Головний 

інженер 

виконано 

3. Соціальна і психологічна безпека всіх учасників/-ць освітнього процесу 

3.1. Проведення виховних 

заходів з попередження 

дискримінації за будь-якою 

ознакою 

за графіком Обізнаність про 

неприпустимість 

дискримінації за 

будь-якою ознакою 

Відділ 

молодіжної 

політики  

та соціального 

розвитку 
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№ Захід (активність) Терміни 

реалізації 

Результат реалізації Виконавці Стан виконання 

3.2. Навчання здобувачів освіти і 

викладацького складу 

основам емоційної 

грамотності 

за графіком Обізнаність основам 

емоційної грамотності 

Відділ 

молодіжної 

політики  

та соціального 

розвитку 

 

3.3. Проведення тренінгів  

з психологом 

за графіком Підвищення рівня 

кваліфікації 

психолога 

Відділ 

молодіжної 

політики  

та соціального 

розвитку 

 

3.4. Міжфакультетські 

дисципліни та факультативи 

на тематику ментального 

здоров'я 

за графіком Обізнаність про 

ментальне здоров'я 

Кафедра 

психології  

та соціології 

 

3.5. Надання консультацій 

психологом 

постійно Обізнаність щодо 

власного 

психологічного стану 

та шляхів його 

покращення 

Відділ 

молодіжної 

політики  

та соціального 

розвитку 
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№ Захід (активність) Терміни 

реалізації 

Результат реалізації Виконавці Стан виконання 

3.6. Забезпечення постійного 

навчання/підвищення 

кваліфікації фахівців 

психологічної служби 

відповідно до сучасних 

методик 

постійно Підвищення 

кваліфікації фахівців 

психологічної служби 

Кафедра 

психології  

та соціології 

 

3.7. Профілактика професійного 

вигорання педагогів 

постійно Набуття знань щодо 

попередження 

професійного 

вигорання педагогів 

Кафедра 

психології  

та соціології 

 

3.8. Надання правової допомоги постійно Обізнаність  

з правових питань 

Юридична 

клініка 

 

4. Кібербезпека всіх учасників/-ць освітнього процесу 

4.1. Залучення фахівців  

до проведення занять  

з кібербезпеки 

за графіком Обізнаність з правил 

та вимог кібербезпеки 

 

Кафедра  

кібербезпеки та 

інформаційних 

технологій 

 

 


