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Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа та страхування 

Освітня програма Фінанси і кредит 

Освітній рівень Перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни Базова 

Мова викладання Українська 

Курс / семестр 3 курс, 6  семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 4 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції – 12 год. 

Практичні (семінарські) – 12 год. 

Лабораторні – 12 год. 

Самостійна робота – 84 год. 

Форма підсумкового контролю Іспит 

Кафедра фінансів, Л-35, 702-18-36, 
http://www.fin.hneu.edu.ua/?page_id=90 

Викладач (-і) Полтініна Ольга Павлівна, доцент кафедри фінансів, к.е.н. 

Контактна інформація 

викладача (-ів) 

olgapp86@gmail.com 

Дні занять за розкладом 

Консультації відповідно до графіку 

Мета навчальної дисципліни – формування компетентностей з оцінки вартості бізнесу в 

умовах нестабільного зовнішнього середовища 

Передумови для навчання 
Фінанси, фінансова математика / Базові знання з теорії фінансів та фінансових розрахунків 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Теоретико-методичні основи вартісно-орієнтованого управління 

підприємством 

Тема 1. Предмет та зміст управління вартістю підприємства 

1.1. Економічний зміст вартості 

1.2. Сутність вартісноорієнтованого управління підприємством 

1.3. Значення управління вартістю в системі менеджменту підприємства 

Тема 2. Концепції та інформаційне забезпечення управління вартістю підприємства 

2.1. Міжнародні стандарти оціночної діяльності 

2.2. Національні стандарти оціночної діяльності 

2.3. Сучасне інформаційне забезпечення оціночної діяльності 

Тема 3. Підходи до оцінки вартості підприємства 

3.1. Дохідній підхід до оцінки вартості підприємства 

3.2. Витратний підхід до оцінки вартості підприємства 

3.3. Порівняльний підхід до оцінки вартості підприємства 

Змістовий модуль 2. Внутрішньогосподарська організація управління вартістю 

підприємства 

Тема 4. Позиціонування підприємства на фондовому ринку, як елемент управління 

вартістю 

4.1. Форми та види фінансових інструментів 

4.2. Чинники, що впливають на зростання ринкової вартості цінних паперів підприємства 

4.3. Джерела інформації про фондову активність підприємства 
4.4. Визначення напрямів   управління вартістю підприємства шляхом активізації його 
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діяльності на фондовому ринку 

Тема 5. Раціоналізація структури капіталу за критерієм вартості підприємства 

5.1. Критеріальний вибір оптимальної структури капіталу підприємства 

5.2. Визначення впливу вартості капіталу на ринкову вартість підприємства 

Тема 6. Взаємозв'язок інвестиційної діяльності та управління вартістю підприємства 

6.1. Визначення основних показників ефективності інвестиційної діяльності підприємства 
6.2. Узгодження процесу управління інвестиційною діяльності та вартістю підприємства 

Матеріально-технічне (програмне) забезпечення дисципліни 
(за необхідності) 

Сторінка курсу на платформі Мoodle 

(персональна навчальна система) 

https://pns.hneu.edu.ua/ 

Рекомендовані джерела 

Основні 

1. Закон України „Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в 

Україні” від 12 липня 2001 р. № 2658-ІІІ // ВВР. – 2001. - №47. – Ст. 251. 

2. Корягін М.В. Оцінювання вартості підприємства в системі бухгалтерського обліку : 

Монографія / М.В. Корягін. — Львів: ТОВ «НВП «Інтерсервіс», 2012. — 62 с. 

3. Круш П.В. Оцінка бізнесу: Навчальний посібник / П.В. Круш, С.В. Полищук. – Київ, 

2004. – 264 с. 

4. Патрушева О.Г., Брюханов Д.Ю., Бєлкін Д.А. Управління вартістю промислових 

підприємств: теорія, методика, практика. - Ярославль: Ярославський держ. ун-т, 2007. - 296 с. 

5. Старик Р.Я. Методологічні аспекти оцінки рівня інтелектуального капіталу / Р. Я. Старик 

// Науковий вісник НЛТУ України, 2010. – № 20. – С. 233–241. 

6. Полтініна О. П. Підходи до формування та використання фінансових ресурсів в аспекті 

вартісно-орієнтованого управління підприємством / О. П. Полтініна // Економіка, фінанси, 

право – 2016 – № 12/3 – С. 38-42 

7. Полтініна О. П. Управління вартістю підприємства : навчальний посібник / О. П. 

Полтініна // Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2017. – 140 с 

Додаткові 

8. Астраханцева І.А. Фінансове моделювання вартості підприємстві в невизначених 

економічних умовах // Фундаментальні дослідження. - 2011. - №4. - С. 154-160. 

9. Березін О.В. Управління потенціалом підприємства : навч. посібн. / О.В. Березін, С.Т. 

Дуда, Н.Г. Міценко. – Львів : Вид-во ""Магнолія 2006"", 2011. – 308 с." 

10. Загородній А.Г. Облік і аудит: термінологічний словник / А.Г. Загородній, Г.Л. Вознюк, 

Г.О. Партин, Л.М. Пилипенко. — 2-ге вид, доопрац. і доп. — Львів: Видавництво Львівської 

політехніки; ПП НВФ «Біарп», 2012. — 632 с. 
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Система оцінювання результатів навчання 
Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни розраховується з урахуванням балів, отриманих за 
підсумкові контрольні роботи, та балів, отриманих під час поточного контролю за 
накопичувальною системою. Сумарний результат у балах за семестр складає: "60 і більше балів 
– зараховано" (максимальна кількість балів - 100), "59 і менше балів – не зараховано" та 
заноситься у залікову "Відомість обліку успішності" навчальної дисципліни. У випадку 
отримання менше 60 балів студент обов'язково здає залік після закінчення екзаменаційної сесії у 
встановлений деканом факультету термін, але не пізніше двох тижнів після початку семестру. 
Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в технологічній карті дисципліни. 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни 
Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Лекції 5 

Практичні заняття 12 
Лабораторні заняття 24 

Творчі завдання 23 

Есе, стаття 10 
Презентація 6 

Письмова контрольна робота 5 

Колоквіум 15 

Максимальна кількість балів 100 
Відповідність шкали оцінювання ЄКТС 

національній системі оцінювання та ХНЕУ ім. С. Кузнеця 

Сума балів за всі 
види навчальної 
діяльності 

Оцінка 
ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 
для екзамену (іспиту), диференційованого заліку, 
курсового проекту (роботи), практики, тренінгу для заліку 

90 – 100 A відмінно  

зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно не зараховано 

1 – 34 F 
Політики навчальної дисципліни 

Політика дотримання академічної доброчесності: усі письмові роботи перевіряються на 
наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 
більше 20%. Списування під час контрольних робіт заборонені (в т.ч. із використанням 
мобільних пристроїв). 
Політика щодо пропусків занять: відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (хвороба, міжнародне 
стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням деканату. 
Політика щодо виконання завдань пізніше встановленого терміну: роботи, які здаються із 
порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20%). 
Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин. 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 
навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 
дисципліни. 

Силабус затверджено на засіданні кафедри «04»вересня 2020 р. Протокол № 2 
 


