
 



І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Харківський національний економічний університет імені Семена 

Кузнеця (далі – Університет) усвідомлює свою місію в суспільстві як центру 

культури, знань та науково-практичних досліджень. 

1.2. Усі учасники освітнього процесу Університету прагнуть до побудови 

відкритих, щирих, гуманних та чесних взаємовідносин (комунікацій) для 

досягнення максимального освітнього ефекту та забезпечення довіри до 

результатів навчання, тому свідомо узгоджують, приймають та зобов’язуються 

дотримуватися Кодексу академічної доброчесності Харківського національного 

економічного університету імені Семена Кузнеця (далі – Кодекс). 

1.3. Кодекс є складовою системи безперервного забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти в Університеті і спирається на 

високоетичні ціннісні норми академічного середовища, високий рівень 

свідомості й внутрішньої культури особистості, антикорупційні заходи та 

боротьбу із плагіатом.  

1.4. Кодекс розроблений відповідно до освітніх і загальнолюдських 

цінностей, міжнародних стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості, 

законодавчої і нормативної бази України, нормативних документів 

Університету:  

Конституції України  

Закону України «Про освіту»  

Закону України «Про вищу освіту»  

Закону України «Про академічну доброчесність»  

Закону України «Про авторське право і суміжні права» 

Закону України «Про наукову та науково-технічну діяльність»  

Закону України «Про запобігання корупції»  

Етичного кодексу вченого України  

Педагогічної конституції Європи  

Європейської хартії дослідників  

Стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському 

просторі вищої освіти (ESG)  

Листа МОН України «Методичні рекомендації для закладів вищої освіти з 

підтримки принципів академічної доброчесності».  

1.5. Кодекс відповідає основним принципам та положенням, що 

затверджені в нормативних документах Університету:  

Правилам внутрішнього трудового розпорядку  

Кодексу професійної етики та організаційної культури працівників і 

студентів ХНЕУ ім. С. Кузнеця.  

Положенню про внутрішнє забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти.  

Положенню про організацію освітнього процесу в ХНЕУ ім. С. Кузнеця. 

Порядку оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти за 

накопичувальною бально-рейтинговою системою в ХНЕУ ім. С. Кузнеця. 



Положенню про порядок проходження рукопису від його підготовки до 

видання у ХНЕУ ім. С. Кузнеця.  

1.6. Дія Кодексу поширюється на всіх учасників освітнього процесу 

Університету: здобувачів вищої освіти, вступників, адміністративних, 

педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників.  

 

ІІ. ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ 

 

Автор – фізична особа, яка своєю працею створила академічний твір 

(його частину) чи навчальну роботу (її частину). 

Академічна доброчесність – сукупність цінностей, принципів і 

заснованих на них правил, якими мають керуватися суб’єкти академічної 

діяльності під час провадження такої діяльності. 

Академічний твір – твір у сфері освіти чи науки, виражений у формі 

дисертації, творчого мистецького проекту, кваліфікаційної роботи, курсової 

роботи, наукової монографії, наукової статті, підручника, навчального 

посібника або в іншій формі, визначеній законодавством та/або внутрішнім 

актом. 

Внутрішній акт – документ  Університету, ухвалений рішенням Вченої 

ради Університету та введений в дію наказом ректора, що стосується питань 

академічної доброчесності. 

Джерело інформації – друковане чи електронне видання, архівний 

матеріал, інтернет-ресурс, особиста комунікація, інше джерело, з якого 

отримано інформацію, що використовується в академічному творі чи 

навчальній роботі. 

Навчальна робота – результат виконання здобувачем вищої освіти 

навчального завдання (навчальних завдань), відображений у текстовій, 

візуальній, аудіовізуальній, пластичній, цифровій чи іншій формі. 

Суб’єкти академічної діяльності – педагогічні, науково-педагогічні, 

наукові працівники, інші вчені, здобувачі освіти, вступники, учасники та 

організатори конкурсів, експерти у сфері освіти і науки, суб’єкти освітньої 

діяльності, суб’єкти наукової діяльності. 

Уповноважений орган – колегіальний орган Університету, 

уповноважений відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність» 

розглядати повідомлення про порушення академічної доброчесності та/або 

застосовувати заходи реагування на порушення академічної доброчесності, 

визначені відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність» 

внутрішніми актами. 

 

ІІІ. ПОЛІТИКА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СЕРЕДОВИЩА АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

Усі учасники освітньої діяльності усвідомлюють значущість академічної 

доброчесності та прагнуть зробити її невід’ємною частиною свого світогляду, 



підвищують стандарти освітньої і наукової діяльності і зміцнюють імідж 

Університету.  

3.1. Культура академічної доброчесності в Університеті формується на 

засадах таких цінностей: 

чесність суб’єктів академічної діяльності перед собою та іншими 

особами; 

довіра до результатів академічної діяльності інших осіб, зокрема до того, 

що ці результати здобуті чесно та з дотриманням відповідних правил і 

стандартів; 

повага до честі і гідності своєї та інших членів академічної спільноти, 

цінування різноманіття думок, повага до прав інтелектуальної власності інших 

осіб; 

справедливість у ставленні суб’єктів академічної діяльності один до 

одного, зокрема створення справедливих політик закладів освіти, наукових 

установ, послідовне та неупереджене реагування на порушення академічної 

доброчесності, доброчесне оцінювання результатів академічної діяльності; 

відповідальність суб’єктів академічної діяльності перед собою, один 

перед одним і перед суспільством за результати своєї академічної діяльності; 

стійкість у доброчесному провадженні своєї академічної діяльності 

незалежно від зовнішніх і внутрішніх спонукань до порушення академічної 

доброчесності та від наявності чи відсутності зовнішнього контролю; 

рішучість у формуванні та утвердженні культури академічної 

доброчесності, сміливість у захисті академічної доброчесності в академічній 

діяльності. 

3.2. Система академічної доброчесності Університету ґрунтується на 

таких основоположних принципах: 

пріоритетність забезпечення дотримання академічної доброчесності 

здобувачами вищої освіти шляхом застосування відповідних методів навчання, 

виховання, стимулювання і заохочення; 

відкритість інформації про правила академічної доброчесності, види 

порушень академічної доброчесності та відповідальність за них; 

нетерпимість (нульова толерантність) до будь-яких проявів порушення 

академічної доброчесності; 

повага до результатів академічної діяльності (авторства) іншої людини та 

непорушність прав інтелектуальної власності; 

уникнення конфлікту інтересів. 

 

ІV. ПРАВИЛА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

4.1. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники, інші особи, які 

здійснюють викладацьку діяльність, зобов’язані дотримуватися таких правил:  

ставитися з повагою до здобувачів вищої освіти та інших учасників 

освітнього процесу; 



ґрунтувати власну діяльність на надійних і достовірних даних, що 

базуються на результатах досліджень та відображають сучасний стан знань з 

відповідних питань; 

перевіряти надійність і достовірність інформації, що надається 

здобувачам вищої освіти та іншим учасникам освітнього процесу; 

чітко окреслювати очікувані результати навчання, встановлювати 

зрозумілі вимоги до виконання навчальних завдань та мати прозору систему 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти /слухачів, яка 

базується на чітких оприлюднених критеріях; 

доброчесно оцінювати академічні твори та навчальні роботи здобувачів 

вищої освіти / слухачів, переконуватися у відсутності ознак порушення 

академічної доброчесності; 

власним прикладом сприяти формуванню у здобувачів вищої освіти / 

слухачів академічної доброчесності; 

стимулювати та заохочувати здобувачів вищої освіти / слухачів до 

дотримання академічної доброчесності; 

вчасно, неупереджено, невибірково реагувати на будь-які прояви 

порушення академічної доброчесності, припиняти такі порушення, 

застосовувати до здобувачів вищої освіти / слухачів заходи реагування на 

порушення академічної доброчесності у випадках і порядку, визначених цим 

Кодексом та Законом України «Про академічну доброчесність». 

4.2. Забороняється доводити до здобувачів вищої освіти / слухачів 

завідомо неправдиву чи викривлену інформацію, сфабриковані чи 

сфальсифіковані дані, крім випадків, зумовлених навчальними та/або 

методичними цілями, зокрема з метою формування у здобувачів вищої освіти / 

слухачів критичного мислення, вміння критично сприймати та аналізувати 

інформацію. 

4.3. Науково-педагогічні та наукові працівники, інші особи, які 

здійснюють наукову діяльність, зобов’язані дотримуватися таких правил: 

дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності; 

забезпечувати прозорість наукового дослідження (з урахуванням 

визначених законодавством обмежень) шляхом надання (зазначення, 

повідомлення тощо) достовірної (правдивої) інформації про первинні дані 

дослідження, використані/застосовані методи, методики, матеріали, обладнання 

тощо, порядок проведення і результати власних досліджень, джерела 

використаної інформації, власну дослідницьку діяльність; 

аналізувати надійність і достовірність вихідної інформації та раніше 

отриманих наукових результатів, що використовуються для отримання нових 

наукових результатів; 

формулювати або формувати висновки і рекомендації за результатами 

досліджень на основі належних доказів і фактів; 

чітко виокремлювати і розмежовувати результати власної наукової 

діяльності та результати наукової діяльності інших осіб; 

під час оприлюднення результатів досліджень нести відповідальність за їх 

достовірність і вплив на суспільство. 



4.4. Здобувачі вищої освіти / слухачі у своїй навчальній діяльності 

повинні дотримуватися таких правил:  

виконувати кожне навчальне завдання самостійно, крім випадків, якщо 

його виконання передбачає участь декількох осіб та/або правилами виконання 

відповідних завдань дозволено отримання допомоги від інших осіб, 

використання допоміжних матеріалів та засобів, у тому числі з інтернет-

ресурсів; 

у разі використання у власному академічному творі результатів 

інтелектуальної творчої діяльності іншого автора (текстів, зображень, ідей, 

розробок, тверджень, відомостей, думок тощо) зазначати посилання на 

відповідне джерело інформації та/або відповідного автора; 

академічний твір здобувача вищої освіти / слухача може включати раніше 

створений ним академічний твір (повністю або частково) лише у разі, якщо це 

дозволено умовами навчального завдання. 

4.5. Кожен педагогічний, науково-педагогічний, науковий працівник 

Університету зобов’язаний формувати та утверджувати культуру академічної 

доброчесності здобувачів вищої освіти  / слухачів шляхом: 

особистого дотримання академічної доброчесності; 

навчання принципам і правилам академічної доброчесності, підвищення 

рівня обізнаності здобувачів вищої освіти / слухачів щодо академічної 

доброчесності; 

стимулювання та заохочення здобувачів вищої освіти / слухачів до 

дотримання академічної доброчесності; 

формування завдань, що сприяють творчому підходу здобувача вищої 

освіти / слухача до їх виконання; 

уникнення завдань для здобувачів вищої освіти / слухачів, що полягають 

у відтворенні загальнодоступної інформації; 

припинення виявлених ним порушень академічної доброчесності 

здобувачами вищої освіти / слухачами; 

застосування до здобувачів вищої освіти / слухачів виховних заходів 

реагування на порушення академічної доброчесності; 

притягнення здобувача вищої освіти / слухача до академічної 

відповідальності у випадках і порядку, визначених цим Кодексом. 

 

V.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

5.1. Відповідальність за недопущення проявів академічної доброчесності 

несуть: здобувачі вищої освіти / слухачі, педагогічні, науково-педагогічні та 

наукові працівники. 

5.2. Здобувачі вищої освіти / слухачі відповідальні за свою академічну 

поведінку. Усі здобувачі вищої освіти / слухачі мають набути компетентності 

давати моральну оцінку власним вчинкам, співвідносити їх з моральними 

нормами. Також, вони мають вимагати рівних умов навчання та оцінювання.  



5.3. Навчально-методичний відділ перевіряє на наявність плагіату та 

встановлює рівень унікальності всіх навчально-методичних робіт науково-

педагогічних працівників, що видаються в Університеті. 

5.4. Разові спеціалізовані вчені ради проводять політику дотримання 

принципів академічної доброчесності, перевіряють на наявність плагіату в 

дисертаціях на здобуття наукового ступеня доктора філософії, кандидата наук, 

доктора наук. 

5.5. Відповідальність за дотримання принципів публікаційної етики та 

наукової доброчесності, оригінальності наданих рукописів покладається на 

авторів. 

5.6. Комісія з питань академічної доброчесності відповідальна за 

розроблення та проведення заходів зі сприяння формування та дотримання 

доброчесного академічного середовища, розгляд повідомлень щодо проявів 

академічної недоброчесності серед учасників освітнього процесу Університету. 

5.7. Кожен педагогічний, науково-педагогічний та науковий працівник 

має створити умови до формування середовища партнерства та академічної 

доброчесності. Педагогічний, науково-педагогічний та науковий працівники 

мають набути здатність до виявлення плагіату в письмових аудиторних та 

позааудиторних роботах здобувачі вищої освіти. Вони несуть відповідальність 

за оцінювання унікальності тексту есе, курсових і дипломних робіт та за процес 

прозорого, відкритого, чесного оцінювання результатів навчання загалом. 

5.8. Порушенням академічної доброчесності є дія чи бездіяльність 

суб’єкта академічної діяльності, передбачена Законом України «Про академічну 

доброчесність» або спеціальними законами. 

5.9. Видами порушень академічної доброчесності є: 

1) відчуження авторства - це передача автором (авторами) створеного ним 

(ними) на замовлення або без такого замовлення, платно чи безоплатно, 

академічного твору (його частини) іншій особі та подальше оприлюднення 

такого академічного твору (його частини) із зазначенням як автора особи, яка 

не є його (її) автором; 

2) академічний плагіат - це оприлюднення (частково або повністю) 

наукового (творчого) результату, отриманого іншою особою (іншими особами), 

як результату власної академічної діяльності та/або відтворення в академічному 

творі чи навчальній роботі (частково або повністю) раніше оприлюдненого 

(опублікованого) твору (навчальної роботи) іншого автора (інших авторів) без 

посилання на відповідне джерело інформації та/або його (її) автора (авторів) (за 

наявності інформації про автора/авторів), та/або оприлюднення в академічному 

творі (навчальній роботі) перекладу іншомовного твору (його частини) без 

зазначення автора (авторів) перекладеного твору; 

3) приписування авторства - це оприлюднення твору, серед авторів якого 

зазначена особа, яка не брала участі у його створенні; 

4) самоплагіат - це оприлюднення (частково або повністю) власних 

раніше опублікованих наукових результатів без зазначення інформації про 

джерело попереднього оприлюднення; 



5) фабрикація - це вигадування суб’єктом академічної діяльності даних чи 

фактів про результати власної академічної діяльності; 

6) фальсифікація - це свідома зміна чи модифікація наявних даних, що 

призводить до створення завідомо неправдивої інформації щодо результатів 

академічної діяльності; 

7) недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним 

інтелектом - це оприлюднення текстів, зображень, моделей, даних, інших 

результатів, згенерованих штучним інтелектом, як результатів власної 

академічної діяльності, якщо цей факт не зазначено в академічному творі чи 

супровідних матеріалах до нього; 

8) недоброчесне оцінювання - це свідоме порушення вимог щодо 

оцінювання, визначених Законом України «Про академічну доброчесність», 

законодавством, внутрішніми актами Університету, умовами конкурсу, що 

призвело до завищення або заниження оцінки результатів академічної 

діяльності; 

9) несамостійне виконання завдання - це виконання навчального, 

конкурсного завдання, зокрема під час оцінювання результатів навчання, із 

залученням не дозволених для використання джерел інформації, технічних 

засобів та/або недозволеної допомоги іншої особи (інших осіб); 

10) недозволена допомога - це надання допомоги, не передбаченої 

умовами навчального, конкурсного завдання, яка призвела або могла призвести 

до викривлення оцінки результатів академічної діяльності; 

11) академічний саботаж - це діяння (дія чи бездіяльність) педагогічного, 

науково-педагогічного, наукового працівника, здобувача вищої освіти, 

вступника, учасника конкурсу, що перешкоджає реалізації прав, свобод і 

законних інтересів іншої особи в її академічній діяльності; 

12) схиляння до порушення академічної доброчесності - це прохання, 

вмовляння, доручення (вказівка), погроза, примушування, тиск чи будь-яка 

інша форма спонукання особи до вчинення порушення академічної 

доброчесності; 

13) інституційні порушення академічної доброчесності: 

надання, поширення Університетом недостовірної інформації щодо 

власної академічної діяльності та/або академічної діяльності його педагогічних, 

науково-педагогічних, наукових працівників, здобувачів вищої освіти; 

бездіяльність щодо розбудови системи та/або механізмів чи правил 

забезпечення академічної доброчесності; 

безпідставне залишення без розгляду повідомлення про порушення 

академічної доброчесності; 

невжиття заходів, спрямованих на виявлення порушень академічної 

доброчесності; 

невжиття заходів реагування на встановлені факти порушення 

академічної доброчесності. 

Законом можуть визначатися й інші види порушень академічної 

доброчесності. 



5.10. Академічна відповідальність є заходом забезпечення академічної 

доброчесності, що полягає у застосуванні до особи, яка вчинила порушення 

академічної доброчесності, санкцій, визначених Законом України «Про 

академічну доброчесність», спеціальними законами у сфері освіти і науки. 

5.11. Санкція за порушення академічної доброчесності - визначений 

Законом України «Про академічну доброчесність», спеціальними законами у 

сфері освіти і науки захід впливу на фізичну особу, яка вчинила порушення 

академічної доброчесності. 

5.12. До особи, яка порушила академічну доброчесність, може бути 

застосовано одну або декілька санкцій. 

5.13. Санкції за порушення академічної доброчесності, що 

застосовуються до педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника 

Університету: 

1) заходи у межах притягнення до академічної відповідальності: 

виключення зі складу Вченої ради Університету / навчально-наукового 

інституту / факультету, Конференції трудового колективу Університету/ 

навчально-наукового інституту / факультету, з позбавленням права бути членом 

відповідного органу на строк від одного до трьох років; 

позбавлення права участі в атестації здобувачів ступеня вищої освіти, 

наукового ступеня на строк від одного до трьох років; 

позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання грантів, 

участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років; 

позбавлення права бути науковим керівником, науковим консультантом 

здобувачів вищої освіти (здобувачів ступеня доктора наук) на строк від одного 

до трьох років; 

позбавлення права бути керівником та/або відповідальним виконавцем 

наукових досліджень та/або наукових проєктів на строк від одного до трьох 

років; 

заборона претендувати на присвоєння педагогічного (вченого) звання на 

строк від одного до трьох років; 

виключення зі складу редакційної колегії наукового видання, заснованого 

Університетом, з позбавленням права бути членом редакційної колегії 

(редакційних колегій) на строк від одного до трьох років; 

відрахування здобувача наукового ступеня; 

позбавлення ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації 

(кваліфікацій); 

позбавлення наукового ступеня; 

позбавлення вченого звання; 

позбавлення педагогічного звання; 

позбавлення кваліфікаційної категорії; 

позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, присуджених (присвоєних) 

Університетом; 

2) заходи у межах притягнення до дисциплінарної відповідальності: 

догана; 

звільнення з Університету. 



5.14. Педагогічний, науково-педагогічний, науковий працівник, якого 

притягнуто до академічної відповідальності, протягом одного року з дня 

набрання чинності рішення комісії з академічної доброчесності про 

встановлення факту порушення ним академічної доброчесності не може 

подавати документи на присвоєння йому педагогічного (вченого) звання. 

5.15. До здобувачів вищої освіти / слухачів за порушення академічної 

доброчесності застосовуються такі санкції: 

1) виховні заходи реагування: 

відвідування тематичних занять (урок, лекція, курс, тренінг тощо) з 

академічної доброчесності та/або академічного письма; 

усне попередження про необхідність дотримання академічної 

доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності; 

письмове попередження про необхідність дотримання академічної 

доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності; 

повторне виконання завдання; 

2) заходи в межах притягнення до академічної відповідальності: 

повторне проходження (виконання) відповідного освітнього компонента 

освітньої програми; 

повторне проходження оцінювання (включаючи підсумкове оцінювання 

або атестацію); 

позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання стипендій, 

грантів, участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до 

трьох років; 

відрахування з числа осіб, які здобувають вищу освіту за державним 

замовленням; 

позбавлення пільг з оплати навчання та/або інших пільг, наданих 

Університетом, на строк від одного до трьох років; 

позбавлення академічної стипендії на строк до одного навчального року; 

виключення зі складу Вченої ради Університету / навчально-наукового 

інституту / факультету з позбавленням права бути членом Вченої ради на строк 

від одного до трьох років; 

відрахування здобувача вищої освіти (крім осіб з особливими освітніми 

потребами). 

5.16. У разі встановлення факту академічного плагіату, фабрикації чи 

фальсифікації у кваліфікаційній роботі, на підставі якої особі присуджено 

ступінь вищої освіти, така особа позбавляється відповідного ступеня вищої 

освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

5.17. До вступників, учасників конкурсів за порушення академічної 

доброчесності застосовуються такі санкції: 

припинення участі у конкурсі; 

скасування рішення про результати конкурсу (в частині, що стосується 

особи, яка вчинила порушення академічної доброчесності). 

5.18. Особа, яка бере участь у проведенні вступного випробування, 

конкурсу, зокрема є членом приймальної комісії, організаційного комітету, 

конкурсної комісії, журі тощо, та вчинила порушення академічної 



доброчесності, виводиться зі складу відповідного органу та відсторонюється від 

участі у проведенні такого вступного випробування, конкурсу. 

5.19. Заходи з формування середовища академічної доброчесності. 

Академічна доброчесність є невід'ємною частиною університетської 

культури. Для усвідомлення та визнання філософії академічної доброчесності 

як базової інституційної цінності в Університеті запроваджуються на постійній 

основі такі заходи:  

1. Актуалізація питань академічної доброчесності та дотримання цього 

Кодексу всіма учасниками освітнього процесу Університету.  

2. Підвищення кваліфікації, участь у тренінгах, семінарах, стажуваннях із 

питань академічної доброчесності педагогічними, науково-педагогічними та 

науковими працівниками.  

3. Внесення розділу з академічної доброчесності в програму 

«Університетська освіта» для здобувачів вищої освіти.  

4. Запровадження ознайомчих чи факультативних курсів з основ 

академічного письма та дослідницької роботи.  

5. Проведення тренінгів для науково-педагогічних працівників та 

здобувачів вищої освіти / слухачів щодо актуалізації питань важливості 

академічної доброчесності.  

6. Запровадження та підтримання інформативної веб-сторінки для 

загального доступу, яка буде містити рекомендації з академічної доброчесності, 

якості академічного письма, інформувати про прийняті стандарти цитування, 

надавати приклади виявлених проявів академічної недоброчесності.  

7. Обговорення зі здобувачами вищої освіти прикладів якісного та 

неякісного академічного письма. 

8. Надання здобувачам вищої освіти прикладів оформлення цитувань та 

бібліографічних посилань. 

9. Розроблення нестандартних, творчих, проблемних завдань, чітке 

пояснення вимог до їхнього виконання та оцінювання.  

10. Налагодження технології перевірки робіт здобувачів вищої освіти / 

слухачів та науково-педагогічних працівників на наявність плагіату та ознак 

несанкціонованої генерації штучного інтелекту.  

 

VІ. КОМІСІЯ З АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

6.1. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення учасниками 

освітнього процесу, визначається комісією з академічної доброчесності 

Університету на основі вимог законів України «Про академічну доброчесність», 

«Про освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», спеціальних 

законів у сфері освіти і науки. 

6.2. Встановлення факту порушення академічної доброчесності є 

виключним повноваженням комісії з академічної доброчесності Університету. 

6.3. Комісія з академічної доброчесності є постійно діючим колегіальним 

уповноваженим органом Університету, утвореним Вченою радою Університету 

для розгляду повідомлень про порушення академічної доброчесності, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


 

 


